PETODOS

INFORME DE AVANCE DEL
CUMPLIMIENTO DE METAS Y
ACTIVIDADES DEL PROGRAMA
ANUAL DE TRABAJO 2022
(PAT 2022)

DEL COMITE DE ETICA DE
PROEVENTOS CAMPECHE
2021-2024

ProEventos




PETODOS

ProEventos
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El Comité de Etica de PROEVENTOS CAMPECHE comprometido con la promociéon de la ética
en el servicio publico, entendida ésta, como una tarea y un compromiso asumido para la
transversalizacion de las politicas de integridad publica a través de mecanismos como
sensibilizacién, divulgaciéon o capacitacién, asi como con la promocién de un liderazgo ético
que reconozca a todas las personas como factores centrales en la consolidaciéon de la nueva
ética publica en la practica de los valores del servicio publico.

Por lo tanto, tiene a bien presentar el Segundo avance del cumplimiento de las metas y
actividades comprometidas en el “Programa Anual de Trabajo 2022" del Comité de Etica de
PROEVENTOS CAMPECHE, donde se da cuenta de las actividades concluidas en el periodo que
comprende los meses de agosto, septiembre y octubre del presente afio, por lo que resulta
oporfuno senalar que el Programa Anual de Trabajo 2022 del Comité de Etica de PROEVENTOS
CAMPECHE comprende un total de 23 actividades, de las cuales se programaron para el
Segundo trimestre 12, las cuales se detallan a continuacién:

METAS Y ACTIVIDADES DEL" PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022" DEL COMITE DE ETICA

CAPACITACION O SENSIBILIZACION

Meta Actividad Status Mecg_nlsmg as
Verificacion
1 curso dirigido a los servidores Cumplido Evidencia de la
Llevar a cabo minimo 3 | publicos en materia de Derechos Capacitacion con
cursos, con el fin de Humanos. Fotos vy listas de
concientizar a los asistencia firmadas
servidores publicos “Derechos Humanos y Grupos
respecto a los principios | Histéricamente Discriminados” [
y valores que rigen el
servicio publico, asi
como, de laimportancia | 1 curso dirigido a los servidores Cumplido Evidencia de la
de respetar los derechos | publicos en materia de igualdad Capacitacién con
humanos vy las de ética, integridad, publica, Fotos vy listas de
consecuencias al prevencion de conflictos de asistencia firmadas
vulnerar estos derechos; | interés.
también dotar de
herramientas cognitivas | “Los conflictos de interés en el
en materia de principios | ejercicio del servicio publico / El
y valores a integrantes cddigo de Etica como Instrumento
del CE-PROEVENTOS contra la corrupcién y de Mejora
CAMPECHE. en el servicio de atencion al
publico”.
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METAS Y ACTIVIDADES DEL” PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022" DEL COMITE DE ETICA

DIFUSION O DIVULGACION

Mecanismo de

Meta Actividad Status Verfieasidn
Difundir 4 material Boletin  electrénico:  Infografia Cumplido Evidencia de la difusion
fundir # materiaies “Valores del Servicio PUblico” digital e impresa, que se

grdficos y/o
audiovisuales durante el
ejercicio 2022.

adjunta a la presente
COmMo anexo.

Boletin  electronico:  Infografia Cumplido Evidencia de la difusion
“"Conflicto de Interés” digital e impresa, que se
adjunta a la presente
COMO ANEXo.

METAS Y ACTIVIDADES DEL”" PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022" DEL COMITE DE ETICA

ATENCION A DENUNCIAS

Meta Actividad Sttt Mecanismo de

Verificacion i
Atender el 100% de las | Atencién de las denuncias, de Taly como se Segundo Informe )1
denuncias que se manera  eficaz y oportuna, | plasmd enla meta, | trimestral de denuncias
presenten ante el presentadas en materia de el objetivo es presentado ala UEEPCI- "
Comité de Etica en los hostigamiento y/o acoso sexual, | atender el 100% de | CAM, que se adjunta a \
tiempos establecidos en | discriminacion, ética, integridad | las denuncias que se | la presente  como N 4
los protocolos y publica o prevencion de conflictos presenten ante el anexo. A
conforme a los de interés. Comité de Etica
procedimientos. durante el gjercicio
2022.

METAS Y ACTIVIDADES DEL" PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022" DEL COMITE DE ETICA

ACTIVIDADES DE GESTION DEL COMITE DE ETICA Y COLABORACION CON LA UEEPCI-CAM

Meta Actividad Status Mecanismo de Verificacién /
P ) \\
Modificacion, Actualizaciéon Cumplido Documento autorizado y aprobado por | /\‘
y/o aprobacién de las Bases parte del CE-PROEVENTOS CAMPECHE, \
de Integracion, Organizacion Se realizé la asi como, incorporacién al Portal
y Funcionamiento. aprobacion Institucional de PROEVENTOS CAMPECHE,
durante la en el apartado del Comité de Etica.
segunda
sesion

ordinaria 2022.

Modificacion, actualizacion Cumplido Documento autorizado y aprobado en
y/o aprobacion del Cédigo sesion por parte del CE-PROEVENTOS
de Conducta. Se realizé la CAMPECHE, su incorporacion al Portal

aprobacion
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Dar cumplimiento
alos compromisos
establecidos en el
Programa Anual
de Trabajo 2022,
asi como atender
las sugerencias y
recomendaciones
que proponga la
UEEPCI-CAM, a fin
de fomentar una
cultura éticay de
integridad publica
entre el personal
de PROEVENTOS
CAMPECHE.

durante la
segunda
sesion
Ordinaria 2022.

Institucional de PROEVENTOS CAMPECHE,
en el apartado del Comite de Etica.

Modificaciéon, actualizacion y

aprobacion del
procedimiento para
presentar denuncias y su

protocolo de atencion, por
incumplimiento al Codigo de
Etica.

Cumplido

Se realizé la
aprobacioéon
durante la
segunda
sesion
Ordinaria 2022

Documento autorizado y aprobado en
sesion por parte del CE-PROEVENTOS
CAMPECHE, asi como, su incorporacion
al Portal Institucional del mismo en el
apartado del Comité de Etica.

Celebrar por lo menos 4
sesiones ordinarias

Cumplido

Con fecha 18
de agosto de

2022, se realizd
la Segunda

Sesion
Ordinaria del
CE-

PROEVENTOS
CAMPECHE.

Copia del Acta de la Segunda Sesion
Ordinaria del  Comité de Efica
incorporada en el Portal Institucional de
la Promotora, en el apartado del Comité
de Etica.

Seguimiento de los Acuerdos
tomados en Sesiones del CE-
PROEVENTOS CAMPECHE.

Cumplido

Se le dio
Seguimiento a
lo acordado
durante la
Primera Sesion
Ordinaria y la

En las actas de Sesidon incorporadas al
Portal Institucional de PROEVENTOS
CAMPECHE, en el apartado del Comité
de Etica.

Segunda
Sesion
Ordinaria.
Elaboracion y envio de 4 Cumplido Primero y segundo informe de avances
informes de avances de enviados UEEPCI-CAM, asi como, su
cumplimiento de Ias metas y incorporacién al Portal Institucional de
actividades del PAT 2022 a la PROEVENTOS CAMPECHE, en el apartado
UEEPCI-CAM. del Comité de Etica.
Actudlizacion del apartado Cumplido El portal Institucional de PROEVENTOS
del Comité de Etfica, en el CAMPECHE, en el apartado del Comité
portal institucional de Se realizé la de Etica.
PROEVENTOS CAMPECHE aprobacioéon
durante la
primera y
segunda
sesion

Ordinaria 2022.
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METAS Y ACTIVIDADES DEL” PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022" DEL COMITE DE ETICA

MEJORA DE PROCESOS

Mecanismo de
Verificacion

Meta Actividad Status

No se programaron actividades en mejora de procesos para este trimestre

TOTAL DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS PARA EL PRIMER TRIMESTRE: 12,

DE LAS CUALES SE LLEVARON A CABO LAS 12 ACTIVIDADES. )_\
Elindicador con el cual se medird el avance de las metas y actividades comprometidas en
el Programa Anual de Trabajo 2022 se ajusta al siguiente:
: Unidad A
sl Definicién Método de Calculo de e,
i Medida J
Indicador de | Refiere el porcentaje de 12 actividades Actuacion
cumplimiento | actividades (Numero de actividades reportadas como 52.17% | gel Comité
gcjene_rﬁ| ge| gomprome:dosén el realizadas, planteadas en el Programa de Etica
- omite de rograma Anual ae A I de Trabajo del aiio d :
Eticayde | Trabajo del CE- s ezgr:cgjv ‘i d: d:“‘;n i r;’;eren”a) X 100 Q
Prevencién de | PROEVENTOS " o et aroto l
Conflictos de | CAMPECHE, que son (Numero de actividades planea (_15 ene /
Interés. atendidas en el afo de Programa Anual de Trabajo
referencia. del afio de referencia)
FIRMAS

L.A.E. Griselda Chan Santiago.
Presidenta del Comité de Etica.

L.A.EF Fabiola Selena Dias Gongora. C. Karina Beatriz Toledo Zamora.
Secretaria Ejecutiva. Titular electa con respecto al nivel a)
Direccion de Area.
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C. Guillefmo del\Carmen Aldana.
Titular electo con respecto al nivel ¢)
Enlace Operativo.

L.N.|. Meriaha Lopez Rfmos.
Secretaria Técnicd.
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¥4
Lic. Marialdanegt Ayala Solorio.
Titular electa con respecto al nivel b)
Jefe de Departamento/Direccién
General (Subdirectores).

Lic. MoroIA%’O/dm’ Avilés Ferrera.
Titular del Organo Interno de Control
de PROEVENTOS CAMPECHE.

Estas frmas amparan el documento denominado “Segundo Informe de Cumplimiento de metas

agosto - octubre 2022".



