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INFORME DE AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES DEL
PAT 2022 DEL COMITE DE ETICA DE PROEVENTOS CAMPECHE 2021-2024

El Comité de Etica de PROEVENTOS CAMPECHE comprometido con la promocién de la étfica
en el servicio publico, entendida ésta, como una tarea y un compromiso asumido para la
fransversalizaciéon de las politicas de integridad publica a través de mecanismos como
sensibilizacion, divulgacion o capacitacion, asi como con la promocion de un liderazgo ético
que reconozca a todas las personas como factores centfrales en la consolidacion de la nueva
ética publica en la practica de los valores del servicio publico.

Por lo tanto, tiene a bien presentar el primer avance del cumplimiento de las metas vy
actividades comprometidas en el “Programa Anual de Trabajo 2022" del Comité de Etica de
PROEVENTOS CAMPECHE, donde se da cuenta de las actividades concluidas en el periodo que
comprende los meses de mayo, junio y julio del presente afo, por lo que resulta oportuno
seficlar que el Programa Anual de Trabajo 2022 del Comité de Etica de PROEVENTOS
CAMPECHE comprende un total de 23 actividades, de las cuales se programaron para el primer
trimestre 9, las cuales se detallan a continuacion:

METAS Y ACTIVIDADES DEL” PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022" DEL COMITE DE ETICA

CAPACITACION O SENSIBILIZACION

Meta Actividad Status Mecanismo de

Verificacion
Llevar a cabo minimo 3 1 curso dirigido a los servidores Cumplido Evidencia de la
cursos, con el fin de publicos en materia de igualdad Capacitacion con
concientizar a los de género Fotos 'y listas de
servidores publicos asistencia firmadas
respecto a los principios “Equidad y Género"

y valores que rigen el
servicio publico, asi
como, de la importancia
de respetar los derechos
humanos y las
consecuencias al
vulnerar estos derechos;
también dotar de
herramientas cognitivas
en materia de principios
y valores a integrantes
del CE-PROEVENTOS
CAMPECHE.
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METAS Y ACTIVIDADES DEL” PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022" DEL COMITE DE ETICA

DIFUSION O DIVULGACION

2 Mecanismo de
Meta Actividad Status N RfeaeToR
Bifunai 4 miatersl Boletin electrénico: Infografia Cumplido Evidencia de la difusion
dhed ',rf. CHEHCISS “Comité de Etica de PROEVENTOS digital e impresa, que se
. JEAUCOS y/o CAMPECHE" adjunta a la presente
audiovisuales durante el oM ANexe
ejercicio 2022. -
Boletin electronico: Infografia Cumplido Evidencia de la difusion
"sQué hacer en caso de digital e impresa, que se
incumplimiento al Cédigo de adjunta a la presente
Etica?"” Como anexo.

METAS Y ACTIVIDADES DEL” PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022" DEL COMITE DE ETICA

presenten ante el
Comité de Etica en los
tiempos establecidos en
los protocolos y
conforme a los
procedimientos.

presentadas en materia de
hostigamiento y/o acoso sexudl,
discriminacion, ética, integridad
publica o prevencion de
conflictos de interés.

el objetivo es
atender el 100% de
las denuncias que se
presenten ante el
Comité de Etica
durante el ejercicio

ATENCION A DENUNCIAS
e Mecanismo de
Meta Actividad Status Varrenaisn
Atender el 100% de las Atencidén de las denuncias, de Taly como se Informe  trimestral  de
denuncias que se manera eficaz y oportuna, plasmd en la meta, | denuncias presentado

a la UEEPCI-CAM, que
se adjunta ala presente
COmMO anexo.

2022.

METAS Y ACTIVIDADES DEL” PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022" DEL COMITE DE ETICA

ACTIVIDADES DE GESTION DEL COMITE DE ETICA Y COLABORACION CON LA UEEPCI-CAM

fw s X A

Meta Actividad Status Mecanismo de Verificacion

Dar cumplimiento Actualizar y validar el Cumplido Envio del organigrama del Comité de
alos compromisos | contenido del organigrama Etica a la UEEPCI-CAM, asi como su
establecidos en el | de los integrantes del Comité incorporacion al Portal Institucional del
Programa Anual de Etica. Ente PUblico

de Trabajo 2022,

asi como atender e . ” . Envio del directorio del Comité de Etica a
las sugerencias y ACT;Z:'Z?SS&%(:Z?&:'On CURRIGS la UEEPCI-CAM, asi  como, sU
recomendaciones integrantes del Comité de incorporacion al Portal Institucional del
que proponga la Etica EnTQ PUblico, en el apartado del Comité
UEEPCI-CAM, a fin ) de Ftica.

de fomentar una Elaborar y aprobar el Cumplido

cultura éticay de Programa Anual de Trabajo Documento aprobado en la primera
integridad publica 202%. . Sesién Ordinaria del Comité de Etica 2022
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entre el personal
de (Nombre del
Ente PUblico).

y enviado a la UEEPCI-CAM, asi como, su
incorporacién al Portal Institucional del
Ente PUblico, en el apartado del Comité

de Etica.

Documento aprobado en la primera

Deferminor_lo§ Indicadores Canplicio Sesion Ordinaria del Comité de Etica 2022
de Cgmphmenf’q de los y enviado a la UEEPCI-CAM, asi como, su
Codigos de Etica. incorporacién al Portal Institucional del
Ente PUblico, en el apartado del Comité

de Etica.
Celebrar 4 sesiones Cumplido Acta de la Primera Sesion Ordinaria del
ordinarias. Con fecha 30 | Comité de Etica, publicada en el Portal
de mayo se Institucional, en el apartado del Comité

celebré la de Etica.

Primera Sesion

Ordinaria 2022

del Comité de
Etica.

METAS Y ACTIVIDADES DEL” PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022" DEL COMITE DE ETICA

MEJORA DE PROCESOS

Mecanismo de
Verificacion

Meta Actividad Status

No se programaron actividades en mejora de procesos para este trimestre

TOTAL DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS PARA EL PRIMER TRIMESTRE: 9,

DE LAS CUALES SE LLEVARON A CABO LAS 9 ACTIVIDADES.

El indicador con el cual se medird el avance de las metas y actividades comprometidas en
el Programa Anual de Trabajo 2022 se ajusta al siguiente:

Unidad
Método de Calculo de
Medida

Nombre del o A
Definicion

indicador

Indicador de | Refiere el porcentaje de 9 actividades Actuaciéon
cumplimiento | actividades (Numero de actividades reportadas como 39.13% | del Comité
gCener'oI del comprometidas en el realizadas, planteadas en el Programa de Efica
omité de Programa Anual de : = .
- - A
Eficay de Trabojo del CE- nual de Trabajo del afio de referencia) X100

23 actividades en total
(Numero de actividades planeadas en el
Programa Anual de Trabajo
del afo de referencia)

PROEVENTOS
CAMPECHE, gue son
atendidas en el afio de
referencia.

Prevencion de
Conflictos de
Interés.
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L.A.E. Grlseldo Chan Santiago.
Presidenta del Comité de Etica.

L.A.ET. Eablola Selené\Qias Gongora.

Secretaria Ejecutiva.

3

C. Konnfriz Toledo Zamora.
Titular electa con respe,cio al nivel a)
Direccién de Area.

C. Guillermo dé,IXormen Aldana.
Titular electo con respecto al nivel ¢)

Enlace Operativo.
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Lic. Maria jcnee’r Ayala Solorio.
Titular electa con respecto al nivel b)

Jefe de Departamento/Direcciéon
General (Subdirectores).

L.N. I amos.

>

Lic. Mara Ahinoam Avilés Ferrera.
Titular del Organo Interno de Control
de PROEVENTOS CAMPECHE.

Estas frmas amparan el documento denominado “Primer Informe de Cumplimiento de metas mayo -

julio 2022".



