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PRESENTACION

El Comité de Etica de la Promotora de Eventos Artisticos, Culturales y de Convenciones del Estado de Campeche (CE-PROEVENTOS CAMPECHE), es
el érgano designado para la vigilancia del cumplimiento de las conductas éticas y de integridad de los servidores publicos y para para fomentar la
ética e integridad en el servicio publico, a través de acciones de orientacion, sensibilizacién, capacitacion y difusién.

ANTECEDENTES

La evaluacion del cumplimento de conducta del personal de la Promotora de Eventos Artisticos, Culturales y de Convenciones del Estado de
Campeche, atiende a lo sefialado en el apartado VII del articulo 4 de las obligaciones y atribuciones de los comités de ética, en el que se menciona
que deben participar en las evaluaciones que determine la Secretaria, por conducto de la Unidad. Del mismo modo, tal y como se menciona en el
Articulo 48 de los mecanismos y acciones para fortalecer la nueva ética en el servicio publico, los Comités de Etica difundiran, de manera anual, a
todo el personal del Ente Publico, la invitacién a participar en el sondeo de percepcion de cumplimiento al Cédigo de Etica, realizado por la
Secretaria. De acuerdo a los resultados de las evaluaciones, el Comité podra emitir recomendaciones orientadas a mejorar las dreas de oportunidad
identificadas para que los Comités de Etica atiendan las diferentes necesidades del personal y asi fomentar la integridad en el servicio publico, en
cumplimiento a lo establecido en el Cdigo de Etica, publicado en el Periédico Oficial del Estado con fecha 13 de agosto de 2021.

INDICADORES DE CUMPLIMIENTO

En observancia a lo establecido en el Articulo 4, relativo a las obligaciones y atribuciones de los Comités de Etica, del apartado VI, en el que se
establece determinar los indicadores de cumplimiento al Cédigo de Conducta, conforme a los criterios que establezca la Secretaria, por conducto
de la Unidad, en apego a los Lineamientos Generales para para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica, publicados en el Periédico
Oficial del Estado con fecha 13 de agosto de 2021, con la finalidad de fomentar la integridad en el servicio publico, a través de los Comités de Etica;
por lo que esta (Dependencia o Entidad) se apoyd en el sondeo de percepcion de Cumplimiento a los Cédigos de Etica, para medir el grado de
percepcion del servidor publico respecto de los principios, valores éticos y Reglas de Integridad establecidos en los Cédigos de Etica, y en su caso,
emitir las recomendaciones de mejora necesarias, por lo que para la evaluacién de la percepcién y cumplimiento de los Cédigos de Etica para el
ejercicio 2022 se establecieron los siguientes:
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Indicador de percepcién sobre el cumplimiento del principio de Honradez.

Indicador de percepcion sobre el cumplimiento del principio de Imparcialidad.
Indicador de percepcion sobre el cumplimiento del valor ético de Equidad de Género.
Indicador de percepcidén sobre el cumplimiento del valor ético de Interés Pablico.
Indicador de percepcion sobre el cumplimiento del valor ético de Cooperacion.

FEEEE

RESULTADOS DEL CUESTIONARIO

Los resultados de la evaluacién de Cumplimiento que se presentan en este documento son consecuencia de la aplicacién del Cuestionario de
percepcion y cumplimiento al Cédigo de Etica de las y los Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica del
Estado de Campeche de los Servidores Publicos de la Promotora de Eventos Artisticos, Culturales y de Convenciones del Estado de Campeche, por
el Comité de Etica de dicha Entidad.

El dia 16 de noviembre de 2022 se llevé a cabo la aplicacion del Cuestionario arriba mencionado vy los resultados obtenidos se presentan a
continuacion:

1. ¢éConoce el Cddigo de Etica de la Administracién Publica del Estado de Campeche?
®si
® No [

No lo recuerdo

%oz
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2. ¢El Cddigo de Etica, es claro y maneja un mensaje sencillo?

@ s
® No

e

3. ¢Considera usted que en su drea de trabajo se aplican los valores contenidos en el Cédigo de Etica?

@® Nunca
@® A veces
Siempre

- @ Casi siempre
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4. ¢Como calificaria su nivel de compromiso, para apoyar el trabajo de los demas compafieros en PROEVENTOS CAMPECHE?

@® Bajo
@ Regular
@ Alto
® Muy alto

5. ¢Como calificaria el ambiente de trabajo en PROEVENTOS CAMPECHE?

@ Malo

@ Regular
@ Bueno

@ Muy bueno
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6. En mi Direccién se fomenta el Trabajo en equipo:

@® Nunca
@ A veces
Siempre

- @ Casisiempre

7. ¢Enalgun momento ha sentido que existe discriminacién dentro de PROEVENTOS CAMPECHE?

@ Nunca

@ A veces
Siempre

@® Casi siempre

e
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éConsidera que su jefe inmediato y compafieros de trabajo entienden y son respetuosos respecto a las circunstancias externas o personales,
que pueden repercutir en el desempefio de sus actividades laborales?

@ Nunca

@ A veces

' Siempre

@ Casi siempre

el
v

¢Hago uso adecuado de los servicios de fotocopiado, vehiculos oficiales, mobiliario y equipo de computo asignado para el desempefio de mis
actividades?

@ Nunca

@® A veces

@ Siempre

@ Casi siempre

v
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10. ¢(Considera que cuida, clasifica y administra con eficiencia y confidencialidad la informacién a su cargo?

@ Nunca
@ A veces
@ Siempre

11. ¢Como Servidor Publico asumo la igualdad de trato y de oportunidades sin distincion de género?

@ Nunca

@ A veces

@ Siempre

@ Casi siempre

A
%
2
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12. Como Servidor Publico de PROEVENTOS CAMPECHE ¢ Atiendo oportunamente las demandas y requerimientos de la Ciudadania?

@® Nunca

@® A veces

& Siempre

@ Casisiempre

13. ¢éConoce qué es una DENUNCIA?

® No
@® si
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14. ¢Cudl considera que es el valor del Cédigo de Conducta aplicado con mas frecuencia en sus actividades laborales?

@ Respeto
@ Cooperacion
Equidad de Género

@ Liderazgo
@ Interés Publico

@ Entorno Cultural y Ecoldgico

15. ¢Tiene usted alguna propuesta o sugerencia para mejorar el contenido del Cédigo de Etica?

® No
@ si
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16. Principio en el que los servidores publicos se conduciran con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision para obtener o pretender obtener
algun beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscar o aceptaran compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios
o regalos de cualquier persona u organizacién, debida a que estdn conscientes de que ello compromete sus funciones y que el ejercicio de
cualquier cargo publico implica un alto sentido de austeridad y vocacidn de servicio.

@ EQUIDAD DE GENERO

@ INTERES PUBLICC
HCNRADEZ

@ IMPARCIALIDAD

@ CCOPERACION

‘

17. Principio en el que los servidores publicos daran a la ciudadania, y a la poblacion en general, el mismo trato, sin conceder privilegios o
preferencia a organizaciones o personas, ni permitiran que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar |
decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva. \

@ EQUIDAD DE GENEROQ

@ INTERES PUBLICO
HONRADEZ
@ IMPARCIALIDAD

@ COOPERACION

=
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18. Es el valor ético en el que los servidores publicos, en el &mbito de sus competencias y atribuciones, garantizaran que tanto mujeres como
hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios publicos; a los programas y beneficios
institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.

@ EQUIDAD DE GENERO

@ INTERES PUBLICO
HONRADEZ

@ IMPARCIALIDAD

@ COOPERACION

Ve
/
/

7y

@ EQUIDAD DE GENERO

@ INTERES PUBLICO
HONRADEZ

@ IMPARCIALIDAD

@ COOPERACION

19.- Es el valor ético en el que los servidores publicos actuaran buscando en todo momento la maxima atencién de las necesidades y demandas %/
]

de la sociedad por encima de interés y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva.

A
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20.- Es el valor ético en el que los servidores publicos colaboran entre siy propician el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes
previstos en los planes y programas gubernamentales, generando asi una plena vocacién de servicio publico en beneficio de la colectividad y
confianza de la ciudadania en sus instituciones.

@ EQUIDAD DE GENERC

@ INTERES PUBLICC
HONRADEZ

@ IMPARCIALIDAD

@ CCOPERACION

‘

Resultados de los indicadores para medir el indice de percepcion de los Servidores Publicos de la Promotora de Eventos Artisticos, Culturales y
de Convenciones del Estado de Campeche.

Indicador de percepcién sobre el Porcentaje de Cumplimiento
cumplimiento del principio/valor ético de:

Honradez 95.2%

Principio
Imparcialidad 95.2 %
Equidad de Género 100%
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Valor Etico Interés Publico 95.2 %

Cooperaciéon 95.2%

CONCLUSIONES

Con base en los resultados obtenidos, se hace constar que, si bien es cierto que el Comité de Etica de la Promotora de Eventos Artisticos, Culturales

y de Convenciones del Estado de Campeche, ha dado cumplimiento a los acuerdos establecidos en el Programa Anual de Trabajo 2022, logrando

el conocimiento de la gran mayoria de los servidores publicos de esta Dependencia, en las materias de ética e integridad y conflicto de interés, no {
menos cierto y oportuno, resulta decir que nos falta recorrer un largo camino en la parte de la sensibilizacién en temas como los relativos a
derechos humanos, discriminacién o equidad de género en los mandos medios y altos de la estructura laboral de esta Entidad. /

Asi como, una importante labor de interaccion y retroalimentacion para el mejoramiento de acciones futuras, para que impere una conducta digna
que fortalezca a nuestra dependencia y que nos permita alcanzar mejores resultados y una mejor percepcion en la sociedad.

Presidenta del Comité de Etica
de PROEVENTQS CAMPECHE.
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Secretaria Técnica del Comité.

Lopez Rannos.

Titular electa con respecto al nivel b) Jefatura de

Departamento/Dirggcion General (Subdirectores)

IIIIIIIIII N e
W :
Lic. Maria ,_wm. gt Ayala Solorio.
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Titular Electa con respecto al nivel a)
Direccion de Area.

C. Karina Beatriz Toledo Zamora.

Suplente del titular electo con respecto al nivel
c) Enlace\Operativo

Licda. Alondra ...b‘, Camara Nah.
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Titular del Organo Interng de Control
de PROEVENTOS CA CHE.

Lic. hinoam Avilés Ferrera.

Estas firmas amparan el Informe de Evaluacion del Cumplimiento a los Cédigos de Etica de los Servidores Piiblicos de la Promotora de Eventos Artisticos,
Culturales y de Convenciones del Estado de Campeche “PROEVENTOS CAMPECHE”.



