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1. Presentacion

El Comité de Etica de la Promotora de Eventos Artisticos, Culturales y de Convenciones del Estado de Campeche es un oérgano
democraticamente integrado, que se encarga de fomentar la ética e integridad en el servicio publico a través de acciones de orientacién,
capacitacion y difusién, asi como, de verificar la aplicacién y el cumplimiento del Cédigo de Etica, mediante la implementacién de acciones
permanentes para identificar y delimitar las conductas que en situaciones especificas deberan observar las personas servidoras publicas en
el desempefio de su empleo, cargo o comision.

Una de las funciones que tiene este Comité es presentar, en el mes de enero, un informe Anual de Actividades al Director General de
PROEVENTOS CAMPECHE, a la Unidad Especializada en Etica y Prevencion de Conflictos de Interés (UEEPCI) y al Organo Interno de Control
(OIC). que debera contener los aspectos que se establecen en el Tablero de Control para la Evaluacién Integral de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés.

Con fundamento en lo que establece el articulo 4 fraccién I1, 30 fraccién I, 42 y demas relativos aplicables Lineamientos Generales para la
integracién y funcionamiento de los Comités de Etica, publicado en el Periddico Oficial del Estado de Campeche (POE) el 13 de agosto de 2021,
se presenta el Informe Anual de Actividades (IAA) del Comité de Etica correspondiente al ejercicio fiscal 2022 de la Promotora de
Eventos Artisticos, Culturales y de Convenciones del Estado de Campeche.

Con base en los citados numerales, el IAA-2022 se estructurd y presenta de conformidad con los siguientes cinco apartados:

1. Elresultado alcanzado para dar cumplimiento al Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica 2022.

2. ElPersonal capacitado en materia de ética, prevencion de conflictos de interés y otros temas relacionados.

3. El Resultado de la Evaluacién de los Cédigos de Etica de las y los servidores publicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica del Estado de Campeche.

4. Las denuncias presentadas durante el afio 2022, asi como las acciones y medidas adoptadas por el Comité de Etica.

5. Las conductas que se hayan identificado como riesgos éticos;

A

Este informe se presenté y aprobd en la cuarta Sesién Ordinaria del Comité de Etica 2022, celebrada el dia 13 de diciembre de 2022. ﬁ
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Integrantes del Comité de Etica de la Promotora de Eventos Artisticos, Culturales y de Convenciones del Estado de Campeche

Presidenta

Suplente

L.A.E. Griselda Chan Santiago.
Coordinadora Administrativa

L.E. Susuki del Rosario Wong Parrao
Jefa de Desarrollo Administrativo

Secretaria Ejecutiva

L.A.E.T. Fabiola Selene Diaz Géngora
Jefa de Relaciones Publicas

Secretaria Técnica
L.N.I. Mariana Lépez Ramos
Auxiliar de Enlace Comercial

Integrantes Titul
Primer Integrante Temporal
C. Karina Beatriz Toledo Zamora
Titular de la Unidad Coordinadora de Archivos

Suplente
Licda. Irma Antonieta Matienzo Vega
Auxiliar de Operacion, Promocion y Mercadotecnia
Suplente

Licda. Adriana Amador Hurtado
Jefa de Enlace Comercial

ares Temporales

Suplente
Licda. Zayda Patricia Géngora Tuz
Directora del Circo Teatro Renacimiento

Segundo Integrante Temporal
Licda. Maria Janeet Ayala Solorio
Subdirectora de Operacién, Promocién y Mercadotecnia

Suplente
C. Francisco Fernandez Dominguez
Subdirector de Sistemas

Tercer Integrante Temporal
C. Guilllermo del Carmen Ortiz Aldana
Jefe de Informatica, Audio y Video
Invitado Permanente
Licda. Mara Ahinoam Avilés Ferrera

Titular del Organo Interno de Control
Persona Consejera

Suplente
Licda. Alondra Inés Camara Nah
Responsable de Presupuesto
del CE-PROEVENTOS
Lic. Pablo Rodolfo Pefia Dorantes
Suplente del Organo Interno de Control
Persona Asesora

L.R.I. Claudia Alejandra Cazan Caraveo

Lic. Juan Carlos Santamaria Cazan

Jefa de Recursos Humanos

Director Juridico
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2. Antecedentes

El Programa Anual de Trabajo 2022 (PAT-2022) fue aprobado en la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica de la Promotora de Eventos
Artisticos, Culturales y de Convenciones del Estado de Campeche, celebrada el 30 de mayo de 2022. Se integrd por cinco (5) metas, de los
cuales se desprendieron veinte y tres (23) actividades distribuidas en cinco (5) ejes tematicos.

Ejes tematicos que integraron el PAT 2022:

Capacitacion y Sensibilizacion.

Difusién o Divulgacion.

Atencion a Denuncias.

Actividades de Gestion del CE-PROEVENTOS CAMPCHE y Colaboracién con la UEEPCI-CAM.
Mejora de Procesos.

I

La Secretaria de la Contraloria de la Administracién Publica del Estado de Campeche, a través de la Unidad Especializada en Etica y Prevencion
de Conflictos de Interés (UEEPCI), emite su Tablero de Control para la Evaluacién Integral de los Comités de Etica, 2022, para comunicar a los
Comités de Etica, los aspectos que seran considerados, asi como, los plazos para su atencién, en el marco de las evaluaciones del
cumplimiento y el desempertio correspondiente a la actuacién de cada Ente puiblico.

Las acciones evaluables para el gjercicio 2022, esta basado en dos componentes:

#% Evaluacion de Cumplimiento: Que valora la atencién oportuna a los aspectos de gestion interna y de elaboracién de los instrumentos
propios para el desarrollo de las actividades sustantivas del Comité.

% Evaluacion de Desempefio: Que corresponde a la calificacién asignada a los resultados alcanzados por el Comité de Etica en el
desarrollo de sus actividades sustantivas,

Cada uno de estos componentes se evallia por separado y representa un porcentaje de la calificacién final de 25% y de 75%, respectivamente,
dando el total de 100% en puntos obtenidos en la ejecucién del PAT 2022.

En ese sentido, en el componente de cumplimiento, el Comité de Etica obtuvo un total de 100 puntos, mismos que en el marco de la
Evaluacion Integral corresponden al 100% de puntos del maximo posible (25%).
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En cuanto al componente de desempefio, el Comité de Etica obtuvo un total de 100 puntos, mismos que en el marco de la Evaluacién Integral
corresponden al 100% de puntos del maximo posible (75%).

En sintesis, de acuerdo a la escala de evaluacion, la calificacion final de la autoevaluacién integral del Comité de Etica es de 100% puntos
obtenidos, colocandose en la categoria nominal “EXCELENTE".

A continuacién, se reportan los resultados de las actividades establecidas, en funcién con los objetivos y metas planteadas en el Programa
Anual de Trabajo 2022, del Comité de Etica de la Promotora de Eventos Artisticos, Culturales y de Convenciones del Estado de Campeche.
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3. Informe Anual de Actividades

Referido al resultado alcanzado por cada actividad especifica contemplada en el Programa Anual de Trabajo 2022 (PAT-2022), asi como, el
grado de cumplimiento de sus metas vinculadas a cada objetivo, con respecto a cada eje descrito.

Eje 1. Capacitacion y Sensibilizacion.

Actividades en materia de formacion, capacitacion o sensibilizacion impartidas al personal de PROEVENTOS CAMPECHE, que durante 2022
el Comité de Etica desarroll6 de manera directa o indirecta mediante las gestiones que se hicieron con el Departamento de Recursos Humanos
de la Promotora de Eventos Artisticos, Culturales y de Convenciones del Estado de Campeche.

Eje 2. Difusion o Divulgacion.

Tareas que el Comité de Etica ejecutd por diversos medios, a efecto de expandir entre el personal de PROEVENTOS CAMPECHE el apego,
compromiso y conocimiento de los Cédigos de Etica y de las Reglas de Integridad, asi como, de la existencia del propio Comité, y de sus
atribuciones y alcances, particularmente de la existencia del procedimiento para presentar denuncias.

Eje 3. Atencién a Denuncias en materia de Etica, Integridad Publica y Conflictos de Interés.

Compromiso para atender de manera eficaz y oportuna cada una de las denuncias recibidas en el Comité de Etica, sin importar si éstas fueron
presentadas directamente por las presuntas victimas; si fueron canalizadas por el Organo Interno de Control (OIC), la Direccién Juridica o el
Departamento de Recursos Humanos, o cualquier area de la Entidad, o bien, si las mismas fueron remitidas por la UEEPCI.

Eje 4. Actividades de Gestion del CE-PROEVENTOS y colaboracion con la UEEPCI-CAM.
Corresponde a la realizacion de las actividades del Comité de Etica, que apoyan el cumplimiento del PAT 2022, as{ como la colaboracién y
apoyo que el Comité de Etica brinda a la UEEPCI-CAM, en la realizacién de diversas actividades a cargo de ésta.

Eje 5. Mejora de Procesos. )

Implementacion de acciones en el Comité de Etica, tendientes a la identificacion de areas de mejora susceptibles de atenderse a través de la
ética e integridad publica.

3.1 Resultados alcanzados para dar cumplimiento al Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica 2022.

El resultado y grado de cumplimiento alcanzado en cada actividad, se detalla a continuacién:

SN
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ACTIVIDAD

RESULTADO EJE

TEMATICO

MECANISMO DE
VERIFICACION

Capacitacion
Sensibilizacion.

y

Capacitar al personal
de PROEVENTOS
CAMPECHE en
materia de ética,
integridad publica,
prevencion de
conflictos de interés
igualdad y/o
transversalizacién de
la perspectiva de
género y derechos
humanos, a fin de
que conozcan los
actos y hechos que
contravengan la
normatividad.

Llevar a cabo
minimo 3 cursos, con
el fin de concientizar
a los servidores
publicos respecto a
los principios Vv
valores que rigen el
servicio publico, asi

como de la
importancia de
respetar los

derechos humanos y
las consecuencias al

vulnerar estos
derechos; también
dotar de
herramientas
cognitivas en
materia de principios
\Y valores a
integrantes del CE-
PROEVENTOS
CAMPECHE.

1 curso dirigido a los
servidores publicos
en materia de
igualdad de ética,
integridad publica,
prevencion de
conflictos de interés.

“Los conflictos de
interés en el gjercicio
del servicio publico /
El cédigo de Etica
como Instrumento
contra la corrupcion
y de Mejora en el
servicio de atencién
al publico”

100%

1 curso dirigido a los
servidores publicos
en materia de
igualdad de género.

“Equidad y Género”.

100%

1 curso dirigido a los
servidores publicos
en materia de
derechos humanos.

100%

Oficios de Solicitud
de los cursos, listas

de asistencia,
evidencias
fotograficas, asi

como, reportados en
los informes de
avances del
cumplimiento de
metas y actividades
del PAT 2022.
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“Derechos Humanos
y Grupos
Histdéricamente
Discriminados”

EJE TEMATICO

OBJETIVO

ACTIVIDAD

RESULTADO EJE
TEMATICO

MECANISMO DE
VERIFICACION

Difusion
Divulgacién.

Que el personal
conozca la existencia
del Comité de Etica,
su mecanismo de
funcionamiento, la
actualizaciéon de los
Cdédigos de Eticay de
Conducta, asi como
de las Reglas de
Integridad.

Difundir 4 materiales
graficos y/o
audiovisuales
durante el ejercicio
2022.

Boletin electrdnico: 100%
Infografia  “Comité

de Etica”.

Boletin Electrénico: 100%
Infografia “iQué

hacer en caso de
incumplimiento  al

Cddigo de Etica?”.

Boletin electrénico: 100%
Infografia “Valores

del Servicio Publico”.

Boletin electrénico: 100%

Infografia “Conflicto
de Interés”

Evidencia de los
materiales graficos
y/o audiovisuales en
formato digital e
impreso, asi como,
su difusion en el
correo institucional
de las unidades
administrativas de la
“Promotora” y
reportados en los
informes de avance
del cumplimiento de
metas y actividades
del PAT 2022.
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ACTIVIDAD

RESULTADO EJE

TEMATICO

Atencion a
Denuncias.

Asegurar la atenciéon
a las denuncias en
materias de ética,
prevencion de
conflictos de interés,
hostigamiento y
acoso sexual o
discriminaciéon que
se presenten ante el
CE-PROEVENTOS
CAMPECHE.

Atender el 100% las
denuncias que se
presenten ante el
CE-PROEVENTOS

CAMPECHE, en los
tiempos establecidos
en los protocolos y
conforme a los
procedimientos.

Atencién a las
denuncias, de
manera eficaz vy
oportuna,
presentadas en
materia de
hostigamiento y/o
acoso sexual,
discriminacién,
ética, integridad
publica o prevencion
de conflictos de
interés.

1002

MECANISMO DE
VERIFICACION
Envio de los

informes
trimestrales
denuncias a la
UEEPCI-CAM, asi
mismo esta
informacion se
encuentra en los

informes de avance
del cumplimiento de
metas y actividades
del PAT 2022.

EJE TEMATICO

OBJETIVO

MECANISMO DE
VERIFICACION

Actividades de
Gestion del CE-
PROEVENTOS
CAMPECHE \
colaboracién con la
UEEPCI-CAM.

Fortalecer la
realizacion de las
actividades del CE-
PROEVENTOS
CAMEPCHE Y La
colaboracién con la
SEPCI.

Dar cumplimiento al
100% de los
COmMpromisos

establecidos en el
programa Anual de

Trabajo 2022. Asi
como atender las
sugerencias y
recomendaciones

que proponga la
UEEPCI-CAM, a fin

ACTIVIDAD RESULTADO EJE
TEMATICO

Actualizar y validar el 100%
contenido del

organigrama de los

integrantes del

Comité.

Actualizaciéon y 100%
validacién del

directorio de los

integrantes del

Comité.

Actividades
Reportadas en los
informes de avance
de cumplimiento de
metas y actividades
del PAT 2021.
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de fomentar una
cultura ética y de
integridad  publica
entre el personal de
PROEVENTOS
CAMPECHE.

Elaborar y aprobar el 100%
Programa Anual de

Trabajo 2022.

Determinar los 100%
indicadores de

cumplimiento a los

Cédigos de Etica del

ejercicio 2022.

Modificacién, 100%
actualizacion y/o

aprobacién de las

bases de integracion,

organizacién \
funcionamiento.

Modificacion y 100%
actualizaciéon y/o

aprobacién del

Cddigo de Conducta.

Modificacion, 100%
actualizaciéon y

aprobacién del

procedimiento para
presentar denuncias
y su protocolo de
atencion, por
incumplimiento  al
Cédigo de Etica.

1
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Celebrar por lo 100%
menos 4 sesiones
ordinarias.
Seguimiento de los 100%

acuerdos tomados
en sesiones del CE-
PROEVENTOS
CAMPECHE.

Elaboracién y envio 100%
de 4 informes
trimestrales de
denuncias a UEEPCI-
CAM.

Elaboracién y envio 100%
de 4 informes de
avances del
cumplimiento de las
metas y actividades
del PAT 2022 a la

UEEPCI-CAM.

Difundir e invitar a 100% \

los Servidores
Publicos de )
PROEVENTOS ;
CAMPECHE, a i

contestar los
cuestionarios de {

12 ‘_ \\
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percepcion de

cumplimiento a los

Cédigos de Etica.

Actualizaciéon del 100%
apartado del Comité

de Etica, en el Portal

Institucional de

PROEVENTOS

CAMPECHE.

Elaboracion, 100%

aprobacién y envio
del Informe Anual de
Actividades al Titular
de la Entidad, la
UEEPCI-CAM y el OIC
de la Entidad.

EJE TEMATICO OBJETIVO ACTIVIDAD RESULTADO EJE MECANISMO DE
TEMATICO VERIFICACION
Mejora de procesos. | Participar en la | Identifica dos riesgos | Determinar 5 100% Documento
identificacién de los | de integridad que se | procesos sustantivos presentado y
procesos sustantivos | encuentran que deriven de la aprobado por el
institucionales y en | presentes en cada | normatividad de Comité, en su tercera
la  deteccibn de|uno de los 5| PROEVENTOS sesion ordinaria
riesgos de integridad | principales procesos | CAMPECHE = 2022, asi como
que contribuird a la | sustantivos de | identificar por cada reportado en el
mejora de procesos | PROEVENTOS proceso, los 2 informe de avance
dentro de | CAMPECHE. principales riesgos del cumplimiento de
13
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PROMOTORA DE EVENTOS ARTISTICOS,
CULTURALES Y DE CONVENCIONES DEL

ESTADO DE CAMPECHE
PROEVENTOS especificos que se metas y actividades
CAMPECHE. consideren pueden del PAT 2022
afectar el correspondiente al
desempefio, los tercer trimestre.
resultados o la
imagen del
Organismo.
EJE TEMATICO RESULTADO
EJE TEMATICO
Capacitacion y Sensibilizacién.
Difusion o Divulgacion. 100%
Atencioén a Denuncias. 100% 100%
Actividades de Gestion del CE-PROEVENTOS CAMPECHE y colaboracién con la 100%
UEEPCI-CAM.
Mejora de procesos. 100%

3.2 Personal capacitado en materia de ética, prevencién de conflictos de interés y otros temas relacionados.

Como parte de las actividades comprometidas en el PAT 2022, se impartieron tres cursos, en modalidad presencial y virtual, con la finalidad
de concientizar a las personas servidoras publicas de la Promotora de Eventos Artisticos, Culturales y de Convenciones del Estado .\K‘
(

Campeche, en temas en materia de prevencién de conflictos de interés, Igualdad de género y derechos humanos.

/)

desarrollo S.C.
(OFADES)

NUMERO DE NOMBRE DEL CURSO FECHAEN £ mmU.m QUE TOTAL
SESIONES Y/O ACTIVIDAD QUE SE REALIZO IMPARTIO EL CURSO DE PARTICIPANTE
Equidad y Género. 22 - junio - 2022 Facilitadores para el

14

5 Derechos Humanos vy |5al9 - septiembre - 2022 Secretaria de 5
Grupos Histéricamente Gobernacién Federal /
Discriminados. (SEGOB) /
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1 Cédigo de Etica como 12 - octubre - 2022 Secretaria de la 35
instrumento de mejora en Contraloria Estatal
el servicio de atencion al (SECONT)
publico.

3.3 Resultados de la evaluacién del Cédigo de Etica de las y los servidores publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracién
Publica del Estado de Campeche.

A través del correo etica.proeventos@gmail.com, en el mes de noviembre de 2022 se invité al personal de PROEVENTOS CAMPECHE a
contestar el cuestionario para evaluar el indice de percepcién, conocimiento y cumplimiento de los cédigos de Etica de las y los servidores
publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica, contando con una participacion de 32 servidores publicos de la que
se obtuvieron los siguientes resultados:

Indicador de percepcion sobre el Porcentaje de Cumplimiento
cumplimiento del principio /valor ético de:
Principio Honradez 95.2 %
Imparcialidad 95.2 %
Valor Etico Equidad de Género 100
Interés Publico 95.2

Cooperaciéon 95.2

3.4 Denuncias presentadas durante el afio 2022, asi como las acciones y medidas adoptadas por el Comité de Etica.
Durante el ejercicio 2022, el Comité de Etica de la Promotora de Eventos Artisticos, Culturales y de Convenciones del Estado de Campeche/

NO recibid denuncia alguna.

ENENENEN

Periodo Denuncias Expedientes Expedientes Expedientes calificados
(2022) recibidas archivados como calificados como no como probable incumplimiento QA
concluidos por no competencia EN PROCESO CONCLUIDAS y
cumplir con
requisitos
ler trimestre
15 %
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2do. trimestre No se recibieron denuncias durante los cuatro trimestres del ejercicio 2022

3er. trimestre

4t0. trimestre

Sin embargoy am. acuerdo a lo establecido en el Tablero de Control, para obtener los puntos relativos a este eje tematico (exclusivamente para
los Comités de Etica que en el afio de ejercicio no recibieron denuncias), solo podran asignarse si el Comité realizo las siguientes dos
actividades:

*

%

Una campafia de difusién en la Entidad a efecto de comunicar la existencia y atribuciones de dicho Comité en materia de atencion de
denuncias; o

Durante el afio de ejercicio el Comité de Etica brindo directa e indirectamente un curso de capacitacién sobre algin tema que el Comité
de ética consideré util a los servidores publicos del organismo y que se encuentre directamente relacionado con temas de igualdad de
género y derechos humanos a fin de que estos conozcan y reconozcan los actos y hechos que contravengan la normatividad.

En este sentido, este Comité de Etica realizo las acciones:

*

*

*

Infografia con contenido relativo al Protocolo y Procedimiento de atencion de denuncias por incumplimiento al Codigo de Etica: Se
elabord y difundié a través del correo institucional de las Unidades Administrativas adscritas a PROEVENTOS CAMPECHE del Boletin
Electrénico con la Infografia ;Qué hacer en caso de incumplimiento al Cédigo de Etica?, esto como parte de las actividades
comprometidas en el Programa Anual de Trabajo del ejercicio 2022.

Infografia con contenido relativo a los conflictos de interés que el servidor publico puede enfrentar como servidora o servidor publico:
Se elaboré y difundié a través del correo institucional de las Unidades Administrativas adscritas a PROEVENTOS CAMPECHE, del
Boletin Electrénico con la Infografia “Conflicto de Interés”, esto como parte de las actividades programadas en el Programa Anual de
Trabajo del ejercicio 2022.

Infografia relativo a la existencia y atribuciones del Comité de Etica de PROEVENTOS CAMPECHE en materia de denuncias: Se elabor6
y difundi6 a través del correo institucional de las Unidades Administrativas adscritas a la Entidad, del Boletin Electronico con la
Infografia “Comité de Etica de PROEVENTOS CAMPECHE?”, esta actividad forma parte del Programa Anual de Trabajo del ejercicio 2022.
Cursos de capacitacién y sensibilizacién a las y los servidores publicos en materia de igualdad de género, derechos humanos y conflicto
de Interés: Los cursos impartidos fueron “Equidad y Género”, “Derechos Humanos y Grupos Histéricamente Discriminados” y “Los
conflictos de interés en el ejercicio del servicio publico / El codigo de Etica como Instrumento contra la corrupcién y de Mejora en el
servicio de atencién al publico”. Estas actividades son parte del Programa Anual de Trabajo del ejercicio 2022.
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3.5 Las conductas que se hayan identificado como riesgos éticos.

Comité de Etica de PROEVENTOS CAMPECHE
Informe Anual de Actividades 2022

En la Tercera Sesion Ordinaria celebrado el 24 de octubre de 2022, los integrantes del CE-PROEVENTOS CAMPECHE aprobaron los cinco
procesos sustantivos que deriven de la normatividad de PROEVENTOS CAMPECHE vy se identificé por cada proceso, dos principales riesgos
especificos que se consideraron que puedan afectar el desempefio, los resultados o la imagen del Organismo, siendo estos:

Procesos

Tecnologias de Informacién

Riesgos en relacion con Indicadores de Cumplimiento
Principio de Honradez, Legalidad y Rendicién de Cuentas.

Seleccién y Contratacion

Principio de disciplina, Eficiencia y Legalidad.

Servicio de Arrendamiento

Principio de Legalidad y Disciplina.

Transparencia

Principio de Profesionalismo y Legalidad.

Adgquisiciones de bienes muebles e inmuebles y servicios generales

Principio de Legalidad, Disciplina y Profesionalismo.
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4. Conclusiones

Los resultados son satisfactorios, destacando como mayor logro la actualizacién y modificacién de los siguientes documentos:

% Procedimiento para presentar denuncias y su Protocolo de atencion.

% Bases para la Integracion y funcionamiento del Comité de Etica de PROEVENTOS CAMPECHE.

% Proyecto del Acuerdo del Cédigo de Conducta de PROEVENTOS CAMPECHE, mismo que fue aprobado en la Segunda Sesién Ordinaria
del Comité de fecha 18 de agosto de 2022 y validado por la UEEPCI-CAM con fecha 24 de agosto de 2022 para su posterior publicacién.

Otras actividades destacadas por el Comité de Etica, fue concientizar a las personas servidoras publicas de PROEVENTOS CAMPECHE, sobre
temas en materia de igualdad de género, derechos humanos, conflicto de interés, a través de cursos impartidos por instancias externas
oficiales; esto con el fin de conocer las consecuencias de actos que pudieran transgredir la normatividad de la Entidad.

El comité ademas de las actividades programadas en el Eje dos (2) del Programa Anual de Trabajo del ejercicio 2022, elaboré y divulgd de
infografias como boletin electrdnico, para dar a conocer el Cédigo de Etica de las y los Servidores Publicos, que a continuacién enlisto:

Etica en el Trabajo.

Como presentar una denuncia ante el Comité de Etica de PROEVENTOS CAMPECHE.

iConoce el Cédigo de Etica!

¢Conoces las Reglas de Integridad del Cédigo de Etica?

De los compromisos con el servicio publico.

Principios que toda servidora y servidor publico debera observar en el desempefio de su empleo, cargo o comision seran.
Valores Eticos que las y los servidores publicos deben anteponer en el ejercicio de su empleo, cargo o comision.

Reglas de Integridad.

Valores.

FEEFEEFEEFEEEFEF

Es importante refrendar nuestro compromiso de que el trabajo que realice este Comité de Etica, sera de colaboracién muy cercana con las
areas correspondientes, pero aun, mas cercana con el personal de PROEVENTOS CAMPECHE, a fin de generar sinergia proactiva en materia
de ética, integridad, la igualdad de género y derechos humanos entre el personal de la Promotora de Eventos Artisticos, Culturales y de
Convenciones del Estado de Campeche, en pro de la prevencion y combate a la corrupcion.
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Presidenta del Comité de Etica
de PROEVENTQS CAMPECHE.

Titular Electa con respecto al nivel
a) Direccion de Area.

Titular del Organo Inter
de PROEV

Lic. Mara Ahinoam Avilés Ferrera.
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L O L R R R

Eje 1. Capacitacion y Sensibilizacion.

Cursos en materia de igualdad de género, derechos humanos y conflicto de Interés

& '
fh\ﬁ. | CAMPECHE
> .w___ | GomeaNo pETOROS

ProEventos |
| CAMPECHE
rancisco de Campechs, Campeche, 2 01 de de 2022 = | GOBERNG DE TODOS
Solicitud de un cure en matena gualdad de Género. para el Personal de
VENTOS CAMPECHE.

ProEventos
Oficio PEACYC/CE/N2/2002

2 agnsc 4
u i . Rumanos. para el Personal (e
cHE
LICDA. CLAUDIA ALEJANDRA CAZAN CARAVEO.
JEFADE DE CAMPECHE.
PRESENTE.-

LICDA. CLAUDIA ALEJANDRA CAZAN CARAVED
JEFA DE RECURSOS HUMANOS DZ PROEVENTOS CAMPECHE.
PRESENTE.-

Sin 027D asunto en particular, e reitero ls segucy

i mas atenta consideracion

g s miscites $ PICIVENTSS “AMPE ! ) Solicitud Curso "Conflicto de Interés en el Ejercicio del Servicio Publico” -]
ATENTAMENTE
w\% Mg COMITE ETICA PROEVENTOS CAMRECHE % 6
LAET GRISELDA CHAN SANTIAGO.
del Comité de Evica de

Lic Rardo Castro

LAET. GRISCLDA CHAN SANTIAGO.
Presidenta del Comité de Etica de PROEVENTOS CAMPECHE.

Dicho curso se puede flevar a cabo en linea para facikitar y tener un mayor acceso para sus paricipantes.

Sin otro asunio en particular y en espera poder coniar con su importante apoyo. me despido con un cordial saludo
R0ca M 719 AT A0, Liks Abiires St | A< Rorubn £ Chan, Cotomea Ab—Kiam-bech,
B 050 2 Eat 101 @ proevenion campmche gob. aes

Atentamente.
= W Grso mrsmac oney ot ﬂ C =
= <=3 CAMPECHE XXi 5 X

LN, Mariaria Lépez Ramos

Secrataria Tecnica dei CE-PROEVENTOS CAMPECHE.

o ILAN
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Curso: “Equidad y Género”

wmﬁz.om *. kl
i

.:_,? Ofades ProEvantes * f, % o Qfades.
para el Desarrolic iy
Otorga la presente constancia a Otorga la presente constancia a: e
JOSE JAVIER ARTEAGA PAOLA R DE LA GALA SUSUKI DEL ROSARIO WONG
PASTRANA HURTADO PARRAO

satisfactorial

10 el dio 22 de junc e
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Curso: “Derechos Humanos y Grupos Historicamente Discriminados”

GOBERNACION - GOBERNACION : GOBERNACION GOBERNACION

SUSUKI DEL ROSARIO WONG PARRAQ KARINA BEATRIZ TOLEDO ZAMORA

Por s participacion en el curso de capaciiacion Derechos

LIC. JOSE LUIS CALDERON RIOS.

LIC JOSE LUIS CALDERON RIOS LiC. JOSE LIS CALDERON
DRECTOD COMERAL OF POUTICA SURICA D DEBECHOS MUMANG:

ARESTON GENCRAL DL POLITICA MABLICA DE DERECHOS HUMANTS DHECTOS CENERAL DF FOLTICA SBLXA OF O

[ = o
% 2002, i 202275 i 202 i 20220

A 4

Lé . 4,4
by M e
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U Unidad Especiakzada en £tica y Pravencién de Conflictos de intarés esté prasentando
U Unidad Espocisiizads en Etica y Prevencion de Conflictos de intarés asts prasentando

& LOS EFECTOS DE LA
m % : CORRUPCION

La corrupcion defia la credibilidad de los instituciones publicas

*;Pora qué pogo impuesto, si los politicos se los roban?

SECONT

Sm_.mmzo omw%.mg - 2 Esto se traduce en pobreza y uﬂﬁuaa los programas sociales descparecen,

‘. e concretan y el dinero con el que iba o un proyecto
El Cédigo de Etica como Instrumento de mejora en el e ciomiento de una
servicio de atencién al péblico
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Eje 2. Difusion o Divulgacion.

Boletines electronicos - Infografias.

Solicitud de Divulgacion de Infografias en materia de Etica 8 B

AW  COMITE ETICA PROEVENTOS CAMPECHE - =115 10 wosgmailooms = peeoct 30 €A}
s ararhumal (" 2 C 4 k r 35 proeveT -

San Francisco de Campeche, Campeche, a 06 de octubre de 2022.

Asunto: Solicitud de divulgacion entre el personal de PROEVENTOS CAMPECHE, de [nfografias en materia de Etica

LICDA. CLAUDIA ALEJANDRA CAZAN CARAVEO.
JEFA DE RECURSOS HUMANOS DE PROEVENTOS CAMPECHE.
PRESENTE.-

En cumplimiento al articulo 40, parrafo dos, de los mecanismos de capacitacion vy difusion, del Acuerdo de la Secretaria de la Contraloria del Poder Ejecutivo del Estado de Campeche, por ¢! que se
emite el Codigo de Enca de las v los Servidores publicos de las Dependencias v Entdades de la Administracion Pubhica del Estado de Campeche, publicado en el Penodico Ohcaial del Estado de
Campeche. el 13 de agosto de 2021: y en ejercicio de las facultades que me confiere el articulo 6. de los Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comutés de Enca,

Sirva el presente para solicitarle que por medio de su conducto se realice la dvulgacion entre los servidores publicos adscnitos a la Promotora, de la Infografia “Valores Eticos", “Principios que el servidor
publico deberd observar’ y “De los compromisos con el servicio publico”. Adjunto de las Infografias antes sefaladas.

Sin otro asunto en particular v en espera de poder contar con su valioso apoyo, le reitero la segundad de mi mas atenta consideracion.

Atentamente
L.E.C. SUSUKI DEL ROSARIO WONG PARRAO
Suplente de la Presidenta del Comité de Etica de PROEVENTOS CAMPECHE.

3 archivos adjuntos- Analizado por Gmail ()
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B

ETICA EN EL &
i s ProEventos
DE PROEVENTOS CAMPECHE
-» =
Griselda Chan Santiago
s laordinadon Admnisate
/  LaRAEladefine como “Conjunto '\ b
de normas morales que rigen la |
conducta de la —vHM_O-.n o:: / o SECRETARIA EECUTIA SECRETARIATECHCA ﬂi»?ig
A | . . ot dana L o % Ahingam faniés Ferara
culierimbito de s vide” S NSt PN
INTEGRANTES TITULARES S - T D
_ m ¢QUE HACER EN CASODE A DIFERENCIA DEL ACOSO SEXUAL EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL TIENE LA
INCUMPLIMIENTO AL v»uw_nEx_os DE QUE _.> PERSONA >w=<> ES um.=><°n :
3 o A = JERARQUIA LABORAL QUE LA VICTIMA Y VALIENDOSE DE ESA POSICION
w PN CODIGO DE ETICA> DEPODER LA ASEDIA SEXVALMENTE |
vy
PRIMER TTUAR SEGUNDO TRULAR TERCER TTULAR I e — ]
¥arma Basrriz Tolas Tamens Mada naetdab Sobre  Guiemo del Grmen Orliz Aidsrs
rissona @M , ACERCATEATUCOMITE $1 ERES VICTIMA DE HOSTIGAMIENTO,  $1 ERES VICTIMA DE HOSTIGAMIENTO,
—_— § Comit de Erica de PROEVENTOS ACOSO SEXUAL O DISCRIMINACION  ACOS0 SEXUAL O DISCRIMINACION EVITA
g - s SIGUE ESTOS PASOS: HACER LO SIGUIENTE:
2 o ”
: M,m).w. 2 e .o:ﬁ.»,tm_ab. — Diferenciar si estoy siendo victima de | m No guardes silencio, la mayoria de las
% — v H : Con cualquiera de bs integrantes h i acoso o discriminacié victimas guardan slencio por temor a
Sabias j §m del Coité s exvia n corres 2 I * | Hostigamiento Sexual es ¢l sjercicio | s s
qué...? PERSOHA ASESORA T G del poder, se expresa en conductas consideran que no se efectura alguna
- Cautia Appacea Cazin Carmvan ac Casos Sawamaria Cazd Denuncias proeventos Zgmail com verbales, fisicas 0 ambas relacionadas con ; accién en contra de la persona que le ha
la sexualidad de connotacién lasciva. | violentado.
“10 QUE ES CORRECTO ES CORRECTO, AUNQUE NADIELO o CONOCE EL * El Acoso Sexual hay un ejercicio abusivo
Emfooimlai#ﬂcm_ic-.ﬁa. EI COMITE DE ETICA, es la instancia colegiada que propicia ka integridad de los sesvidores piblicos e PROCEDIMIENTO de poder que conlleva 2 un estado de < No dejes para el tiempo, en el momento
Eé‘ﬂ.ﬂﬂ“ﬂﬁﬂa—ﬂxﬁ» G implementa acciones permanentes que favorecen su comportamiento ético en “PROEVENTOS CAMPECHE”. v_.x&,.lt-_e par  presentar indefensién y de riesgo para la victima. « que sufras hostigamiento o acoso sexual o Y
desuncins “La  discriminacion es una practica discriminacién dentncialo, la mayoria de
cotidiana que consiste en dar un trato las personas que ejercen este tipo de
V4 PRESENTA TU DENUNCIA Jestavorable o de despreci idoa | vilenda tienen la tendencia conductual
d En el formato registra tu denancia determinada persona o grupo. de volver a repetir el evento en la misma

¥,

ante e Comitéde Etica.

DA SEGUIMIENTO OQUE
LLEVA EL COMITE DE
ETicA
Protocols para la atescn de
denuncias.

COMITE DE ETICA

N Acéreate a tu Comité, solicita asesoria; el
Comité te brindard la atencién y
orientacion que necesitas.

Comenta lo sucedido para el registro del
«) reporte para tomar las acciones
pertinentes seglin sea el caso.

4 solicit los resuitados de Ia denuncia que
levantaste.

o mayor intensidad.

w No dejes de informar a detalle toda la

~" situacion al momento de presentar la
denuncia, recuerda que con base a2 la
informacion que brindes puede facilitar o
no el seguimiento a tu solicitud.

i Mo

P
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CONFLICTO DE INTERES

* Tipos de Conflicto de Interés

¢Qué es?

Focgd ° Real e
Situaciones en las que los

intereses particulares pueden | Situacion que confronta las
contraponerse a los de Ila | obligaciones  derivadas  del
Institucién. Es decir, existen | servicio publico con intereses
incentivos para actuar de forma | privados de las personas
no integra. funcionarias y que pueden influir

indebidamente en la ejecucion de

sus atribuciones y |
responsabilidades.
‘ @ Aparente : |

. | Existe la apariencia de que los |

intereses privados de wuna |
persona servidora publica pueden
influir indebidamente en el
desemperio de sus obligaciones.
Aungue realmente no sea el caso,
¢Sabias que, un conflicto de puede generar sospechas que

interés puede dafiar tu imagen y dafian la imagen del servidor (a)
la de la institucion? publico (a).

@ Potencial s
- )
G )“*Bﬁw_ Existe la apariencia de que los
Lo intereses privados de una
Vi : persona servidora publica pueden
Tn_m x ﬂ’ influir indebidamente en el
o desempefio de sus obligaciones.
Cuando se actiia bajo conflicto de | Aunque realmente no sea el caso,
interés se pone en riesgo la | puede generar sospechas que

integridad de las decisiones y el | dafian la imagen del servidor (a)
predominio del interés piblico. | publico (a).

;Conflicto de Interés
# corrupcion!

\
COMITE DE ETICA
"~
memsmecess . g G T

CAMPECHE XX1 2 Carmen XXi

A\

COMITE DE ETICA

PROMOTORA DE EVENTOS ARTISTICOS, CULTURALES Y
DE CONVENCIONES DEL ESTADO DE CAMPE CHE

REGLAS DE INTEGRIDAD
[ {Qué es?_

Son las pautas de -
comportamiento que | congruente con los
norman a las personas ‘- Principios que se deben de
servidoras publicas en el | observar en el desempefio
desempefio, cargo o:de un empleo, cargo o
comision de conformidad | comisién, convencidas en el
con los valores y principios | compromiso de ajustar la
constitucionales y legales | conducta para que impere
que rigen el servi en el desempeifio una ética
publico. que responda al interés
publico y generen certeza
plena de la conducta frente
a todas las personas con las
que se vinculen u observen |
su actuar.

Qué es la Integridad

. Actuar siempre de manera

De las Reglas de Integridad del Codigo de Etica
del Estado de Campeche

Actuacién Publica.
Informacién Publica.

Contrataciones Publicas, Licencias, Permisos,
Autorizacion y Concesiones.

4 Programas Gubernamentales.

v Tramites y Servicios.

Recursos Humanos.

Administraciéon de los bienes muebles e
inmuebles.

Procesos de Evaluacion.

Control Interno.

Procedimiento Administrativo.

Desempefio Permanente con Integridad.
Cooperacion con la Integridad.
Comportamiento Digno.

Wl

EEEEOE

PROEVENTOS CAMPECHE

PROMOTORA DE EVENTOS ARTISTICOS, CULTURALES Y
DE CONVENCIONES DEL ESTADO DE CAMPECHE

_wm‘mw‘mab
Me conduzco y desempefio |
diariamente con actitud de

interés y cortesia.

IGUALDAD Y NO
u ‘—-0 U_mnm_g_?bm_oz

Participo activamente en la lucha

en favor de la igualdad y la no

discriminacion.

Eim
m ’ COOPERACION

Incentivo en trabajo en equipo y

el cumplimiento de los objetivos

| £
]
_
|
|
‘ atencion a la ciudadania.
|
4

’ zmm\v‘m‘B A 10s
R DERECHOS HUMANOS
Promuevo y fomento una sana

convivencia laboral que permita
ofrecer un mejor servicio vy

.U

| Acepto las a_?..a:n.mm entre
| hombres y muijeres, y busco un
| equilibrio en el que ninguno de
| ambos sexos se beneficie de
manera injusta y perjudique al
otro.

los logros comunes que favorecen g
institucionales. ifi i R - INTERES PUBLICO

institucionales. Manifiesto mis
opiniones de manera respetuosa
y con critica constructiva para
mejorar el desempefio del
equipo.

§ LIDERAZGO

Fomento entre mis colegas los
procesos de  pensamiento
creativo, con el proposito de
contar con ideas nuevas y
acciones diferentes para
gestionar y realizar nuestras
actividades cotidianas.

Demuestro vocacién de servicio
en el desempefic de mis
funciones pues éstas son
importantes para la sociedad.

w
A mmzao‘xz _CULTURAL

X YEcoL6aico
Reciclo el papel, analizo a detalle
los documentos antes de
imprimir para evitar desperdiciar
papel e imprimo Gnicamente lo
que resulta estrictamente

® necesario.

PROEVENTOS CAMPECHE
C T

Coniwo NTERNACIONAL B
CONNCINRS Y NS

CAMPECHE XXI

L

COMITE

% CENTRO INTERNACIONAL DE
v CONVENCIONES Y EXPOSICIONES

CAMPECHE XXI

A\

DE ETICA

armen XXI
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iCONOCE EL nOD_mO DE m._._n>_

OEm,:<O
Definir la direccién institucional a través de un conjunto de:

Eje central a partir del cual, las Dependencias y Entidades
Estatales elaboran sus Cédigos de Conducta.
é 3
A todas las que se di A 1un leo, cargo o

comision en el interior de las D di y Entidades de la
R:?wggfo:ng.tnug

La ética publica se regira por los principios constit:

@w AR A s
7 @ & rL Al | €24
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-

ProEventos

oo 13

Comité de Etica

éConoces las Reglas de Integridad del Codigo de Etica?

Son 13 Reglas que deberan seguir las y los servidores publicos de
PROEVENTOS CAMPECHE, para conducirse con total transparencia,
honestidad, lealtad, cooperacién, austeridad, sin ostentacién y con una
clara orientacion al interés publico.
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* c.\, COMITE DE ETICA *
e DE PROEVENTOS CAMPECHE ProEventos

DE LOS COMPROMIsSOs CON EL SERVICIO vﬁ-w_._no_

LAS ¥ LOS SERVIDORES PUBLICOS:

+" Actuaran atendiendo a los Principios, Valores y Reglas de Integridad contenidas en
el Codigo de Etica.

B “+" Deberan brindar un trato igualitario a todos los individuos.
; : ¢
COMITE DEETICA <> Fomentardn la igualdad entre hombres y mujeres, y respetaran la identidad y
orientacion sexual de todas las personas.
DE PROEVENTOS CAMPECHE .
“+" Deberan observar un comportamiento digno, y no realizardn conductas que
ProEventos impliquen acoso sexual, hostigamiento sexual o cualquier otra forma de violencia.
El .H.w de agosto de 2021, se _ucc__ﬁo.m: el vo:ma.no , “\> Observardn un comportamiento digno, y evitaran realizar cualquier conducta que
s m Oficial del Estado de Campeche, el CODIGO DE ETICA constituya una violacion a los derechos humanos.
”G’Q de las y los Servidores Piiblicos de las Om_um:um:a_mm - Deberan cumplir con las declaraciones patrimoniales, de intereses y fiscales.
y Entidades de la Administracion Pablica del Estado . ; ik b . :
‘V de nwavmn—_m <> Cumplir con el principio de imparcialidad, para no entrar en conflicto de intereses.
o'cm o0* e < No deberan aceptar, exigir u obtener Iquier otro obsequio, regalo o similar, sean
P = en favor de si mismas.
El CODIGO DE ETICA, en su articulo 10, nos dice... los X p
. 1 op g “+* Podran aceptarse los reconocimientos de cualquier naturaleza que sean otorgadas, 4
vx_zn_.v_Om que toda mmE_n_A.:‘m y servidor v_.h._u__no en tanto no impliqguen compromisos alguno al ejercicio del empleo, cargo o
) debera de observar y conducir en el desempefio de comisién.
dh su empleo, cargo o comision seran:
b 4 -~
3 i 4
Legalidad Imparcialidad o e K p— X C i
Honradez Eficiencia e o Carmen XXi
Lealtad Economia
Disciplina Transparencia
- Profesionalismo Rendicion de cuentas
Objetividad Competencia por mérito
z Che Eficacia Equidad s
= ; Integridad &
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Coémo presentar una DENUNCIA ante el \ ‘

COMITE DE ETICA DE m» ProEventos
PROEVENTOS CAMPECHE

[} 0
1. LaDenunciadebe contener: E E E
- Nombre (Opcional*). L=

- Domicilio o correo electronico para recibir informacion.

- Breve relato de los hechos.

- Datos sobre quien se presenta la denuncia.

- Elementos probatorios relacionados con la conducta denunciada.

2. Presentar la denuncia via correo electrénico a:

g 28 A
denuncias.proeventos@gmail.com

s

COMITE DE ETICA
DE PROEVENTOS CAMPECHE

3. Ratifica por escrito la denuncia ante la Secretaria Ejecutiva del Comité.

- et . : o ProEventos
+ En caso de que sea andnima, es indispensable que se pueda identificar al
menos una persona a la que le consten los hechos denunciados. s < .
El CODIGO DE ETICA, en su articulo 11, nos

m&swﬁw sefiala... los VALORES ETICOS que las y los

-
CENTRO INTERNACIONAL DE %) A = servidores publicos deben anteponer en el
CONVENCIONES Y EXPOSICIONES —J ‘V s S A
CAMPECHE XXi X @ ¢ ejercicio de su empleo, cargo o comision seran:
Qaes A

i\

Interés Publico

Respeto
’ Respeto a los Derechos Humanos
X \ Igualdad y No Discriminacion
Equidad de Género
Entorno Cultural y Ecoldgico
Cooperacion
Liderazgo
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PROMOTORA DE EVENTOS ARTISTICOS,

s eyl dgdandbismblolise Comité de Etica de wwOmSmZ.ﬁOm CAMPECHE
ESTADO DE CAMPECHE Informe Anual de Actividades 2022

Eje 4. Actividades de Gestion del CE-PROEVENTOS CAMPECHE y colaboracién con la UEEPCI-CAM.

Primera sesion ordinaria Segunda Sesion Ordinaria

nuitacka a 13 Segunda Sesion Oranana

&

P oEventos
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PROMOTORA DE EVENTOS ARTISTICOS,
CULTURALES Y DE CONVENCIONES DEL
ESTADO DE CAMPECHE

Tercera sesion ordinaria

¢ B 08 B 0 @ 8O

Tercera sesion Ordinaria Comité de Etica

COMITE ETICA PROEVENTOS CAMPECHE =

g2

2 del Orden del dia para st aprobacion por parte de todos les nlegrantes

6 archivos adjuntos- Anakzadc por Gma ¢
CONFLICTO DE INTERES * PROSVENIOS CAMPCOE .
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on ordinaria def Comité de ébca de

Informe Anual de Actividades 2022

Cuarta Sesion Ordinaria

Comité de Etica de PROEVENTOS CAMPECHE
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| CE-PROEVENTOS CAMPECHE

San Framcisco de Campeche.

Campeche. 2 08 de S




PROMOTORA DE EVENTOS ARTISTICOS, Comité de Etica de PROEVENTOS CAMPECHE

CULTURALES Y DE CONVENCIONES DEL e
ESTADO DE CAMPECHE Informe Anual de Actividades 2022

Sondeo de Percepciéon de Cumplimiento de los Cédigos de Etica de las y los servidores publicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica del Estado de Campeche.

= M Gmai Q insent X & O/ “.
Fe ¢« @O E 20 & BDO: wn () @
S Cuestionario sobre percepcion de cumplimiento del Codigo de Etica s - U q O m < m : " o m
% Destacados A COMITE ETICA PROEVENTOS CAMPECHE - BroXREE § 6 @
® Pospuestes L y iy s =
S it SERVIDORES PUBLICOS % N
i ” SONDEO DE PERCEPCION DE
[ Bomadores P z
: i CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA
¢ Mas
erdo dl Codivo de Etica, sina i Compafiero Servidor Publico, como
) - parte de las actividades del Programa Anual de Trabajo 2022 del CE-PROEVENTOS
Etiquetas + CAMPECHE, se le invita a participar sefialando la respuesta que usted
considere correcta
iGRACIAS, TU PARTICIPACION ES IMPORTANTE Y ANONIMA!
ATENTAMENTE VJ w-“ﬂm_.mmmu‘.c“ﬂowcgam @gmail.com (no se comparten) (&)
CE-Prokventos Campeche Obligatorio

@ COMITE ETICA PROEVENTOS CAMPECHE

£} 2 De COMITE ETICAPROEVEATOS

Hoe - toeesoutoe

Campeche?
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1.- ;Conoce el Codigo de Etica de la Administracion Publica del Estado de . %




PROMOTORA DE EVENTOS ARTISTICOS,
CULTURALES Y DE CONVENCIONES DEL

&

ESTADO DE CAMPECHE
Cuestionario de Percepcion de Indicadores de Cumplimiento a los Codigos de Etica. fevte - o=

COMITE ETICA PROEVENTOS CAMPECHE <15 t bt 2 2 i f €

O DO e t ooy 1ema o, 3piy e poRwals oIt 1os, ¥ v

Estimado(a) Servidor{a) Pablico{a):

Nos dirigimos a Usted con relacon al “Sondeo de Percepcion de Cumplimiento de los Codigos de Etica de las y los servidores piblicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Piblica del Estado de Campeche”.

Para 13l efecto, este Comité de Etica {CE-PROEVENTOS CAMPECHE], ha desarrollado un cuestionaric 2 ectronico, con el fin de conocer sus oercepcionas en matera de étca

Sus respuestas, sumadas a las cue nos brindan todos quienes atiendan el cueshionario permitiran construir un panorama completo 3 este tema de gran relevandia y vigencia para la
Administracion Publica Por tal razon, atentamente fes invitamos a responder con la mayor objetividad

£5 pertinente sedalar qus se garantiza la confidencialidad y el anonimato de sus respusstas ind'vidua es, ya que Unicamente s d fundiran los indicadores obtenidas por el promedio oe
las percepciones de quienes lo contesten

13 liga en la que podran acceder al cuestionario es

Dltps.//torms gle/eHniB

De antemana agradecemos su participacion en esta consulta, y aprovechamos para enviarle un cordial sa'udo

Atentamente.

Comité de Ftica de PROEVENTOS CAMPECHE.
(CFPRNAFVENTNS ¢ AMPF(HF)
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SONDEO DE PERCEPCION DE
CUMPLIMIENTO DE LOS CODIGOS DE
ETICA

Compaercia) Servideria) Pdblico(a). como parte de las actividades del Programa Anual
de Trabajo 2022 del CE-PROEVENTOS CAMPECHE se le invita a participar sefialando con
una X la respuesta que usted considere correcta

etica proeventos@gmail. com Camb.ar de cuenta )

Ozlgatoric

Correo *

dd/mm aaza a8

1.~ Principio en e! que los servidores publicos se conduciran con rectitud * 22z~
sin utilizar su empleo, cargo o comision para obtener o pretender obtener
algun beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni

2 &E O U £/€¢
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M Gmail Q  Buscar correo = O ®

¢« B O ® 28 0 & ® D i e 26 ' B

Hay respuestas nuevas de tu formulario SONDEQ DE PERCEPCION DE 80

& Recibidos 5 .
CUMPLIMIENTO DE LOS CODIGOS DE ETICA.  ecicidos »
% Destacados
@
®©  Pospuestos @ Formularios de Google me, a0y U hace 1dial
e @ Espusstanve aHola:Hay una respuesta nueva para tu formulario SONDEQ DE PERCEPCION DE CUMPLIMIENTC DE LGS CODIGOS DE ETICA. Ver respue %
2
D Borradores
: ® Formularios de Google mie 30nov, 934 thace 10ial oy
ViiMes @ HolaHaywares nueva para 2 SONDEC DE PERCEPCION DE CUMPLIMIENTO DE LOS CODIGOS D m«n.\m.,\_wm'.m_m»ﬂ.«.m.r“)u proeento
+
Etiquetas +
® Formularios de Google
@ HorHaunares : formudano SONDEC DE PERCEPCION DE CUMP! S CCDIGOS DE ETICA

Formularios de Google
Hota Hay una respuesta nueva para tu formutaio SONDEO DE PERCEPCION DE CUMPLIMIENTO DE LOS CODIGOS DEETICA V

Formularios de Google ie
HolaHay una respuesta nueva para tu formutario SONDEC DE PERCEPCION DE CUMPLIMIENTO DE LOS CODIGOS DE ETICA. Ver raspuesta: archivo proe




