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1. Presentacién
CONOCENOS

La Subdireccién de Etica, Prevencién a la Corrupcién y Conflictos de Interés de la Secretaria de la Contraloria del Poder Ejecutivo del
Estado de Campeche, funge como érgano de consulta y asesoria; contribuye en la emisién, aplicacién y vigilancia del cumplimiento
al Cédigo de Etica de la Administracién Piblica del Estado de Campeche, las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién
Publica y del Cédigo de Conducta para las Personas Servidoras de los Organismos Centralizados y Entidades Paraestatales del Estado

de Campeche.

La Secretaria de la Contraloria emite el Cédigo de Etica de la Administraciéon Publica del Estado de Campeche, el cual es aplicable a
todas las personas que desempefien un empleo, cargo o comisién en los Organismos Centralizados y Entidades Paraestatales de la
Administracion Publica del Estado de Campeche, por lo que es obligatorio su cumplimiento en cualquiera de sus niveles jerarquicos,
incluyendo al personal de base y sindicalizado, asi como para todas aquellas personas que tengan capacidad juridica para obligarse

y reciban una encomienda a fin de realizar alguna actividad, de cualquier naturaleza, por cuenta de la administracién publica estatal.
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FUNCIONES DEL COMITE DE ETICA

Establecer mecanismos para el fortalecimiento en materia de ética publica y prevenciéon de la actuaciéon bajo conflictos de intereses,

a fin de evitar conductas contrarias a las disposiciones que rigen el ejercicio del servicio publico, mediante la creaciéon de:

a) Las bases para la integracién y funcionamiento de los Comités de Etica en los Organismos Centralizados y Entidades Paraestatales
del Estado de Campeche;

b) Las acciones de capacitacién, sensibilizacién y difusién de la cultura de la integridad en el ejercicio de la funcién publica, que los
Comités de Etica deberan llevar a cabo;

c) El Procedimiento de atencién a denuncias presentadas ante los Comités de Etica por presuntas vulneraciones al Cédigo de Etica y
al Cédigo de Conducta respectivo;

d) Los medios de coordinacion y de vinculacién de los Comités de Etica con la de la Contraloria de la Administracién Publica del
Estado de Campeche, y

e) Instrumentos de evaluacién de los Comités de Etica.
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OBJETIVOS

« Desarrollar mecanismos de autorregulacién en los Comités de Etica como medida de prevencién de la corrupcién.

e Que los Servidores Publicos conozcan, entiendan y hagan suyos los valores, principios, reglas de integridad y compromisos del
Cédigo de Etica y de Conducta.

e Orientar a los Comités de Etica en su actuar ante conflictos Eticos.

El presente documento establece los criterios que la Secretaria de la Contraloria de la Administraciéon Publica del Estado de Campeche
aplicara para evaluar el cumplimiento y el desempefio de cada Comité de Etica en el afio 2025, considerando los aspectos a calificar,

asi como los plazos para su atencidn.

Su principal intenciéon es comunicar los criterios que se aplicardn al realizar la evaluacion de cada una de las actividades establecidas

en el Programa Anual de Trabajo 2025 de cada Comité de Etica.

Ante la eventualidad de que algun aspecto establecido en este documento requiera modificarse o eliminarse; o bien, que se deba
agregar una o mds actividades, esto serd oportunamente informado a los Comités de Etica por los canales de comunicacién
usualmente empleados:
a) Correo electrénico institucional de la Subdirecciéon de Etica, Prevencién a la Corrupcién y Conflictos de Interés:
ueepci@campeche.gob.mx.

b) Oficio dirigido a los Titulares de los Organismos Centralizados o Entidades Paraestatales.
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2. Marco Normativo

La elaboracién y publicacién del “Tablero de Control para la Evaluacién Anual de los Comités de Etica 2025” (en adelante, Tablero de
Control 2025} tiene su fundamento en el articulo 4 fraccién lll y en el Titulo Séptimo “De la coordinaciéon de la Secretaria con los
Comités de Etica”, asi como en el Segundo Transitorio de los Lineamientos generales para la integracién y funcionamiento de los

Comités de Etica, publicados en el Periédico Oficial del Estado con fecha 13 de agosto de 2021.

La Secretaria de la Contraloria de la Administraciéon Publica del Estado de Campeche (SECONT), establece la siguiente tabla de control
con la finalidad de medir el grado de cumplimiento de los trabajos realizados por los Comités de Etica de los Organismos Centralizados

y Entidades Paraestatales de la Administracién Publica del Estado de Campeche.
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3. Evaluacién Anual 2025.
1. Componentes

La Evaluacion Anual de los Comités de Etica, atenderd dos componentes de su actuacion:

e Cumplimiento 25 %
e Desempeiio 75 %

Componente evaluable /

. ) Principales aspectos que considera la evaluacién
¢{Cudndo se evalua? £ s B

Valora la atencién oportuna a los o c.
.. L. ] Que el Comité de Etica, de manera oportuna, haya
Cumplimiento / aspectos de gestién interna y de diversos voe e .
i . . elaborado, modificado, ratificado y/o actualizado y
Serd evaluado de manera [instrumentos necesarios para el . 25%
. . . . entregado los documentos mencionados en el Tablero
continua durante 2025. desarrollo de las actividades sustantivas ..
v de Control de Cumplimiento 2025.
del Comité.
Que el Comité de Etica haya atendido las actividades
Desempefio / La atencién, desarrollo y seguimiento a [sustantivas, las cuales son sesiones, informes, platicas
Serd evaluado de manera |las actividades programadas en su PAT  |y/o capacitaciones, difusién o divulgacién; atencién a 75%
continua durante 2025. 2025. denuncias, entre otras, previstas en el Programa Anual
de Trabajo 2025.




»

: SECONT
TABLERO DE CONTROL PARA LA EVALUACION
, , GOBIERNO DEL ESTADO
PETODOS ANUAL DE LOS COMITES DE ETICA 2025 :\\'\ JIIV | oEcampeckE
2. Escala de Evaluacién

Puntos obtenidos por el Comité de Etica Categoria Nominal
Del 91 al 100 Excelente
De 75 a 90 Satisfactorio
De 60 a74 Con oportunidad de mejora
59 o menos Deficiente

Recuerda que, para obtener una calificacién favorable, se deberd cumplir con las actividades y entrega de documentaciéon en
tiempo y forma con la evidencia de las actividades realizadas, de forma fisica y digital al correo electrénico
ueepci@campeche.gob.mx. Del mismo modo, enviar el link donde se publica en su pagina Oficial
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4, Evaluacién de Cumplimiento

El Tablero de Control de Cumplimiento formard parte de la evaluacién que la Subdireccién de Etica, Prevencién a la Corrupcién y
Conflictos de Interés, utilizard para medir los resultados de las acciones realizadas en el 2025 por los Comités de Etica de los
Organismos Centralizados y Entidades Paraestatales de la Administracién Pablica del Estado de Campeche.

El tablero para la Evaluacién Anual de cumplimiento 2025, establece de manera general las actividades, plazos limite para su atencidn,
asi como la puntuacién maxima asignable.

Toda la documentacién deberd ser enviada de forma digital en formato PDF al correo electrénico ueepci@campeche.gob.mx y se
enviard oficio dirigido a la Titular de la Secretaria de la Contraloria, informando el envio, asi como la liga de Internet de la Pagina
Oficial del Organismo Centralizado o Entidad Paraestatal, en donde se encuentra publicado.

Tablero de Control de Cumplimiento de los Comités de Etica 2025

Fecha limite
de
cumplimient
o

Fecha limite | Maxim
de entrega a o de
SECONT puntos

No. Actividades Documento / Accién

1. Documento con las actividades que se realizaran durante
el afio 2025, el cual deberd estar aprobado, rubricado y | 30 de marzo | 15 de abril de
firmado por todos los integrantes del Comité de Etica en de 2025 2025
la Primera Sesién Ordinaria 2025.

Programa Anual de
1 Trabajo 2025
(PAT 2025)

10
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Fechc;ellmlte Fecha limite | Maxim
No. Actividades Documento / Accién cumblimient de entrega a o de
po SECONT puntos
Indicadores de Establecer al menos 5 indicadores.
cumplimiento deIlCodlgo Formqlpqrte integral del PA'I: 2025. . 30 de marzo | 15 de abril de
2. de Conducta y método Deberd estar aprobado, rubricado y firmado por todos los 5
. . o <. . l de 2025 2025
para medir y evaluar los integrantes del Comité de Etica en la Primera Sesién
resultados obtenidos. Ordinaria 2025.
Acta de Instalacion del Comité vigente o, en su caso, acta
de reinstalacién, segun los lineamientos generales para la
integracién y funcionamiento de los comités de ética.
Deberd instalarse, actualizarse y aprobarse en sesion
Instalacion / Integracion Ordll‘.‘l(],rld, con la rubrica y firma de los integrantes del 30 de marzo | 15 de abril de
3. s comité. 10
de Comité . . . . de 2025 2025
En caso de que los integrantes sigan siendo los mismos, se
deberan ratificar* en la primera sesién ordinaria 2025.
Informar a la SECONT de los cambios de integrantes en la
sesion ordinaria o extraordinaria, enviando Ia
actualizacién del organigrama y directorio actualizados.
Documento que deberd presentarse en la Primera Sesién
ici i Ordinaria 2025.
Posmlon(.lmlento de NO , . ] ; 30 de marzo | 15 de abril de
4. Tolerancia a los Actos de Deberd estar firmada por el Titular del Organismo de 2025 2025 10
Corrupcién Centralizado o Entidad Paraestatal.

10
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Fechz:mlte Fecha limite | Maxim
No. Actividades Documento / Accién cumblimient de entrega a o de
po SECONT | puntos
Documento que deberd presentarse en la Primera Sesién
Pronunciamiento de Cero Ordinaria 2025.
Tolerancia al Deberd estar firmada por el Titular del Organismo 30 de marzo | 15 de abril de
5. Hostigamiento Sexual y al Centralizado o Entidad Paraestatal. de 2025 2025 5
Acoso Sexual El documento deberd actualizarse cada afio o cuando
haya cambio de titular.
Se debe ratificar a la persona consejera y el suplente en
la Primera Sesién Ordinaria 2025.
Convocatoria de Persona En dado (.:qso que la Pelrsonq (?onsejerq deba de5|st|r,de 30 de marzo | 15 de abril de
6. . la encomienda por algin motivo, el suplente tomara el 5
Consejera . . de 2025 2025
cargo y se designard al nuevo suplente.
Si el titular y suplente dejan el cargo, se deberd emitir la
convocatoria de nuevo para el proceso de seleccién.
Formato de Primer
I
Contacto !)’ara @ Deberad ratificarse en la Primera Sesién Ordinaria 2025. .
presentaciéon de ) ) 30 de marzo | 15 de abril de
7. . Dicho documento fue elaborado por la Secretaria de la 5
denuncias en casos de i ) vpe de 2025 2025
} . Contraloria y no se podrd modificar.
Hostigamiento Sexual y
Acoso Sexual
. Documento que deberd actualizarse, modificarse o
Bases para la Integracién ratificarse* en la Segunda Sesién Ordinaria 2025, con la o o
8. |y Funcionamiento del fecha de vigencia. 30 dez(j)uzr:o de |15 d(;(])l;l;o de 5
Comité de Etica . Debera estar aprobado, firmado y rubricado por todos los
integrantes del Comité de Etica con la fecha de vigencia.

11
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Tablero de Control de Cumplimiento de los Comités de Etica 2025

Fechc;ellmlte Fecha limite | Maxim
No. Actividades Documento / Accién cumblimient de entrega a o de
po SECONT puntos
1. Documento que deberd actualizarse, modificarse o
ratificarse* en la Segunda Sesién Ordinaria 2025.
2. Debera estar firmada y rubricada por todos los
integrantes del Comité de Etica, con la fecha de toma de
9 Acuerdo de protesta. 30 de junio de | 15 de julio de 5
" | Confidencialidad 3. Forma parte integral del Acta de Instalacién/Integracién 2025 2025
del Comité de Etica.
4. Sise realiza algin cambio de integrante del comité de
ética, debera firmar el acuerdo en sesién y anexarlo al
Acta de Instalacion/Integracion.
Procedimiento pq.rq 1. Documento que deberd actualizarse, modificarse o
presentar denuncias ante - R q N
", ratificarse* en la Segunda Sesién Ordinaria 2025. - -
Comité por . . . 30 de junio de | 15 de julio de
10. | . .. L 2. Deberd estar rubricado y firmado por todos los 5
incumplimiento al Cédigo . .. . 2025 2025
., . integrantes del Comité de Eticq, con la fecha de
de Etica y al Cédigo de vigencia
Conducta. 9 ’
Protocolo de atencién a 1. Documento que deberd actualizarse, modificarse o
.denunC|f:s.por o ratlflcollrse en.la Segunda Sc.asmn Ordinaria 2025. 30 de junio de | 15 de julio de
11. | incumplimiento al Cédigo | 2. Debera estar firmado y rubricado por todos los 2025 2025 5
de Etica y el Cédigo de integrantes del Comité de Etica, con la fecha de
Conducta vigencia.

12
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Tablero de Control de Cumplimiento de los Comités de Etica 2025

Fechc;ellmlte Fecha limite | Maxim

No. Actividades Documento / Accién de entrega a o de

cumpl;mlent SECONT puntos

1. Documento que deberd actualizarse, modificarse o
ratificarse* en la Sesién Ordinaria correspondiente a la
fecha de la modificacién o, en su caso, en Sesién
Extraordinaria 2025.

2. Deberd estar alineado al Cédigo de Etica de la
Administracion Publica del Estado de Campeche, | 31dejulio de | 15 de agosto
publicado en el Periédico Oficial del Estado (POE) el 4 de 2025 de 2025
mayo de 2023.

3. Deberd elaborarse y aprobarse por todos los integrantes
del Comité de Etica con la firma y rubrica, asi como la
fecha de vigencia.

4. Deberd publicarse en el POE.

1. Documento que deberd actualizarse, modificarse o
ratificarse* en la Tercera Sesién Ordinaria 2025.

2. La carta deberd estar firmada por todos los servidores 30 de
publicos adscritos al Organismo Centralizado o Entidad ) 15 de octubre

. septiembre 10
Paraestatal con la fecha correspondiente. de 2025
.. .. . . de 2025

3. En la sesién ordinaria correspondiente, se deberd
mencionar cudntos servidores publicos firmaron la carta
compromiso.

12. | Cédigo de Conducta 10

13. | Carta Compromiso

13
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Tablero de Control de Cumplimiento de los Comités de Etica 2025

Fecha limite Fecha limite | Maxim
No. Actividades Documento / Accién de de entrega a o de
cumplimiento SECONT puntos

1. Documento que deberd tener todas las actividades realizadas

Informe Anual de durante el 2025, con las observaciones correspondientes. 31 de diciembre | 15 de enero
14. | Actividades 2025 2. Debera estar firmada y rubricada por todos los integrantes del de 2025 de 2026 10
(IAA 2025) Comité de Etica.

3. Deberd ser aprobado en la Cuarta Sesién Ordinaria 2025.

100

*En caso de ratificarse, no se requerird que envien el documento fisico ni electrénicamente, pero si se deberd acreditar en sesién ordinaria o extraordinariq, la
aprobacién de la ratificacidn de dicho documento. Verificar que los documentos tengan fecha de vigencia.

14
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5.

La Evaluacién de Desempefio estd integrada por un conjunto de actividades que permitiran estimar el rendimiento global de los

Evaluacién de Desempefio

Y

II' GOBIERNO DEL ESTADO

Comités de Etica en un periodo de tiempo determinado. Su objetivo es proporcionar una descripcién precisa del desempefio del Comité

durante un afio calendario, a fin de promover e incrementar al interior del Organismo Centralizado o Entidad Paraestatal la cultura
de la Etica, Combate a la Corrupcién y Conflictos de Interés.

Tablero de Control de Desemperio 2025

Toda la documentacién deberd ser enviada de forma digital en formato PDF al correo electrénico UEEPClI@campeche.gob.mx y se
enviard oficio dirigido a la Titular de la Secretaria de la Contraloria, informando el envio, asi como la liga de Internet de la Pagina
Oficial del Organismo Centralizado o Entidad Paraestatal, en donde se encuentra publicado.

Sesiones 2025 ‘

Fecha limite de Fecha limite Maximo
No. Actividades Documento / Accién cumplimiento de entrega a de
SECONT puntos
1 Primera Sesion De enero a 15 de abril de 4
) Ordinaria 2025 marzo 2025 2025
2 Segunda Sesién Acta de sesién con fechaq, lugar y orden del dia de los | De abril ajunio | 15 de julio de 4
) Ordinaria 2025 aspectos tratados y acuerdos tomados. 2025 2025
3 Tercera Sesidon Deberda de estq’r firmada y rubricada por los integrantes De julio a 15 de octubre 4
) Ordinaria 2025 del Comité de Etica, de acuerdo a los lineamientos. septiembre 2025 de 2025
4 Cuarta Sesiéon De octubre a 15 de enero 4
) Ordinaria 2025 diciembre 2025 de 2026
Se realiza cuando hay alguna situacién que requiera dar
cumplimiento de inmediato a un asunto en especifico.
Sesién Deberd de estar firmada y rubricada por los integrantes De enero a
I o Es . . De enero a . .
5. Extraordinaria del Comité de Etica, de acuerdo a los lineamientos. diciembre 2025 diciembre 4
2025 En caso de no haberse celebrado alguna Sesién 2025
Extraordinaria en el 2025 deberd de mandar oficio
justificandolo.
20

15
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Informes de Actividades 2025

No Fecha limite de Fecha limite Mdximo
Actividades Documento / Accién cumplimiento de entrega a de
SECONT puntos
Primer Informe de Documento con el avance de actividades 15 de abril de
1| Actividades 2025 realizadas durante el trimestre, de acuerdo a lo | 31de marzo 2025 2025 5
programado en el PAT 2025.
2. Segundo Informe de Deberd tener la comprobacién estipulada en el | 30 de junio 2025 15 de julio de 5
Actividades 2025 PAT 2025, evidenciando Ilas actividades 2025
3 Tercer Informe de realizadas en cada trimestre y estar firmada y | 30 de septiembre | 15 de octubre 5
: Actividades 2025 rubricada por los integrantes del Comité de Eticq, 2025 de 2025
de acuerdo a los lineamientos.
4 Cuarto Informe de Se presenta y se aprueba en la sesién ordinaria 31 de diciembre 15 de enero 5
Actividades 2025 correspondiente. 2025 de 2026
20

Informes de Denuncias 2025 ‘

No Fecha limite de Fecha limite | Maximo
Actividades Documento / Accién cumplimiento de entrega a de
SECONT puntos
Primer Informe de Documento con los datos de las denuncias 15 de abril de
1. Denuncias 2025 recibidas durante el trimestre. En caso de no | S1de marzo 2025 2025 5
recibirlas, se debera notificar en el mismo informe. o
2. Segundf) Informe de Deberd de estar rubricada y firmada por los | 30 de junio 2025 15 de julio de 5
Denuncias 2025 integrantes del Comité de Etica, de acuerdo a los 2025
3 Tercer Informe de lineamientos. 30 de septiembre | 15 de octubre 5
" | Denuncias 2025 En caso de reportar Denuncia(s) se deberd de 2025 de 2025
4 Cuarto Informe de informar los datos bdsicos, asi como su| 31dediciembre 15 de enero 5
" | denuncias 2025 seguimiento y resolucién. 2025 de 2026
20

GOBIERNO DEL ESTADO
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No Fecha limite Mdximo
Actividades Documento / Accién de entrega a de
SECONT puntos
Se capacitara y sensibilizard al personal adscrito al Organismo
Centralizado o Entidad Paraestatal, al menos en tres cursos de los
siguientes temas solicitdndolos a:
o Secretaria de la Contraloria: ueepci@campeche.gob.mx
1. Cédigo de Etica
2. Etica, Prevencién a la Corrupcién y Conflictos de Interés
3. Denuncias ante el Comité de Etica
4. Funcionamiento del Comité de Etica
e Secretaria de la Contraloria: ernesto.olvera@campeche.gob.mx De enero a
Capacitacion 1. Transparencia y Acceso a la Informacidn, herramientas en el | diciembre de 15
Combate a la Corrupcién 2025
e Secretaria de Inclusién
1. Discapacidad
2. Derechos Humanos
¢ Instituto de la Mujer del Estado de Campeche
1. Igualdad de Género
El Comité de Etica deberd llevar un registro estadistico de las personas
que hayan acreditado algin curso y reportarlo en el Informe Trimestral
de Actividades correspondiente, asi como las evidencias establecidas.
Corresponde a las tareas de difusién que el Comité de Etica deberd
realizar en el afio por medios impresos, electrénicos, audiovisuales y
Difusion y redes sociales a efecto de difundir entre el personal de su Organismo De enero a
sensibilizacién Centralizado o Entidad Paraestatal, conforme a lo establecido en el | diciembre de 15
ANEXO 1 de este Tablero de Control. 2025
Se deberd de reportar en el Informe Trimestral de Actividades
correspondiente con evidencias.

17
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Actividades 2025

No Fecha limite Fecha limite Méximo de
Actividades Documento / Accién de de entrega a untos
cumplimiento SECONT P
Se realizaran dos cuestionarios al personal adscrito al
Organismo centralizado o Entidad Paraestatal de los
siguientes temas:
o Encuesta de Clima Laboral y Cultura Organizacional
e Evaluacién sobre los Cédigos de Etica y Conducta. De octubre a
. . . . 15 de enero de
Cuestionarios . . , diciembre de 5
Derivado de estas evaluaciones se dard a conocer el estatus 2026
. s . 2025
de los servidores publicos en cuanto a su ambiente laboral y
principios, valores y reglas de integridad.
e Se realizard el informe de resultados y serd aprobado en
la Cuarta Sesién Ordinaria 2025.
.. e Elaborar el directorio del Comité de Etica
Gestién del ) e s .
Comité de e Elaborar el organigrama del Comité de Etica De enero a 15 de abril de 5
Etica e Elaborar calendario de sesiones 2025. marzo de 2025 2025
e Aprobarse en la Primera Sesion Ordinaria 2025.
40
TOTAL 100
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lengugje incluyente y no sexista
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6. Anexo 1
Programa Anual de Difusién de los Comités de Etica 2025
MES TEMA (S) TRIMESTRE

FEBRERO Principio de Integridad y Protocolo de Hostigamiento y Acoso Sexual

— - — - - Primer Trimestre
MARZO Principio de Respeto a los derechos humanos y obligacién de realizar acciones de

corresponsabilidad
ABRIL Derechos a las nifias, nifios y adolescentes
MAYO Principio de honradez y Compromiso de presentar declaraciones de situacién patrimonial y | Segundo Trimestre
de intereses
JUNIO Principio de imparcialidad y Reglas de Integridad “Procesos de Evaluacién” y “Control
Interno”
JULIO Principio de Legalidad y Regla de Integridad “Licencias, permisos, autorizacion y
concesiones”
AGOSTO Reglas de integridad “Recursos humanos” y “Tramites y servicios”; Principio de Lealtad y Tercer Trimestre
Valor de Liderazgo
SEPTIEMBRE Que es el Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta
OCTUBRE Principio de Profesionalismo y valor de Cooperacién
Cuarto Tri t

NOVIEMBRE Equidad de género y violentémetro uarto frimestre
DICIEMBRE Valor de Respeto; compromiso de imagen en el servicio publico y Compromiso emplear
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7. Contacto

DIRECCION DE CONTRALORIA SOCIAL DE LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA DEL ESTADO DE CAMPECHE

Responsable. - L.A.E. Alondra Rubi Castillo Arceo

TEL.- 981 816 7469

SUBDIRECCION DE ETICA, PREVENCION A LA CORRUPCION Y CONFLICTOS DE INTERES

Responsable. - Mtro. Ricardo Manuel Castro Rubio

TEL.- 9818119200 Ext. 34303

ueepci@campeche.gob.mx
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