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El Comité de Etica de la Promotora de Eventos Artisticos, Culturales y de Convenciones del Estado de Campeche es un érgano democraticamente integrado, que se
encarga de fomentar la ética e integridad en el servicio pUblico a través de acciones de orientacién, capacitacion y difusion, asi como, de verificar la aplicacion y el
cumplimiento del Cédigo de Etica, mediante la implementacién de acciones permanentes para identificar y delimitar las conductas que en situaciones especificas
deberan observar las personas servidoras pUblicas en el desempefio de su empleo, cargo o comisién,

Una de las funciones que tiene este Comité es presentar, en el mes de enero, un informe Anual de Actividades al Director General de PROEVENTOS CAMPECHE, a la
Unidad Especializada en Etica y Prevencién de Conflictos de Interés (UEEPCH) y al Organo Interno de Control (OIC), que debera contenerlos aspectos que se establecen
en el Tablero de Control para la Evaluacion Integral de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.

Confundamento en lo que establece el articulo 4 fraccion Il, 30 fraccién |, 42 y demas relativos aplicables Lineamientos Generales para laintegraciony funcionamiento
de los Comités de Etica, publicado en el Periodico Oficial del Estado de Campeche (POE) el 13 de agosto de 2021, se presenta el Informe Anual de Actividades (IAA)
del Comité de Etica correspondiente al ejercicio fiscal 2023 de la Promotora de Eventos Artisticos, Culturales y de Convenciones del Estado de Campeche.

Con base en los citados numerales, el IAA-2023 se estructurd y se presenta de conformidad con los siguientes cinco apartados:

1. Elresultado alcanzado para dar cumplimiento al Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica 2023.

El Personal capacitado en materia de ética, prevencion de conflictos de interés y otros temas relacionados.

3. ElResultado de la Evaluacion de los Codigos de Etica de las y los servidores piblicos de las Dependencias y Entidades de la Administracion PUblica del Estado
de Campeche.

4. Lasdenuncias presentadas durante el afio 2023, asi como las acciones y medidas adoptadas por el Comité de Etica.

5. Las conductas que se hayan identificado como riesgos éticos;

P

Este informe se presentd y aprobd en la cuarta Sesion Ordinaria del Comité de Etica 2023, celebrada el dia 14 de diciembre de 2023.
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Integrantes del Comité de Etica de la Promotora de Eventos Artisticos, Culturales y de Convenciones del Estado de Campeche

L.AE. Griselda Chan Santiago.

L.A.E.T. Fabiola Selene Diaz Géngora
Jefa de Relaciones Piblicas

L.N.I. Mariana Lopez Ramos
Auxiliar de Enlace Comercial

Primer Integrante Temporal
C.Karina Beatriz Toledo Zamora
Titular de la Unidad Coordinadora de Archivos

L.E. Susuki del Rosario Wong Parrao
Jefa de Desarrollo Administrativo

Licda. Irma Antonieta Matienzo Vega
Auxiliar de Operacion, Promocién y Mercadotecnia
Licda. Adriana Amador Hurtado
Jefa de Enlace Comercial

Suplente
Licda. Zayda Patricia Gongora Tuz
Directora del Circo Teatro Renacimiento

Segundo integrante Temporal
Licda. Maria Janeet Ayala Solorio
Subdirectora de Operacién, Promocidn y Mercadotecnia

Suplente
C. Francisco Fernandez Dominguez
Subdirector de Sistermas

Tercer Integrante Temporal
C. Guilllermo del Carmen Ortiz Aldana
Jefe de Informatica, Audio y Video

Ing. Zenaida Ac Huchin
Jefa de informatica

Suplente
Licda. Alondra Inés Cdmara Nah
Responsable de Presupuesto

Lic. Juan Carlos Santamaria Cazan
Director Juridico
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El Programa Anual de Trabajo 2023 (PAT-2023) fue aprobado enla Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica de la Promotora de Eventos Artisticos, Culturales y de
Convenciones del Estado de Campeche, celebrada el 27 de Enero de 2023. Se integrd por cinco (5) metas, de los cuales se desprendieron veinticinco (25) actividades
distribuidas en cinco (5) ejes tematicos, y el dia 28 de febrero de 2023, se realizé la primera sesion extraordinaria para aprobar los cambios ocurridos en el (PAT 2023),
el cual se integrd por cinco (5) metas, de los cuales se desprendieron treinta y seis (36) actividades distribuidas en cinco (5) ejes teméticos.

Ejes tematicos que integraron el PAT 2023:
1. Capacitacion y sensibilizacion.
Difusion o Divulgacion.
Atencion a Denuncias.
Actividades de Gestion del CEPCly Colaboracion con la UEEPCI-CAM,
Mejora de Procesos.

VR W

La Secretaria de la Contraloria de la Administracion Piblica del Estado de Campeche, a través de la Unidad Especializada en Etica y Prevencién de Conflictos de Interés
(UEEPCI), emite su Tablero de Control para la Evaluacion Integral de los Comités de Etica, 2023, para comunicar a los Comités de Etica, los aspectos que seran
considerados, asi como, los plazos para su atencion, en el marco de las evaluaciones del cumplimiento y el desempefio correspondiente a la actuacién de cada Ente
publico.

Las acciones evaluables para el ejercicio 2023, estad basado en dos componentes:

#& Evaluacion de Cumplimiento: Que valora la atencidn oportuna a los aspectos de gestion interna y de elaboracién de los instrumentos propios para el desarrollo
de las actividades sustantivas del Comité.

% Evaluacién de Desempefio: Que corresponde a la calificacién asignada a los resultados alcanzados por el Comité de Etica en el desarrollo de sus actividades
sustantivas,

Cada uno de estos componentes se evalUa por separado y representa un porcentaje de la calificacion final de 25% y de 75%, respectivamente, dando el total de 100%
en puntos obtenidos en la ejecucion del PAT 2023.

En ese sentido, en el componente de cumplimiento, el Comité de Etica obtuvo un total de 100 puntos, mismos que en el marco de la Evaluacién Integral corresponden
al 100% de puntos del maximo posible (25%;).
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En cuanto al componente de desempefio, el Comité de Etica obtuvo un total de 100 puntos, mismos que en el marco de la Evaluacidn Integral corresponden al 100%
de puntos del maximo posible (75%;.

En sintesis, de acuerdo a la escala de evaluacidn, la calificacion final de la autoevaluacion integral del Comité de Etica es de 100% puntos obtenidos, colocandose en la
categorfa nominal "EXCELENTE".

A continuacidn, se reportan los resultados de las actividades establecidas, en funcién con los objetivos y metas planteadas en el Programa Anual de Trabajo zo23, del
Comité de Etica de la Promotora de Eventos Artisticos, Culturales y de Convenciones del Estado de Campeche.
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Referido al resultado alcanzado por cada actividad especifica contemplada en el Programa Anual de Trabajo 2023 (PAT-2023), asi como, el grado de cumplimiento de
sus metas vinculadas a cada objetivo, con respecto a cada eje descrito.

Eje 1. Capacitacion y sensibilizacion.

Actividades en materia de formacion, capacitacion o sensibilizacion impartidas al personal de PROEVENTOS CAMPECHE, que durante 2023 el Comité de Etica
desarrollé de manera directa o indirecta mediante las gestiones que se hicieron con el Departamento de Recursos Humanos de la Promotora de Eventos Artisticos,
Culturales y de Convenciones del Estado de Campeche,

Eje 2. Difusién o Divulgacion.

Tareas que el Comité de Etica ejecutd por diversos medios, a efecto de expandir entre el personal de PROEVENTOS CAMPECHE el apego, compromiso y conocimiento
de los Cédigos de Etica y de las Reglas de Integridad, asi como, de la existencia del propio Comité, y de sus atribuciones y alcances, particularmente de la existencia del
procedimiento para presentar denuncias.

Eje 3. Atencion a Denuncias en materia de Etica, Integridad PUblica y Conflictos de Interés.

Compromiso para atender de manera eficaz y oportuna cada una de lasdenuncias recibidas en el Comité de Etica, sinimportar si éstas fueron presentadas directamente
por las presuntas victimas; si fueron canalizadas por el Organo Interno de Control (OIC), la Direccion Juridica o el Departamento de Recursos Humanos, o cualquier area
de la Entidad, o bien, si las mismas fueron remitidas por la UEEPCI,

Eje 4. Actividades de Gestidén del CEPCly colaboracion con la UEEPCI-CAM.
Corresponde a la realizacion de las actividades del Comité de Etica, que apoyan el cumplimiento del PAT 2023, asi como la colaboracién y apoyo que el Comité de Etica
brinda a la UEEPCI-CAM, en la realizacion de diversas actividades a cargo de ésta.

Eje 5. Mejora de Procesos.
Implementacion de acciones en el Comité de Etica, tendientes a la identificacién de dreas de mejora susceptibles de atenderse a través de la ética e integridad publica.
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3.1 Resultados alcanzados para dar cumplimiento al Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica 2023.

El resultado y grado de cumplimiento alcanzado en cada actividad, se detalla a continuacidn:

Capacitacion
sensibilizacion.

Capacitar al personal de

PROEVENTOS
CAMPECHE en materia
de ética, integridad

publica, prevencion de
conflictos  de interés
igualdad y/o
transversalizacion de la
perspectiva de género y
derechos humanos, a fin
de que conozcan los
actos y hechos que
contravengan la
normatividad.

Llevar & cabo minimo 3
cursos, con el fin de
concientizar  a los
servidores publicos
respecto a los principios
y valores que rigen e
servicio  publico,  asi
como de la importancia
de respetar los derechos
humanos y las
consecuencias al
vulnerar estos derechos;
también  dotar  de
herramientas cognitivas
en materia de principios
y valores a integrantes
del  CE-PROEVENTOS
CAMPECHE.

1 curso dirigide a los
servidores publicos en
materia de igualdad de
ética, integridad publica,
prevencion de conflictos
deinterés.

“Etica contra la
Corrupcion”

100%

1 curso dirigido a los
servidores publicos en
materia de igualdad de
género.

“Platica sobre la
Violencia”.

100%

1 curso dirigide a los
servidores publicos en
materia de derechos
humanos.

"Derechos Humanos de
las Mujeres”

100%

Oficios de Solicitud de
los  cursos, listas de

asistencia,  evidencias
fotograficas, asi como,
reportados  en  los

informes de avances del
cumplimiento de metas
y actividades del PAT
2023.

NP =
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Difusidn o Divulgacion.

Que el personal conozca
la existencia del Comité
de Etica, su mecanismo
de funcionamiento, la
actualizacidon  de  los
Cédigos de Etica y de
Conducta, asi como de
las Reglas de Integridad.

Difundir 4 materiales
graficos ylo
audiovisuales durante el
ejercicio 2023.

Boletin electronico: 100%
Infografia con

informacion relativa al

directorio y organigrama

actualizado de  los

integrantes del Comité

de Etica.

Boletin electronico:

Infografia “Los cddigos

de Etica de la 100%
administracién  publica

del Estado de

Campeche”

Boletin Electrénico: 100%
Infografia “;Cudl es la

funcion  del  Organo

Interno de Control en el

Comité de Etica?”

Boletin electrénico: 100%
Infografia con

informacion relativa a la
Discriminacion.

Evidencia de los
materiales graficos y/o
audiovisuales en
formato  digital e

impreso, asi como, su
difusion en el correo
institucional de  las
unidades
administrativas de la
*Promotora” y
reportados  en  los
informes de avance del
cumplimiento de metas
y actividades del PAT
2023

\m\
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Boletin electrénico:
infografia 100%
"Procedimiento para
presentar denuncias

ante el comité de Ftica”

Boletin electronico: 100%
infografia
“Recomendaciones para
el uso incluyente y no
sexista del lenquaje.”

Boletin electronico:
Glosario para la igualdad 100%
- consulta en lines,
Lenguaje Incluyente vy

No sexista
Boletin electronico:
Infografia ~ “Protocolo

para la  prevencidn,
atencidn, y sancion de
hostigamiento sexual y 100%
acoso sexval de |[a

administracién  publica HAU, F
del Estado de /
Campeche”. Yﬂ

Emitir la convocatoria
para el registro de las
personas servidoras
publicas que pretendan 100%
obtenerla candidatura al
Comite, o sean

WA S
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nominadas para  tal
efecto.

Difundir al interior del
ente piblicolos nombres
y cargos de las personas
candidatas ylo
nominadas,

100%

Atencién a Denuncias.

Asegurar la atencién a
las denuncias en
materias  de  ética,
prevencion de conflictos
de interes,
hostigamiento y acoso
sexual o discriminacion
que se presenten ante el
CE-PROEVENTOS
CAMPECHE.

Atender el 100% las
denuncias  que  se
presenten ante el CE-
PROEVENTOS

CAMPECHE, en los
tiempos establecidos en
los protocolos y
conforme a los
procedimientos.

Atencion a las
denuncias, de manera
eficaz y  oportuna,

presentadas en materia
de hostigamiento  y/o
acoso sexuyal
discriminacidn,  ética,
integridad  publica o
prevencion de conflictos
de interés.

¥

Reportar cada trimestre,

con el nimero de
denuncias recibidas,
tema, numero  de

expediente y estatus, o
en su caso, reportar que
no se recibieron.

100%

Oficic de envio del
Informe Trimestral de
Denuncias, asi como la
incorporacion  de s
informacion a la Pagina
Institucional de su Ente
Publico.
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Actividades de Gestidn
del CEPCly colaboracién
con la UEEPCI-CAM.

Fortalecer la realizacion
delasactividades del CE-
PROEVENTOS
CAMEPCHE y ia
colaboracién  con  la
subdireccién de Etica,
Prevencion a ia
corrupcion y conflictos
de interés. (UEEPCI-
CAM).

Dar  cumplimiento  al
90% de los compromisos
establecidos  en el
programa  Anual de
Trabajo 2023, asi como
atenderlas sugerenciasy
recomendaciones  que
proponga la UEEPCI-
CAM, a fin de fomentar
una cultura ética y de
integridad publica entre
el personal de
PROEVENTOS
CAMPECHE.

Actualizacién, 100%
modificacion ylo

ratificacion de los

integrantes del comité.

{2 veces al afio)

Actualizacidn, 100%
modificacion yio

ratificacion del directorio

de los integrantes del

Comité. (2 veces al afio)

Elaboracion y 100%
aprobacion del

Programa  Anual de

Trabajo 2023.

Determinar los 100%
indicadores de

cumplimiento  a  los

Codigos de Etica del

ejercicio 2023.

Presentacion del
Pronunciamiento  Cero

Tolerancia al

Hostigamiento Sexual y 100%
al  acoso sexual de

PROEVENTOS

CAMPECHE.

Actividades Reportadas
en los informes de
avance de cumplimiento
de metas y actividades
del PAT 2023.

X0
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Presentacion del
formato primer contacto
para la presentacion de 100%
denuncias en casos de
Hostigamiento Sexual y
Acoso Sexual.

Presentacién y

aprobacidén del 100%
calendaric  anual de

sasiones.

Actualizacion,

modificacion y/o 100%

ratificacion de las bases

de integracion vy

funcionamiento del

comite.

Actualizacion,

modificacion y/o 100%

ratificacion de la

integracién del comité

de ética de

PROEVENTOS

CAMPECHE.

Actualizacion,

modificacion ylo 100%

ratificacién del acuerdo y
de confidencialidad. A /
Actualizacion,
modificacion yfo 100%

ratificacion del

Procedimiento para VA
presentar denuncias / r\w

ot
ante el comité por
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incumplimiento al
codigo de ética y las
reglas de integridad.

Actualizacion,

modificaciéon vy / o 100%
ratificacion del
Protocolode atencion de
denuncias por
incumplimiento al

codigo de ética y las
reglas de integridad.

Actualizacion,

modificacion yfo 100%
ratificacion del Cédigo

de conducta de

PROEVENTOS

CAMPECHE.

Celebrar 4  sesiones

Ordinarias. 100%

Celebrar por lo menos 1
sesion extraordinaria. 100%

Elaboracion de 4

informes trimestrales de 100%
. Ve
denuncias. /
o/

Elaboracion de & 5\
informes de avances del 100% \
cumplimiento  de  las

metas y actividades del \.ﬂ
PAT 2023 a la UEEPCUI-
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Difundir e invitar a los
servidores poblicos de
PROEVENTOS

CAMPECHE, a contestar 100%
fos  cuestionarios de

percepcion de

cumplimiento  a  los

coédigos  de  ética vy

Conducta.

Actualizacion del

apartado del Comité de

Etica, en el portal 100%
Institucional de

PROEVENTOS

CAMPECHE

Elaboracién, aprobacién

y envio del informe

Anual de Actividades al

Director General de
PROEVENTOS 100%

CAMPECHE, a la
UEEPCI-CAM y OIC de
PROEVENTOS
CAMPECHE.

.
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Mejora de procesos.

Participar en E
identificacion de los
procesos systantivos
institucionales vy en la
deteccion de riesgos de
integridad que
contribuira a la mejora
de procesos dentro de
PROEVENTOS
CAMPECHE.

Identifica dos riesgos de
integridad  que  se
encuentran presentes en
cada uno de los g

principales procesos
sustantivos de
PROEVENTOS
CAMPECHE.

Determinar 5 procesos
sustantivos que deriven
de la normatividad de
PROEVENTOS

CAMPECHE e identificar
por cada proceso, los 2

principales riesgos
especificos  que  se
consideren pueden

afectar el desempefio,
fos  resultados o la
imagen del Organismo.

100%

Documento autorizadoy
aprobado por el CE-

PROEVENTOS
CAMPECHE e
incorporado al

expediente digital.

Capacitacion.

Difusion o Divulgacion. 100%
Atencién a Denuncias. 100%
Actividades de Gestion del CE-PROEVENTOS CAMPECHE y colaboracion con la UEEPCI-CAM. 100%
Mejora de procesos. 100%

100%

3.2 Personal capacitado en materia de ética, prevencion de conflictos de interés y otros temas relacionados.

Como parte de las actividades comprometidas en el PAT 2023,

se impartieron tres cursos, en modalidad presencial y virtual

con la finalidad de concientizar a las

personas servidoras publicas de la Promotora de Eventos Artisticos, Culturales y de Convenciones del Estado de Campeche, en temas en materia de igualdad de ética,
igualdad de género y derechos humanos.

PTG AT S E LTI TR SIS TH A AL LI T T E I I A AT ARG AT AL G A TSI AT IS TP AT TH STl A AT Bl TR R TH T BB TE AT TR AT AT A E LS AT TSI AT AT AR T AT T A TR H LS
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1 Platica sobre la Violencia. 16 - febrero - 2023 INSTITUTO DE LA MUJER 30
DEL ESTADO DE CAMPECHE
1 Derechos Humanos de las 23—IMarzo - 2023 Secretaria de Gobernacién 17
Mujeres. Federal
(SEGOB)
1 Etica Contra la Corrupcidn. 24 - agosto - 2023 Secretaria de la Contraloria 15
Estatal (SECONT)

3.3 Resultados de la evaluacion del Cédigo de Etica de las y los servidores publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracién Poblica del Estado de
Campeche.

Através del correo etica proeventos@gmail.com, en el mes de julio de 2023 se invitd al personal de PROEVENTOS CAMPECHE a contestar el cuestionario para conocer
la opini6n y conocimiento de las y los servidores pUblicos de las Dependencias y Entidades de la Administracién Piblica sobre el Cédigo de Etica y de Conducta,
contando con una participacion de 21 servidores pUblicos de la que se obtuvieron los siguientes resultados:

Profesionalismo
Disciplina 85.7%
Liderazgo 57.1%
Respeto 71.4% )
lgualdad y No Discriminacion 90.5% /
[
/)
3.4 Denuncias presentadas durante el afio 2023, asi como las acciones y medidas adoptadas por el Comité de Etica. %A
Durante el ejercicio 2023, el Comité de Etica de la Promotora de Eventos Artisticos, Culturales y de Convenciones del Estado de Campeche, NO recibié denuncia

alguna.

zer trimestre

R e e B e B R oy O
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2do. Trimestre No se recibieron denuncias durante los cuatro trimestres del ejercicio 2023.

3er. Trimestre

4to. Trimestre

Sin embargo y de acuerdo a lo establecido en el Tablero de Control, para obtener los puntos relativos a este eje tematico (exclusivamente para los Comités de Etica
que en el afio de ejercicio no recibieron denuncias), solo podran asignarse si el Comité realizé las siguientes dos actividades:

# Unacampafia de difusion enla Entidad a efecto de comunicar la existencia y atribuciones de dicho Comité en materia de atencién de denuncias; o

# Durante el afio de ejercicio el Comité de Etica brindo directa e indirectamente un curso de capacitacion sobre algin tema que el Comité de ética consideré Gtil
a los servidores publicos del organismo y que se encuentre directamente relacionado con temas de igualdad de género y derechos humanos a fin de que estos
conozcan y reconozcan {os actos y hechos que contravengan la normatividad.

En este sentido, este Comité de Etica realizé las acciones:

% Infografia con informacién relativa al Directorio y Organigrama actualizado de los integrantes del Comité de Etica: Se elabord y difundio de manera impresa
y a través del correo institucional de las Unidades Administrativas adscritas a PROEVENTOS CAMPECHE del Boletin Electrénico con la Infografia
correspondiente, esto como parte de las actividades comprometidas en el Programa Anual de Trabajo del ejercicio 2023.

% Infografia con contenido relativo a la composicién y estructura del Organo Interno de Control: Se elaboré y difundié de manera impresa y a través del correo
institucional de las Unidades Administrativas adscritas a PROEVENTOS CAMPECHE, del Boletin Electrdnico con la Infografia “;Cuél es la funcién del Organo
Interno de Control?”, esto como parte de las actividades programadas en el Programa Anual de Trabajo del ejercicio 2023.

# Seelaboroy difundio de manera impresa y a través del correo institucional de las Unidades Administrativas adscritas a la Entidad, del Boletin Electrénico con
la Infografia “Recomendaciones para el uso incluyente y no sexista del lenguaje”, esta actividad forma parte del Programa Anual de Trabajo del ejercicio 2023.

# Seelaboréy difundié de manera impresa y a través del correo institucional de las Unidades Administrativas adscritas a la Entidad, del Boletin Electrénico con
la Infografia "Protocolo para la Prevencion, Atencién y Sancién del Hostigamiento y Acoso Sexual”, esta actividad forma parte del Programa Anual de Trabajo
del ejercicio 2023.

# Se elabord y difundié de manera impresa y a través del correo institucional de las Unidades Administrativas adscritas a la Entidad, del Boletin Electrénico con
la Infografia “Los Cddigos de Etica de la Administracion Piblica del Estado de Campeche”, esta actividad forma parte del Programa Anual de Trabajo del
ejercicio 2023.

# Infografia con informacion relativa 2 la Discriminacién: Se elabord y difundié de manera impresa y a través del correo institucional de las Unidades
Administrativas adscritas a la Entidad, esta actividad forma parte del Programa Anual de Trabajo del ejercicio 2023.

# Seelaboroy difundid de manera impresa y a través del correo institucional de las Unidades Administrativas adscritas a la Entidad, del Boletin Electrénico con
la Infografia “Procedimiento para presentar denuncias ante el Comité de Etica”, esta actividad forma parte del Programa Anual de Trabajo del ejercicio 2023.

e A

B e
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% Cursos de capacitacion y sensibilizacién a las y los servidores piblicos: Los cursos impartidos fueron “Platica sobre la Violencia”, *Derechos Huranos de las
Mujeres” y “Etica Contra la Corrupcion”. Estas actividades son parte del Programa Anual de Trabajo del ejercicio 2023.

3.5 Las conductas que se hayan identificado como riesgos éticos.

Enla Tercera Sesion Ordinaria celebrado el 28 de abril de 2023, los integrantes del CE-PROEVENTOS CAMPECHE aprobaron los cinco procesos sustantivos que deriven
de la normatividad de PROEVENTOS CAMPECHE y se identificé por cada proceso, al menos un riesge principal especifico que se consideraron que puedan afectar el
desempefio, los resultados o la imagen del Organismo, siendo estos:

Hacer uso indebido de Muy bajo i mxwm.ﬂm?y se

1 Tecnologias Principio de Muy Imparticién de asesoriay
de los equipos y Honradez. improbable aplica(n)y orientacion institucional en
informaciony herramientas 10% funciona(n) bien. rmateria de ética piblicay
comunicacion | informaticas, asi como, conflictos de Interés.
es. de la informacidn que se
resguarden en estos con
fines ilicitos. ; Xm
Asignar o retirar equipos Principio de Improbable Bajo Siexiste(n), se Imparticion de asesoria y
y herramientas Legalidad. 20% aplica(n)y orientacion institucional en
informaticas sin funciona{(n) bien. materia de ética piblicay /
justificacion, conflictos de interés. )
2 Selecciony Manipular el proceso en Principio de improbable Bajo Siexiste(n), se Imparticion de platicas en
contratacién. | favor o perjuicio de una Eficiencia. 20% aplica(n)y materia de ética y de
persona candidata. funciona(n) bien. conducta.
Realizar practicas Principio de Improbable Bajo Siexiste(n), se Imparticion de platicas en
apartadas de las Eficiencia. 20% aplica(n)y materia de ética y de
disposiciones de funciona(n) bien. conducta.
caracter laboral y las
disposiciones legales
aplicables.

B i B e P B B Gl o 5 o G e o o e S e B S B S o B o SV e o e 5 i (P PP B e S B B B0 50 B 0 B B B S B O B e B e e e R ) SR e T e e
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publicos, sin observar la

normatividad a la que se
encuentran afectosy
destinarlos para fines

funciona(n) bien.

3 Servicio de Negar o restringir la Principio de Improbable Bajo Siexiste(n), se Imparticion de asesoriay
Arrendamient | prestacidn del Servicio, Legalidad 20% aplica(n} y orientacion institucional en
odelos sin la debida funciona(n) bien. materia de ética publica y
espacios justificacionen conflictos de Interés.
administrados contravencion de los
porla procedimientos
Promotora. vigentes.
Proporcionar un servicio Principio de improbable Bajo Siexiste(n), se Imparticion de platicas en
entérminosy Legalidad. 20% aplica{n) y materia de éticay de
condiciones diferentes a funciona(n) bien. conducta.
los protocolos de
arrendamiento.
4 Permitir Proporcionar o hacer Principio de Muy Muy bajo Siexiste(n), se Imparticion de platicas en
accesoala uso inadecuado del Legalidad. improbable aplica(n)y materia de ética y de
Informacidony Sistema de Datos 10% funciona(n) bien. conducta. /
Garantizar la Personales dela
confidencialid Promotora.
ad. Obstaculizar la atencion Principio de improbable Bajo Siexiste(n), se Imparticién de platicas en
oportuna de las Profesionalismo 20% aplica(n)y materia de ética y de
solicitudes de acceso ala funciona(n) bien. conducta.
informacion que se
formulen al Organismo.

5 Adquisicion Manipular el inventario Principio de Improbable Bajo Siexiste(n), se Imparticion de asesoria y
de Bienes de bienes. Profesionalismo 20% aplica(n) y orientacion institucional en
muebles e funciona{n) bien. materia de ética pUblicay

inmuebles y conflictos de Interés.
servicios Disponer de los bienes y Principio de Improbable Bajo Siexiste(n), se Imparticion de platicas en
generales. demas recursos Profesionalismo 20% aplica(n)y

materia de ética y de
conducta.

A F L
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distintos al servicio
publico.

Los resultados son satisfactorios, destacando como mayor logro la actualizacién y modificacién de los siguientes documentos:

% Protocolo para atender denuncias y al procedimiento para presentar denuncias.

# Acuerdo del Cédigo de Conducta de PROEVENTOS CAMPECHE, mismo que fue aprobado en la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de fecha 18 de agosto
de 2023 y validado por la UEEPCI-CAM con fecha 24 de agosto de 2023 para su posterior publicacién.

# Pronunciamiento “CERO TOLERANCIA” respecto a conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual, asi como cualquier otra que genere violencia en contra
de las personas. Emitido el g de febrero del 2023.

Otras actividades destacadas por el Comité de Etica, fue concientizar a las personas servidoras publicas de PROEVENTOS CAMPECHE, sobre temas en materia de
igualdad de género (platica sobre violencia), derechos humanos de la mujer, y ética contra la corrupcion, a través de cursos impartidos por instancias externas oficiales;
esto con el fin de conocer las consecuencias de actos que pudieran transgredir la normatividad de la Entidad.

El comité ademas de las actividades programadas en el Eje dos (2) del Programa Anual de Trabajo del ejercicio 2023, elabord y divulgé de infografias como boletin
electrénico, para dar a conocer el Cédigo de Etica de las y los Servidores Publicos, que a continuacién enlisto:

Directorio y Organigrama actualizado de los integrantes del Comité de Etica.

Los Cédigos de Etica de la Administracion Piblica del Estado de Campeche.

¢Cudl es la funcion del Organo Interno de Control en el Comité de Etica?

¢ Infografia con informacién relativa a la discriminacién.

Procedimiento para presentar denuncias ante el Comité de Etica.

Recomendaciones para el uso incluyente y no sexista del lenguaje.

Glosario para la igualdad-consulta en linea, lenguaje incluyente y no sexista.
Protocolo para la Prevencion, Atencion y Sancién del Hostigamiento y Acoso Sexual.

3

FEE R

Esimportante refrendar nuestro compromiso de que el trabajo que realice este Comité de Etica sera de colaboracion muy cercana con las areas correspondientes, pero
aln mas cercana con el personal de PROEVENTOS CAMPECHE, a fin de generar sinergia proactiva en materia de ética, integridad, la igualdad de género y derechos
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humanos entre el personal de la Promotora de Eventos Artisticos, Culturales v de Convenciones del Estado de Campeche, en pro de la prevencidn y combate a la
corrupcion.

Presidenta d¢l Oqmiteé de Etica Secretaria Ejecuti

L.AE. Grisétda Chan Santiago. LaetFabiola Diaz m&n/@OE
Secretaria Técnica del Comité. Tiular Electa con .,mm_umnno al nivel
a) Direccion d ea.

AL 556

N\ﬂ//mm Beafr oﬁmmo Zamora.
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Titular electo con respecto al nivel
¢) Enlace Operativo

Lic zrrfo Ortiz Aldana

Titular del Organo Interno de Coptrol
de PROEVENTO MPRCHE.
Lic. Pablo Rgfblffo Pefia Dorantes.
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Eje a. Capacitacién y Sensibilizacion.

Cursos en materia de materia de igualdad de género (platica sobre violencia), derechos humanos de la mujer, y ética contra la corrupcion

ProEventos
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Curso: “Platica sobre |z Violencia”
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Curso: "Derechos Humanos de las Mujeres”
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Curso: “Etica Contra la Corrupcion”
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Eje 2. Difusién o Divulgacion.

Boletines electrénicos — Infografias.
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INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA
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PROMOTORA DE EVENTOS ARTISTICOS, CULTURALES ¥ UF CONVENCIONES DEL ESTADRO DE CAMPECHE
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SECRETARIA EIECUTIVA
Fabiola Selene Disz Gongora
Jofe de Refaciones Piblicas

PRESIDENTA
- Griselda Chan Santiago
Coordinadora Administrativa

SECRETARIA TECRICA
Mariana Lopez Ramos
l Auxiliar de Enlace Comercial

ITEOHRANTES ELECTOR

INVITADC PERBMARENTE
) Pabio Rodolfo Pefla Dorantes,
Titular del Organo Interno de Control

PRIBIER TITULAR
Kating Beatiiz Toledo Zamors

Maris Zensida Ac Huchin

SEGURDO TITULAR
Baria Janset Avals Solorio

PERSONA

TERCER TITULAR
Gutlermo del Cammen Ortls Aldansg

COMSEIERA

ASESOR
Buan Cavios Santarmaris Cazan
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Cémo presentar una DENUNCIA ante el M\

COMITE DE ETICA DE m | .
PROEVENTOS CAMPECHE '

1.  LaDenunciadebe contener:
- Nombre {Opcional®).
- Domicilio ¢ correo electronico para recibir informacion.
- Breve relato de los hechos.
~ Datos sobre quien se presenta la denuncia.
- Elementos probatorios relacionados con la conducta denunciada.

2. Presentar la denuncia via correo electrénico a:
denuncias.proeventos@gmail.com

=i

3. Ratifica por escrito la denuncia ante la Secretaria Ejecutiva del Comité.

+ En case de que sea andnima, es indispensable gue se puedsa identificar al
Menes una personaa la gue le consten los nechos denunciados.

CENTRO INTERNACIONAL DL
COMVENCIONES ¥ EXPOSICONES

CAMPECHE XXi
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PROCEDIMIENTO PARA PRESENTAR
DENUNCIAS ANTE EL COMITE DE

ETICA

ACERCATE A TU COMITE
Comité de Ftica de PROEVENTOS
CAMIPFECRE.

SOLICITA ASESORIA
Con cuslquizra de los integrantes el
Comité o envia un corree a Ja cuenta,

- £ i
g e

CONCCE EL PROCEDIMIENTO
Provedimients paEra presentar
denpniciss.

PRESENTA TU DENUNCIA
Fu ol formato registen tu denuncia ante
@} Comité de Eiica.

DA SECUIMIENTO QUE LLEVA EL
COMITE DE ETICA

Brotocolo  para  la atepcidn  de
denuncias.

v

P
A
¢
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- COMITE DE ETICA
DE PROEVENTOS CAMPECHE ProBventos

— DE LOS COMPROMISOS CON EL SERVICIO PUBLICO ‘

LAS V LOS SERVIDORES PUBLICOS:

£
©

«" Actuardn atendiendo a los Principios, Valores v Reglas de Integridad contenidas en
el Cédigo de Etica.

+" Deberdn brindar un trato igualitario a todos os individuos.

«* Fomentardn la igualdad entre hombres y mujeres, y respetaran la identidad y
orientacion sexual de todas las personas.

s Deberdn ohservar un comportamiento digno, y no realizardn conductas que
impliguen acoso sexual, hostigamiento sexual o cualquier otra forma de violencia,

| %" Observaran un comportamiento digno, v evitardn realizar cualquier conducta que
constituya una violacién s los derechos humanos.

+" Deberan cumplir con las declaraciones patvimoniales, de intereses y fiscales.

. = Cumplir con el principio de imparcislidad, para no entrar en conflicto de intereses.

+* Mo deberdn aceptar, exigiv u obtener cualquier otro obsequio, regalo o similar, sean
en favor de si mismas.

*" Podran aceptarse los reconocimientos de cualguier naturaleza que sean otorgadas,
en tanto no impliguen compromisos alguno al ejercicio del empleo, carge o
comision,

PROEVENTOS CAMPECHE
FEOBOTORR DF EVENTOS ARTISHICOS, CULTURAES ¥
BE CONVENCIQINES DEL ESTARG DE CARPECHE

en s gue ios
intergses  particulares pueden
contsaponerse 3 los de i
institucion, £5  decir, existen
ncentives pars actear de forma
nintegra.

foonttote de Tnterds
# coprupcidn

conflicts  de
et imagen ¥

{sablas  gue. un
Interd de &
ta de ia hyetitucton?

3

Luanda se 3otz hajo conflicto de
interés se pone en riesgo la
integridad de fas decisiones ¥ gt
predominio del interés piblira.

€ rea o

acicn  que  confronta  lay
obligaciones derivadas dal
servicio plblicn  con  intsreses

g las  personas
den influir |

indebidamente en la el
U5 atribuciones
nsebiidades.

Nww Aparenie

Exigte i3 eparfencz de gue la g
intsreses  privados  de  une V4
persens servidora pisiics pueden
influir  udehidaments  er ¢l
desempefic de sus obfigedi
Avnqgue reslmante 0 TR 2 Case.
pusde  generar soapsches e
dafan la bnagen del servidor {a} |
pebilico {ak

&} potescial ,5 !

Exute Iz aparisncia de que ioe
fntersses  peivados  de una
persana servidora publica pueden |

influlr  indebidoments en el
dasermpeho de suc obligaciones.

ue regiments no sez ef waso, p
puede gengrar sospechac Gug
dafign s imagen del serdidor fa}
pribhico [al. i

B A A A AT A A TE LT LI TR TETE LA AL T A A LA LE AL E A TA AT A A AL LA R GE R IR E A EI T ETI A AT AR A AT E S

33

COMITE

DE ETICA |

g C =

Coanwawssrer HMAY T

R AL A TETE AL A TE LI TE LA LT AA AT TE A SHTE AT LA A ES



PROMOTORA DE EVENTOS ARTISTICOS,
CULTURALES ¥ DE CONVENCIONES DEL
ESTADO DE CAMPECHE

Comité de Etica de PROEVENTOS CAMPECHE
Informe Anual de Actividades 2023

B B B B e g ar v sV b o B i e S e e s e g S

Eje 4. Actividades de Gestidn del CE-PROEVENTOS CAMPECHE y colaboracion con la UEEPCI-CAM,
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