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INFORME DE RESULTADOS DEL
CUESTIONARIO CLIMA LABORAL Y CULTURA ORGANIZACIONAL
Fecha: 12 de diciembre de 2025.

1.- ¢Enalgun momento ha sentido que existe discriminacion en PROEVENTOS CAMPECHE debido
a su género, preferencia sexual u otros aspectos?

TH respuestas

@ sSiempe
Casi siempre
A veces

@ Nunca

2.- (Considera que el personal de PROEVENTOS CAMPECHE es objetivo y responsable en el
desempeno de sus actividades laborales?

18 respusstas

& Siempre
@ Casi siempre

A veces

@ riunca \
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3.~ (Se evalua el desempenio de sus actividades laborales, las de sus compaiieros de trabajo y las
de sus superiores?

18 respuestas

@ Casi siempre
L0 A voces

@ Nunca

4.- (Elpersonal que labora en PROEVENTOS CAMPECHE cuenta con las aptitudes, conocimientos y
experiencia para el desempefio de sus actividades laborales?

14 respuestas

@ Siempre

@ Casisiempre
 Aveces

& Nunca

83.3%

5.- ¢El personal que labora en PROEVENTOS CAMPECHE involucra sus intereses personales o de \
otra indole con el desempeno de sus actividades?

18 respuestas l

@ Siempre

@ Casi siempre
i A veces

€ Nunca




GOBIERNQ DETODOS

i
| CAMPECHE
|

6.- (Los recursos asignados a PROEVENTOS CAMPECHE se aplican de acuerdo con las
disposiciones legales y necesidades de la Institucion?

T8 respuestas

& Siempre

@ Casisiempre
@ A veces

@ nNunca

/.- ¢Su jefe inmediato y sus compaiieros entienden las circunstancias externas o personales que
pueden repercutir en el desempefo de sus actividades laborales?

18 respuestag

& Swmpre

@ Coasisempre
i

33.3%
A veces

@ runca

8.- Existe integracion y cooperacion entre los miembros de la promotora.

18 respuesias

€ Tolimente de acuerdo

7 G
& De aousrdo \ /
0 En desacusrde

8 Tolaimente desacuerdo K(
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9.- Mi jefe inmediato fortalece la confianza entre el equipo.

18 respuesias

@ Torsmente de acuerds
@ De acuerde
o En desacuside

@ Towimente desacuerds

10.- Se toman en cuenta las iniciativas y sugerencias personales.

18 regpuestas

@ Towimente de acuerdo
@ De acuerdo
B Er desacuerde

£ Towimente desacuerds




