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INFORME DE RESULTADOS DEL
CUESTIONARIO SOBRE LOS CODIGOS DE ETICA Y CONDUCTA
Fecha: 12 de diciembre de 2025.

1.- (Conoce el Codigo de Etica de las y los servidores publicos de las Dependencias y Entidades de
la Administracion Publica del Estado de Campeche?

17 renpuestas

@ si
* N

@ N6 o recusrdn

2.- ;Sabe que existe un Comité de Etica en PROEVENTOS CAMPECHE?

17 respuestas

@ s
@ No
3.- ;Conoce usted la existencia del Codigo de Conducta al que deberan sujetarse las personas A
servidoras publicas de PROEVENTOS CAMPECHE? ;

NF e o @
£ respueslas

®s SO

& o Xr

& No o recyerdo
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4.- El codigo de Conducta de PROEVENTOS CAMPECHE ;es claro y maneja un lenguaje sencillo?

17 respuestus

@ s
& no

0 No recuserdo

5. ;Considera que, en PROEVENTOS CAMPECHE se aplican los valores contenidos en el Codigo de
Conducta de PROEVENTOS CAMPECHE?

17 respuestas

@ Sempre
@ Casi siempre
& A veons

@ nNunca

6.~ Principio que refiere la percepcion respecto al grado en que los servidores publicos someten su
actuacion promoviendo, respetando protegiendo y garantizando la dignidad de todas las personas.

17 regpunstas

@ Prncpio de respelo a jos dere
nUManes
& Prng

B Principlo de eficencia

o ghe honrades

@ vaior etico de liderazgo

@ Volor élico de cooperacion




7.- Principio que refiere la percepcion de los servidores publicos en el ejercicio del recurso publico
en el apego a los planes y programas previamente e...esultados y cumplir con los objetives propuestos.

17 regpuestag

@ Prnicipio de respelo a los derechos
RUMAnos

@ Prncipio de hontader

i Principio de eficencia

£ vaor Slico de liderazge

» cooperacion

8 - Valor que refiere la percepcion respecto a la colaboracion que tienen entre siy de propiciar el
trabajo en equipo, para alcanzar los objetivos comu...s, para generar vocacion de servicio a la sociedad.

17 renpusslas

$ Prnopio de respelo a los demchos
RUManos

& Ponciplo de honrader

i Principio de glicencia

@ valor ético de liderazgo

@ Valor dtico de cooperacién

9.- Principio que refiere la percepcion de los servidores publicos que se distinguen por actuar con
rectitud, sin utilizar su empleo para obtener, prete.. .o ventaja personal para si o para terceras personas

17 reapuesias

ﬂ Procipio de respelo @ o derechos
TRIMANOS

@ Prncipio de honradey

i@ Poncipio de eficendia

& valor ético de lidetazgo

@ valor stico de cooperacion
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10.- Valor que refiere a la percepcion de los servidores publicos respecto a ser una figura ejemplar
frente a la sociedad y a sus equipos de trabajo, principalmente ante quienes se encuentran a su cargo

17 respuesias

& Prnopo deorespeto a s derechos
humanos
& Ponop

# Prncipio de eficiencia

e honeades

. Valor etico de bdessrgo

@ valor dtico de cooperacion




