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1. Presentacion )

El Comité de Etica de la Promotora de Eventos Artisticos, Culturales y de Convenciones del Estado

de Campeche es un érgano democraticamente integrado, que se encarga de fomentar la ética e
integridad en el servicio publico a través de acciones de orientacidn, capacitacion y difusidn, asi '
como, de verificar la aplicacién y el cumplimiento del Cédigo de Etica, mediante la
implementacién de acciones permanentes para identificar y delimitar las conductas que en
situaciones especificas deberdn observar las personas servidoras publicas en el desempefio de su 3
empleo, cargo o comision.

Una de las funciones que tiene este Comité es presentar, en el mes de enero, un informe Anual de /
Actividades al Director General de PROEVENTOS CAMPECHE, a la Unidad Especializada en Etica y ;é
Prevencion de Conflictos de Interés (UEEPCI) y al Organo Interno de Control (OIC). que debera /7 -~
contener los aspectos que se establecen en el Tablero de Control para la Evaluacién Integraldelos /
Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés. J j\x

Con fundamento en lo que establece el articulo 44 inciso M de los Lineamientos Generales para la
integracion, organizacién y funcionamiento de los Comités de Etica de la Administracion Publica sl
del Estado de Campeche, publicado en el Periddico Oficial del Estado de Campeche (POE) el 22 de \f \
i ol
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octubre de 2025, se presenta el Informe Anual de Actividades (IAA) del Comité de Etica
correspondiente al ejercicio fiscal 2025 de la Promotora de Eventos Artisticos, Culturales y de
Convenciones del Estado de Campeche.

Con base en los citados numerales, el IAA-2025 se estructurd y presenta de conformidad con los
siguientes cuatro apartados:

1. Elresultado alcanzado para dar cumplimiento al Programa Anual de Trabajo del Comité de
Etica 2025.

2. El Personal capacitado en materia de ética, prevencién de conflictos de interés y otros
temas relacionados.

3. Resultados de la Encuesta de Clima Laboral y Cultura Organizacional de PROEVENTOS
CAMPECHE

4. El Resultado de la Evaluacién de los Cédigos de Etica de la Administracién Publica del
Estado de Campeche, y el Cédigo de Conducta de PROEVENTOS CAMPECHE.

5. Las denuncias presentadas durante el afio 2025, asi como las acciones y medidas
adoptadas por el Comité de Etica.

Este informe se presentd y aprobd en la cuarta Sesién Ordinaria del Comité de Etica 2025,
celebrada el dia 12 de diciembre de 2025.

Integrantes del Comité de Etica de la Promotora de Eventos Artisticos, Culturales yde
Convenciones del Estado de Campeche

Presidenta Suplente
L.A.E. Griselda Chan Santiago. L.E. Susuki del Rosario Wong Parrao
Coordinadora Administrativa Jefa de Desarrollo Administrativo
Secretaria Ejecutiva Suplente
Licda. Irma Antonieta Matienzo Vega C. Hilda del Rosario Basulto Tuz.
Auxiliar de Operacién, Promocién y Auxiliar de la Unidad de Ingresos y
Mercadotecnia Facturaciéon
Secretaria Técnica Suplente
L.N.I. Mariana Lopez Ramos Licda. Adriana Amador Hurtado
Auxiliar de Enlace Comercial Jefa de Enlace Comercial
Integrantes Titulares Temporales
Primer Integrante Temporal Suplente
C. Karina Beatriz Toledo Zamora Licda. Zayda Patricia Gongora Tuz
Titular de la Unidad Coordinadora de Directora del Circo Teatro Renacimiento
Archivos
Segundo Integrante Temporal Suplente
Licda. Marfa Janeet Ayala Solorio C. Francisco Fernandez Dominguez
Subdirectora de Operacién, Promocién y Subdirector de Sistemas
Mercadotecnia
Tercer Integrante Temporal Suplente
C. Guilllermo del Carmen Ortiz Aldana Licda. Alondra Inés Camara Nah
Jefe de Informatica, Audio y Video Responsable de Presupuesto
Invitado Permanente del CE-PROEVENTOS
L.D. Guadalupe De la Luz Sierra Borges.
Encargada del Organo Interno de Control.
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2. Antecedentes

El Programa Anual de Trabajo 2025 (PAT-2025) fue aprobado en la Primera Sesién Ordinaria del
Comité de Etica de la Promotora de Eventos Artisticos, Culturales y de Convenciones del Estado
de Campeche, celebrada el 28 de marzo de 2025. Se integré por cuatro (4) metas, de los cuales se
desprendieron cuarenta (40) actividades distribuidas en cuatro (4) ejes tematicos.

Ejes tematicos que integraron el PAT 2025:

Capacitacion.

Difusion y Sensibilizacion.

Atencién a Denuncias.

Actividades de Gestion del CE-PROEVENTOS CAMPCHE vy Colaboracién con la UEEPCI-
CAM.

W

La Secretaria de la Contralorfa de la Administracién Publica del Estado de Campeche, a través de
la Unidad Especializada en Etica y Prevencion de Conflictos de Interés (UEEPCI), emite su Tablero
de Control para la Evaluacién Integral de los Comités de Etica, 2025, para comunicar a los Comités
de Etica, los aspectos que seran considerados, as{ como, los plazos para su atencion, en el marco
de las evaluaciones del cumplimiento y el desempefio correspondiente a la actuacién de cada Ente
publico.

Las acciones evaluables para el ejercicio 2025, esta basado en dos componentes:

# Evaluacion de Cumplimiento: Que valora la atencién oportuna a los aspectos de gestion
interna y de elaboracién de los instrumentos propios para el desarrollo de las actividades
sustantivas del Comité.

% Evaluacion de Desempefio: Que corresponde a la atencion, desarrollo y seguimiento a las
actividades programadas en el PAT 2025.

Cada uno de estos componentes se evalia por separado y representa un porcentaje de la
calificacion final de 25% y de 75%, respectivamente, dando el total de 100% en puntos obtenidos
en la ejecucion del PAT 2025.

En ese sentido, en el componente de cumplimiento, el Comité de Etica obtuvo un total de 100
puntos, mismos que en el marco de la Evaluacién Integral corresponden al 100% de puntos del
maximo posible (25%).

En cuanto al componente de desempefio, el Comité de Etica obtuvo un total de 100 puntos,
mismos que en el marco de la Evaluacién Integral corresponden al 100% de puntos del maximo
posible (75%).

En sintesis, de acuerdo a la escala de evaluacion, la calificacion final de la autoevaluacién integral
del Comité de Etica es de 100% puntos obtenidos, colocdndose en la categoria nominal
“EXCELENTE".

A continuacion, se reportan los resultados de las actividades establecidas, en funcion con los
objetivos y metas planteadas en el Programa Anual de Trabajo 2025, del Comité de Etica de la
Promotora de Eventos Artisticos, Culturales y de Convenciones del Estado de Campeche.
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3. Informe Anual de Actividades

Referido al resultado alcanzado por cada actividad especifica contemplada en el Programa Anual
de Trabajo 2025 (PAT-2025), asi como, el grado de cumplimiento de sus metas vinculadas a cada
objetivo, con respecto a cada eje descrito.

Eje 1. Capacitacion.

Actividades en materia de formacién, capacitacién o sensibilizacién impartidas al personal de
PROEVENTOS CAMPECHE, que durante 2025 el Comité de Etica desarrolld de manera directa o
indirecta mediante las gestiones que se hicieron con el Departamento de Recursos Humanos de la
Promotora de Eventos Artisticos, Culturales y de Convenciones del Estado de Campeche.

Eje 2. Difusién y Sensibilizacion.

Tareas que el Comité de Etica ejecuto por diversos medios, a efecto de expandir entre el personal
de PROEVENTOS CAMPECHE el apego, compromiso y conocimiento de los Cédigos de Etica y de
las Reglas de Integridad, asi como, de la existencia del propio Comité, v de sus atribuciones y
alcances, particularmente de la existencia del procedimiento para presentar denuncias.

Eje 3. Atencién a Denuncias en materia de Etica, Integridad Publica y Conflictos de Interés; y
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual. Compromiso para atender de manera eficaz y oportuna
cada una de las denuncias recibidas en el Comité de Etica, sin importar si éstas fueron presentadas
directamente por las presuntas victimas; si fueron canalizadas por el Organo Interno de Control
(OIC), la Direccion Juridica, el Departamento de Recursos Humanos, o las personas consejeras para
la prevencion, atencién y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual o cualquier area de la
Entidad, o bien, si las mismas fueron remitidas por la UEEPCI-CAM.

Eje 4. Actividades de Gestion del CE-PROEVENTOS y colaboracién con la UEEPCI-CAM.
Corresponde a la realizacion de las actividades del Comité de Etica, que apoyan el cumplimiento
del PAT 2025, asi como la colaboracién y apoyo que el Comité de Etica brinda a la UEEPCI-CAM,
en la realizacion de diversas actividades a cargo de ésta.

3.1 Resultados alcanzados para dar cumplimiento al Programa Anual de Trabajo del Comité de
Etica 2025.

El resultado y grado de cumplimiento alcanzado en cada actividad, se detalla a continuacion:

EJE OBJETIVO META ACTIVIDAD RESULTADO MECANISMO
TEMATICO EJE DE
TEMATICO | VERIFICACION
Capacitacion. Capacitar al | Llevar a «cabo |1 platica del 100% Oficios y/o
personal de | cursos y/o | “Funcionamiento correo
PROEVENTOS platicas, conel fin | del Comité de electrénico de
CAMPECHE en | de concientizar y | Etica”. la solicitud de la
materia de ética, | sensibilizar a los [ 1 platica de 100% capacitacion;
prevencion a la | servidores “Denuncias ante lista de
corrupcion, publicosentemas | e] Comité de asistencia; y
conflictos de | correspondientes. | Etica”. evidencia
interés, igualdad 1 platica vy/o 100% fotografica de la
de género, curso sobre capacitacion.
derechos derechos
humanos, humanos,

\N..
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presentar  una
denuncia ante el
Comité de Etica,
por
incumplimiento
al Cédigo de Etica
y/o Conducta.

hostigamiento hostigamiento
sexual y laboral y sexual, laboral,
acoso sexual, a fin igualdad de
de que conozcan género, etc.
los actos y hechos
que contravengan
la normatividad.
EJE OBJETIVO META ACTIVIDAD RESULTADO | MECANISMO
TEMATICO EJE DE
TEMATICO | VERIFICACION
Difusién y | Que el personal | Difundir 1 infografia 100% Evidencia
sensibilizaciéon. | conozca la | materiales referente al fotografica de
existencia del | graficos y/o | protocolo de la difusién
Comité de Etica, su | audiovisuales Hostigamiento y digital y/o
funcionamiento, la | para dar a | Acoso Sexual. impresa.
actualizacién  de | conocer el
los Codigos de | Comitéde Eticay [ 1 infografia
Etica y de | las actividades | referente a los 100%
Conducta, ast | que realizan. Derechos de las
como de los nifias, nifios vy
Principios, Valores adolescentes.
y las Reglas de 1 infograffa 100%
Integridad que le referente al
compete a Cédigo de Etica 'y
PROEVENTOS el Codigo de
CAMPECHE. Conducta.
Difundir el 100%
organigrama con
los nombres vy
fotografias de los
integrantes del
Comité de Etica
para darlos a
conocer a todo el
personal.
Difundir el 100%
nombre de la
Persona
Consejera  para
darlo a conocer a
todo el personal,
as{ como las
funciones que
tiene.
1 infografia 100%
referente a la
equidad de
género y el
violentémetro.
1 infografia 100%
referente a los
pasos para
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de Trabajo 2025
(PAT 2025).

EJE OBJETIVO META ACTIVIDAD RESULTADO | MECANISMO
TEMATICO EJE DE
TEMATICO | VERIFICACION
Atencion a | Atender todaslas | Dar seguimiento | Primer Informe 100% Acta de Sesion
Denuncias. denuncias  por | al 100% de las | Trimestral de donde se
incumplimiento denuncias que se | Denuncias. llevara a cabo el
al Cédigo de Etica | presenten ante el planteamiento,
y/o Conducta, as{ | Comité de Etica Segundo Informe 100% analisis y
como de manera eficaz | Trimestral de seguimiento de
hostigamiento y oportuna, en | Denuncias. las denuncias
y/o acoso sexual, | los tiempos [“Tercer Informe 100% recibidas;
discriminacion, establecidos en Trimestral de informe
prevencién a la | el protocolo para Denuncias. trimestral  de
corrupcion, atender CUSHD  NioTmne 100% denuncias con
integridad denuncias ¥ | THimestear i los datos
publica y | conforme al Denuncias correspondient
conflictos de | procedimiento ' es; y
interés, que se | para presentar determinacion
presenten ante el | denuncias. de las
Comité de ética denuncias.
de PROEVENTOS
CAMPECHE.
EJE OBJETIVO META ACTIVIDAD RESULTADO | MECANISMO
TEMATICO EJE DE
TEMATICO | VERIFICACION
Actividades de | Fortalecer la | Dar Elaborar y 100% Acta de Sesion
Gestion del CE- | realizacion de las | cumplimiento a | actualizar el donde se
PROEVENTOS actividades  del | los compromisos | ORGANIGRAMA aprobd; envio al
CAMPECHE vy | Comité de Etica | establecidos en | de los correo
colaboracion de % la | el Programa | integrantes del ueepci@campe
con la UEEPCI- | colaboracién con | Anual de Trabajo | Comité. che.gobmx; e
CAM. la  Subdireccién | 2025, asi como incorporacién
de Etica, | atender las al Portal
Prevencion a la | sugerencias y Institucional.
Corrupcion y | recomendacione | Elaborar y 100% Acta de Sesién
Conflictos  de [ s que proponga | actualizar el donde se
Interés. la  Direccion de | Directorio de los aprobo; envio al
Contralorfa integrantes  del correo
Social, a través | Comité. ueepci
de la che.gob.mx;
Subdireccion de incorporacion
Etica. al Portal
Institucional.
Elaborar el 100% Acta de Sesién
calendario anual donde se
de sesiones aprobd; envio al
ordinarias 2025. correo
Ueepci@campe
che.gob.mx; vy
incorporacién
al Portal
Institucional.
Elaborar y 100% Acta de Sesién
aprobar el donde se

aprobo; envio al
correo

che.gob.mx; e
incorporacion
al Portal
Institucional.
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Determinar los 100% Anexo del PAT
indicadores de 2025; Acta de
cumplimiento a Sesién  donde
los Codigos de se aprobd;
Etica y Conducta envio al correo
del ejercicio ueepci@campe
2025. che.gob.mx; e
incorporacién
al Portal
Institucional.
Instalacién/integ 100% Acta de Sesion
racion o] donde se
ratificacién  del aprobo; envio al
Comité de Etica correo
2025. ueepci@campe
che.gob.mx; e
incorporacién
al Portal
Institucional.
Convocatoria o 100% Acta de Sesion
ratificacion  de donde se
Persona aprobo; envio al
Consejera y correo
suplente. ueepci@campe
chegob.mx; e
incorporacion
al Portal
Institucional.
Posicionamiento 100% Acta de Sesion
de No tolerancia donde se
a los Actos de aprueba el
Corrupcion. Posicionamient
o; envio al
correo
ueepci@campe
chegob.mx; e
incorporacion
al Portal
Institucional.
Pronunciamient 100% Acta de Sesion
o] de Cero den de aprueba
Tolerancia al el
Hostigamiento pronunciamien
Sexual y al Acoso to; envio al
Sexual. correo
ueepci@campe
che.gob.mx; e
incorporacion
al Portal
[nstitucional.
Formato de 100% Acta de Sesién
Primer Contacto donde se
para la aprueba el
presentacion de Formato de
denuncias en Primer
casos de Contacto; envio
Hostigamiento al correo
Sexual y Acoso Ueepci@campe
Sexual. che.gob.mx; e
incorporacion
al Portal
Institucional.
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Modificacion, 100% Acta de sesién
actualizacién y/o donde se
ratificacién de las aprobo; envio al
Bases de correo
integracion, ueepci@campe
organizacion y che.gob.mx; e
funcionamiento incorporacién
del Comité de al Portal
Etica. Institucional.
Modificacion, 100% Acta de sesion
actualizacién y/o donde se
ratificacién  del aprobo; envio al
Cddigo de correo
Conducta. ueepci@campe
che.gob.mx; e
lncorporaciéon
al Portal
Institucional.
Modificacion, 100% Acta de sesién
actualizacién o donde se
ratificacién de la mencionan
Carta de cuantos
Compromiso servidores
firmada por publicos
todos los firmaron la
servidores carta
publicos COmMpromiso;
adscritos al envio al correo
Organismo. ueepci@carmpe
281 g(lbml(' €
incorporacién
al Portal
Institucional.
Modificacién, 100% Acta de sesion
actualizacion o donde se
ratificacion  del aprueba el
Acuerdo de Acuerdo de
Confidencialidad confidencialida
d; envio al
correo
ueepci@campe
che.gob.mx; e
incorporacién
al Portal
Institucional.
Modificacion, 100% Acta de sesion
actualizacién o donde se
ratificacion  del aprobo; envio al
procedimiento correo
para  presentar ueepci@campe
denuncias. che.gob.mx; e
incorporacién
al Portal
Institucional.
Modificacién, 100% Acta de sesién
actualizacion o donde se

ratificacién  del
Protocolo  para
atender
denuncias.

aprobo; envio al
correo
ueepci@campe
che.gob.mx; e
incorporacion

o
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al Portal
Institucional.
Celebrar 4 100% Envié del acta
sesiones de sesion al
ordinarias correo
(Trimestrales) ueepci@campe
che.gob.mx; e
incorporacién
al Portal
Institucional.
Celebrar por lo 100% Envié del acta
menos 1 sesion de sesion al
extraordinaria. correo
ueepci@campe
che.gob.mx; e
incorporaciéon
al Portal
Institucional.
Primer Informe 100% Elaborar 4
Trimestral de informes
actividades. trimestrales de
Segundo Informe 100% actividades con
Trimestral  de los avances de
actividades. cumplimientos
Tercer Informe 100% de metas al PAT
Trimestral de 2025: e envio al
actividades. correo
Cuarto Informe 100% L—M CICEIHEE
Trimestral de ?f}‘f'ELO?ﬂ?;, s
actividades. \resrparacion
al Portal
Institucional.
Difundir e invitar 100% Evidencia de
a los servidores invitacién
publicos a (oficio/correo)
contestar el al personal para
cuestionario de contestar el
clima Laboral y cuestionario; e
Cultura informe de
Organizacional resultados.
Difundir e invitar 100% Evidencia de
a los servidores invitacion
publicos a (oficio/correo)
contestar el al personal para
cuestionario de contestar el
la Evaluacién cuestionario; e
sobre los cédigos informe de
de ética \% resultados.
conducta.
Actualizacion del 100% Actualizacién
apartado del del Portal
Comité de Etica, Institucional en
en el Portal el apartado del
Institucional. Comité de Etica.
Elaboracién y 100% Acta de sesion

aprobacién  del
Informe Anual de
Actividades
2025. IAA 2025.

donde se
aprobo; envio al
correo
ueepci@campe
chegobmyx; e
incorporacion
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al Portal
Institucional.
EJE TEMATICO RESULTADO TOTAL
EJE TEMATICO
Capacitacion. 100%
Difusién y Sensibilizacién. 100%
Atencion a Denuncias. 100% 100%
Actividades de Gestién del CE-PROEVENTOS CAMPECHE vy 100%
colaboracion con la UEEPCI-CAM.

3.2 Personal capacitado en materia de ética, prevencién de conflictos de interés y otros temas
relacionados.

Como parte de las actividades comprometidas en el PAT 2025, se impartieron tres platicas, en
modalidad presencial y virtual, en un primer momento para las personas servidoras publicas de la
Promotora de Eventos Artisticos, Culturales y de Convenciones del Estado de Campeche, en temas
sobre los derechos humanos e igualdad de género, en un segundo momento, a los integrantes del
Comité de Etica de la Promotora Platicas sobre el tema de funcionamiento del Comité de Etica y
las denuncias ante el Comité de Etica.

NUMERO DE NOMBRE DEL CURSO FECHA EN SEDE QUE TOTAL
SESIONES Y/O ACTIVIDAD QUE SE REALIZO IMPARTIO EL DE PARTICIPANTE
CURSO

1 Equidad y Género. Marzo - 2025 LIOTTI 37

1 Platica sobre el Mayo - 2025 Secretarfa de la 12
Funcionamiento  del Contralorf{a Estatal
Comité de Etica. (SECONT)

| Platica sobre las Mayo - 2025 Secretarfa de la 14
Denuncias ante el Contralor{a Estatal
Comité de Etica. (SECONT) :

f\

3.4 Resultados de la encuesta de clima laboral y cultura organizacional de PROEVENTOS |\
CAMPECHE. /

A traves del correo etica.proeventos@gmail.com, en el mes de octubre de 2025 se invitod al 1
personal de PROEVENTOS CAMPECHE a contestar el cuestionario para evaluar el indice de N-
percepcion y necesidades que tienen los servidores publicos, a través de la exploracion de diversos
factores organizacionales y su estado actual en la Promotora, contando con una participacion de

18 servidores publicos de la que se obtuvieron los siguientes resultados:

Nimero de Conocimiento y /,
Servidores | cumplimiento (porcentaje) k.
Publicos
1. ;En algin momento ha sentido que existe discriminacion 18 Siempre 0% )
en PROEVENTOS CAMPECHE debido a su género, Casi siempre 0%
preferencia sexual u otro aspecto? A veces 0%
Nunca 100%
2. ;Considera que el personal de PROEVENTOS CAMPECHE 18 Siempre 77.8%
es objetivo y responsable en el desempefio de sus Casi siempre 16.7%
actividades laborales? A veces 5.5%
Nunca 0%
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4. (El Personal que labora en PROEVENTOS CAMPECHE 18 Siempre 83.3%
cuenta con las aptitudes, conocimientos y experiencia Casi siempre 11.1%
para el desempeiio de sus actividades? A veces 5.6%

Nunca 0%

8. (Existe integracion y cooperacién entre los miembros de 18 Total de Acuerdo 72.2%

la Promotora? De acuerdo 16.7%
En desacuerdo 11.1%
Total en desacuerdo 0%

3.5 Resultados de la evaluacion del Cédigo de Etica de la Administracién Piblica del Estado de
Campeche, y el Cédigo de Conducta de PROEVENTOS CAMPECHE.

A traves del correo etica.proeventos@gmail.com, en el mes de octubre de 2025 se invitd al
personal de PROEVENTOS CAMPECHE a contestar el cuestionario para evaluar el indice de
percepcion, conocimiento y cumplimiento de los codigos de Etica de la Administracién Publica
del Estado de Campeche, contando con una participacion de 17 servidores publicos de la que se
obtuvieron los siguientes resultados:

Indicador de percepcién sobre el Porcentaje de Cumplimiento
cumplimiento del principio /valor ético de:
Principio Respeto a los derechos Humanos 100 %
Honradez 88.2 %
Eficiencia 82.4%
Valor Etico liderazgo 94.1%
Cooperacion 94.1%

3.6 Denuncias presentadas durante el afio 2025, asi como las acciones vy medidas adoptadas
por el Comité de Etica.

Durante el ejercicio 2025, el Comité de Etica de la Promotora de Eventos Artisticos, Culturales y
de Convenciones del Estado de Campeche, NO recibié denuncia alguna.

Periodo Denuncias Expedientes Expedientes Expedientes calificados
(2025) recibidas archivados como | calificados como como probable incumplimiento
concluidos por no competencia En proceso Concluidas
no cumplir con
requisitos

ler trimestre
2do trimestre
3er trimestre
4to trimestre

No se recibieron denuncias durante los cuatro trimestres del ejercicio 2025

Sin embargo y de acuerdo a lo establecido en el Tablero de Control, para obtener los puntos
relativos a este eje tematico (exclusivamente para los Comités de Etica que en el afio de ejercicio
no recibieron denuncias), solo podran asignarse si el Comité realizé las siguientes dos actividades:

# Una campafia de difusién en la Entidad a efecto de comunicar la existencia y atribuciones
de dicho Comité en materia de atencién de denuncias: o

# Durante el afio de ejercicio el Comité de Etica brindo directa e indirectamente un curso de
capacitacion sobre algiin tema que el Comité de ética consideré util a los servidores
publicos del organismo y que se encuentre directamente relacionado con temas de
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igualdad de género y derechos humanos a fin de que estos conozcan y reconozcan los
actos y hechos que contravengan la normatividad.

En este sentido, este Comité de Etica realizd las acciones:

# Infograffa con contenido relativo al Protocolo y Procedimiento de atencién de denuncias
por incumplimiento al Codigo de Etica: Se elabord y difundié a través del correo
institucional de las Unidades Administrativas adscritas a PROEVENTOS CAMPECHE del
Boletin Electrénico con la Infografia “Pasos para presentar una denuncia ante el Comité de
Etica” esto como parte de las actividades comprometidas en el Programa Anual de Trabajo
del ejercicio 2025. -

Infografia referente al Protocolo de Hostigamiento y Acoso Sexual.

Infografia referente a los Derechos de las nifias, nifios y adolescentes.

Infografia referente al Codigo de Etica y Cédigo de Conducta.

Infografia referente a la equidad de género y el violentémetro.

Infografia donde se da a conocer los integrantes del Comité de Etica de la Promotora.

4. Conclusiones

Los resultados son satisfactorios, destacando como mayor logro la actualizacién y modificacion
de los siguientes documentos:

# Procedimiento para presentar denuncias ante el Comité por incumplimiento al Cédigo de
Etica, el Codigo de Conducta y las Reglas de Integridad.

% Protocolo de atencién de denuncias por incumplimiento al Cédigo de Etica, al Cédigo de
Conducta y las Reglas de Integridad.

# Bases para la Integracién y funcionamiento del Comité de Etica de PROEVENTOS
CAMPECHE.

Otras actividades destacadas por el Comité de Etica, fue concientizar a las personas servidoras
publicas de PROEVENTOS CAMPECHE, sobre temas en materia de igualdad de género, derechos
humanos, conflicto de interés, asi como, hostigamiento y acoso sexual, a través de cursos
impartidos por instancias externas oficiales; esto con el fin de conocer las consecuencias de actos
que pudieran transgredir la normatividad de la Entidad.

Es importante refrendar nuestro compromiso de que el trabajo que realice este Comité de Etica, \Y
sera de colaboracién muy cercana con las areas correspondientes, pero aun, mas cercana con el |
personal de PROEVENTOS CAMPECHE, a fin de generar sinergia proactiva en materia de ética, \
integridad, la igualdad de género y derechos humanos entre el personal de la Promotora de

Eventos Artisticos, Culturales y de Convenciones del Estado de Campeche, en pro de la prevencién

y combate a la corrupcién. X

5. Anexos (7
Eje 1. Capacitacion. %),

Platica: Equidad y Género. / \
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Eje 2. Difusion y sensibilizacion.

Boletines electrénicos - Infografias.
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6. Firmas
{ i (N
Presidenta del Comité de Etica Secretaria Ejecut ‘
de PROEVENTO CAMPECHE. \
AN
." ;}/\a\‘\nr
_________ o __\,__ ENEEE i e \
L.A.E. Griselda Cha\n Santiago. (c.Arma Antonieta M
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Secretaria Técnica. Titular Electa con respecto al nivel
a) Direccidon de Area.

C-Karina Beatriz Toledo Zamora.

Titular electa con respecto al nivel b) Titular electo con respecto al nivel
Jefatura de Departamento/Direccion c) Enlace Operativo

\

\
\

L

Encargada del Organo Interno de Control
de PROEVENEOS CAMPECHE.

5 ) =,

____,;ZZM ___________

Lic. Guaﬁalup Luz Sierra Borges

Estas firmas amparan el documento denominado: “Informe Anual de Actividades” del Comité de Etica de la Promotora de
Eventos Artisticos, Culturales y de Convenciones del Estado de Campeche. Con fecha 12 de diciembre de 2025. v



