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CUARTO INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES 2025

El Comité de Etica de la Promotora de Eventos Artisticos, Culturales y de Convenciones del Estado de Campeche
comprometido con la promocién de la ética en el servicio publico, entendida ésta, como una tarea y un
compromiso asumido para la transversalizacidn de las politicas de integridad publica a través de mecanismos como
sensibilizacion, divulgacién o capacitacién, asi como con la promocion de un liderazgo ético que reconozca a todas
las personas como factores centrales en la consolidacién de la nueva ética publica en la practica de los valores del
servicio publico.

Por lo tanto, tiene a bien presentar el Cuarto avance del cumplimiento de las metas y actividades comprometidas
en el “Programa Anual de Trabajo 2025” del Comité de Etica de la Promotora de Eventos Artisticos, Culturales y de
Convenciones del Estado de Campeche, donde se da cuenta de las actividades concluidas en el periodo que
comprende los meses de octubre, noviembre y diciembre del presente afio, por lo que resulta oportuno sefialar
que el PAT 2025 del Comité de Etica de PROEVENTOS CAMPECHE comprende un total de 40 actividades, de las
cuales se programaron 12 actividades para el presente trimestre, las cuales se detallan a continuacion:

METAS Y ACTIVIDADES DEL” PAT 2025” DEL COMITE DE ETICA

DIFUSION Y SENSIBILIZACION

e

METAS Y ACTIVIDADES DEL” PAT 2025” DEL COMITE DE ETICA

4 , _ INFORME TRIMESTRAL DE DENUNCIAS
Meta Actividad Status Mecanismo de Verificacién |’
Atender en tiempo y | Atender las denuncias, de | No se recibieron | Se anexa el Cuarto Informeé
forma el 100% de las | manera eficaz y oportuna, | denuncias en el | trimestral de denuncias.
denuncias que se | presentadas en materia de | Cuarto trimestre.

ye

Meta Actividad Status Mecanismo de Verificacion
Difundir materiales Infografia "Principio de | Cumplido | Evidencia Fotogréfica de la
graficos y/o profesionalismo". difusion digital y/o impresa.
audiovisuales, para (Anexo 1)
dar a conocer el Infografia "Valor cooperacién”. Cumplido
Comité de Eticay las
actividades que Infografia "Valor de respeto". Cumplido
realizan. »
Infografia "Compromiso de imagen enel | Cumplido h
servicio publico".
Infografia "compromiso emplear | Cumplido
lenguaje incluyente y no sexista".
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presenten  ante el
Comité de Etica en los
tiempos establecidos en
los protocolos y
conforme a los
procedimientos.

incumplimiento a los codigos
de ética y de conducta

METAS Y ACTIVIDADES DEL ”PAT 2025” DEL COMITE DE ETICA

INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES

Meta Actividad Status Mecanismo de Verificacion
Dar cumplimiento a los | Elaborar el Cuarto Informe | Sellevarona Cuarto Informe trimestral
compromisos Trimestral de Actividades, para | cabo 12 de actividades presentado a
establecidos en el PAT | verificar el avance del | actividades la  Secretaria de |Ia
2025, afinde cumpliren | cumplimiento de las acciones | programadas. Contraloria, mediante

tiempo y forma con lo
establecido en el
Tablero de Control.

programadas en el PAT 2025.

oficio/correo.

METAS Y ACTIVIDADES DEL "PAT 2025” DEL COMITE DE ETICA

Meta

SESIONES ORDINARIAS 2025

Actividad

Status

Mecanismo de Verificacion

Dar cumplimiento a los
compromisos
establecidos en el PAT
2025, a fin de cumplir en
tiempo y forma con lo
establecido en el
Tablero de Control.

Realizar Acta de la Cuarta Sesién
Ordinaria en la que se aprueben
los documentos establecidos en
los lineamientos y tablero de
control, respecto a su calendario y
PAT 2025.

La sesion se
llevd a cabo el
12 de diciembre
de 2025.

Se adjunta Acta de la Cuarta
Sesion Ordinaria del Comité
de Etica y se publica en el
Portal Institucional.

%
METAS Y ACTIVIDADES DEL” PAT 2025” DEL COMITE DE ETICA \ N
~ CUESTIONARIOS \
Meta Actividad Status Meca?rTlsm.ol de //)
Verificacion /ﬁ'h
Dar cumplimiento a los | Difundir e invitar a los servidores Cumplido Evidencia de Invitacion |

compromisos
establecidos
Programa

en el
Anual de

publicos a contestar el
cuestionario de Clima Laboral y
Cultura Organizacional.

(correo) al personal
para contestar el
cuestionario. (Anexo 2)
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Trabajo 2025, asi como e Informe de
atender las sugerencias resultado.

y recomendaciones que
proponga la Direccién
de Contraloria Social, a
través de la
Subdireccién de Etica.

Difundir e invitar a los servidores
publicos a contestar el
cuestionario de la Evaluacion
sobre los cdédigos de Etica vy
Conducta.

Cumplido

Evidencia de Invitacion
(correo) al personal
para contestar el
cuestionario. (Anexo 2
e Informe de
resultado.

METAS Y ACTIVIDADES DEL” PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2025” DEL COMITE DE ETICA

GESTION DEL COMITE DE ETICA

Mecanismo de

Meta Actividad Status i
Verificacién

Dar cumplimiento a los | Actualizaciéon del apartado del Cumplido e Acta de  Sesidn
compromisos Comité de Etica, en el Portal donde se aprobd.
establecidos en el PAT | Institucional. e Envio al correo
2025, asi como atender ueepci@campeche-
las sugerencias y gob.mx.
recomendaciones que e |ncorporacion al
proponga la Secretaria Portal Institucional.
de la Contraloria, afinde | Elaboracion y aprobacion del Cumplido e Acta de sesion donde

fomentar una cultura

Informe Anual de Actividades se aprobd.
etica y de integridad | 2025, |AA 2025. e Envio al correo
publica entre el personal ueepci@campeche-
de PROEVENTOS gob.mx.
CAMPECHE. ® Incorporacion al

Portal Institucional.

TOTAL DE ACTIVIDADES

OTAL \ |  TOTAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS
PROGRAMADAS EN EL PAT 2025

DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE
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 Nombre del , Unidad de
. Definicidon Método de Calculo .
indicador : Medida
12 actividades
Refiere el porcentaje de (Numero de actividades realizadas durante
Indicador de actividades comprometidas el cuarto trimestre de actividades 30%
cumplimiento en el Programa Anual de X 100
general del Trabajo del Comité De Etica 40 actividades en total
Comité de Etica | que son atendidas durante el (Numero de actividades planeadas en el
trimestre referido. Programa Anual de Trabajo 2025)

Fecha: 12 de diciembre de 2025.

FIRMAS

Presidenta del Comité de Etica Secretari

de PROEVENTOS CAMPECHE )

= " .v/,., / f y
5.?’",' y K \d /f/ 4
: \\;' 2 / % 4 4 '
L.A.E. Griselda Clt»an Santiago L(fc,//r'r/ma Ar),t»énieta Matienzo Vega
\
Secretaria Técnica del Comité. Titular Electa con respecto al nivel a)

Direccion de Area

L.N.I./fﬁarianaLépezﬁamos

"C.Karina Toledo Zamora \ \'
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Titular electa con respecto al nivel b) Titular electo con respecto al nivel c) Enlace
Jefatura dq Departamento/Direccion Operativo
Genxa (Subdirectores)

Lic. Guillermo del Carmen Ortiz Aldana

Encargada del Organo Interno de Control
de PROEVENTOS CAMPECHE.
)

Lic. thﬂupe De\Ia Luz Sierra Borges.

Estas firmas amparan el documento denominado “Cuarto Informe Trimestral de Actividades 2025”. Con fecha 12 de
diciembre de 2025.
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ANEXO 1

Evidencia: Difusion y Sensibilizacion
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idencia: Difusion y Sensibilizacion
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Evidencia: Difusion y Sensibilizacion
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ANEXO 2

Evidencia: Cuestionario Clima Laboral y Cultura Organizacional; y Cuestionario de la Evaluacion
sobre los Codigos de Etica y Conducta.
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CUESTIONARIO DE CLIMA LABORAL Y
CULTURA ORGANIZACIONAL
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SOBRE LOS CODIGOS DEETICA Y
CONDUCTA
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CUESTIONARIO DE LA EVALUACION
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CUARTO INFORME TRIMESTRAL DE DENUNCIAS DEL COMITE DE ETICA DE LA
PROMOTORA DE EVENTOS ARTISTICOS, CULTURALES Y DE CONVENCIONES DEL
ESTADO DE CAMPECHE

Periodo del 1 de octubre al 12 de diciembre de 2025

Denuncias No.

. Motivo . Status Resolucion
Recibidas Expediente

NO SE RECIBIERON DENUNCIAS EN ESTE PERIODO

/ ,/ ; '\; P 2
/NN
A OY
)

L.A.E. GﬁISELDA CHAN SANTIAGO.
Presidente del Comité de Etica de la Promotora de Eventos Artisticos,
Culturales y de Convenciones del Estado de Campeche

Fecha: 12 de diciembre de 2025.
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