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El Comité de Etica de la Promotora de Eventos Artisticos, Culturales y de Cenvenciones del Estado de Campeche es un organo
democraticamente integrado, que se encarga de fomentar la ética e integridad en el servicio publico a través de acciones de orientacion,
capacitacion y difusién, asi como, de verificar la aplicacién y el cumplimiento del Cédigo de Etica, mediante la implementacién de acciones
permanentes para identificar y delimitar las conductas que en situaciones especificas deberdn observar las personas servidoras publicas en
el desempefio de su empleo, cargo o comisién.

Una de las funciones que tiene este Comité es presentar, en el mes de enero, un informe Anual de Actividades al Director General de
PROEVENTOS CAMPECHE, a la Unidad Especializada en Etica y Prevencidn de Conflictos de Interés (UEEPCI) y al Organo Interno de Control
(OIC), que debera contener los aspectos que se establecen en el Tablero de Control para la Evaluacién Integral de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés.

Con fundamento en lo que establece el articulo 4 fraccién II, 30 fraccién 1, 42 y demas relativos aplicables Lineamientos Generales para la
integracion y funcionamiento de los Comités de Etica, publicado en el Periddico Oficial del Estado de Campeche (POE) el 13 de agosto de 2021,
se presenta el Informe Anual de Actividades (IAA) del Comité de Etica correspondiente al ejercicio fiscal 2024 de la Promotora de
Eventos Artisticos, Culturales y de Convenciones del Estado de Campeche.

1. Elresultado alcanzado para dar cumplimiento al Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica 2024.

El Personal capacitado en materia de ética, prevencion de conflictos de interés y otros temas relacionados.

3. El Resultado de la Evaluacion de los Codigos de Etica de las y los servidores publicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica del Estado de Campeche.

4. Las denuncias presentadas durante el aiio 2024, asi como las acciones y medidas adoptadas por el Comité de Etica.

[
Con base en los citados numerales, el IAA-2024 se estructurd y presenta de conformidad con los siguientes cuatro apartados: E %&\f\
-

N

Este informe se presento y aprob¢ en la cuarta Sesion Ordinaria del Comité de Etica 2024, celebrada el dia 17 de diciembre de 2024.

Integrantes del Comité de Etica de la Promotora de Eventos Artisticos, Culturales y de Convenciones del Estado de Campeche 7% .
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El Programa Anual de Trabajo 2024 (PAT-2024) fue aprobado en la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica de la Promotora de Eventos

Artisticos, Culturales y de Convenciones del Estado de Campeche, celebrada el 29 de febrero de 2024. Se integrd por cuatro (4)

metas, de los

cuales se desprendieron veintiséis (26) actividades distribuidas en cuatro (4) ejes tematicos.

Ejes tematicos que integraron el PAT 2024:
Capacitacién y Sensibilizacion.
Difusién o Divulgacion.

Atencion a Denuncias.

L D

Jok N

A

Actividades de Gestion del CE-PROEVENTOS CAMPCHE y Colaboraciéon con la UEEPCI-CAM.

I~
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La Secretaria de la Contraloria de la Administracion Publica del Estado de Campeche, a través de la Unidad Especializada en Etica v Prevencién
de Conflictos de Interés (UEEPCI), emite su Tablero de Control para la Evaluacion Integral de los Comités de Etica, 2024, para comunicar a los
Comités de Etica, los aspectos que seran considerados, asi como, los plazos para su atencién, en el marco de las evaluaciones del
cumplimiento y el desempefio correspondiente a la actuacién de cada Ente publico.

Las acciones evaluables para el ejercicio 2024, estd basado en dos componentes:

#& Evaluacion de Cumplimiento: Que valora la atencién oportuna a los aspectos de gestion interna y de elaboracién de los instrumentos
propios para el desarrollo de las actividades sustantivas del Comité.

# Evaluacion de Desempefio: Que corresponde a la calificacion asignada a los resultados alcanzados por el Comité de Etica en el
desarrollo de sus actividades sustantivas,

Cada uno de estos componentes se evaltia por separado y representa un porcentaje de la calificacién final de 25% v de 75%, respectivamente,
dando el total de 100% en puntos obtenidos en la ejecucién del PAT 2024.

En ese sentido, en el componente de cumplimiento, el Comité de Etica obtuvo un total de 100 puntos, mismos que en el marco de la
Evaluacion Integral corresponden al 100% de puntos del méaximo posible (25%}

i

~

desempefio, el Comité de Etica obtuvo un total de 100 puntos, mismos que en &l marco de la Evaluacion Integral
itos del maximo posible {(75%).

En cuanto al compe

corresponden al 100% de pt

final de la autoevaluacion integral del Comité de Etica es de 100% puntos

s Artisticos, Culturales v de
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Referido al resultado alcanzado por cada actividad especifica contemplada en el Programa Anual de Trabajo 2024 (PAT-2024}, asi como, el
grado de cumplimiento de sus metas vinculadas a cada objetivo, con respecto a cada eje descrito.

Eje 1. Capacitacion v Sensibilizacién.

Actividades en materia de formacion, capacitacién o sensibilizacion impartidas al personal de PROEVENTOS CAMPECHE, que durante 2024
el Comité de Etica desarrollo de manera directa o indirecta mediante las gestiones que se hicieron con el Departamento de Recursos Humanos
de la Promotora de Eventos Artisticos, Culturales y de Convenciones del Estado de Campeche.

Eje 2. Difusion o Divulgacion.

Tareas que el Comité de Etica ejecutd por diversos medios, a efecto de expandir entre el personal de PROEVENTQS CAMPECHE el apego,
compromiso y conocimiento de los Codigos de Etica v de las Reglas de Integridad, asi como, de la existencia del propio Comité, vy de sus
atribuciones y alcances, particularmente de la existencia del procedimiento para presentar denuncias.

Eje 3. Atencién a Denuncias en materia de Etica, Integridad Publica v Conflictos de Interés; y Hostigamiento Sexual v Acoso Sexual.
Compromiso para atender de manera eficaz y oportuna cada una de las denuncias recibidas en el Comité de Etica, sin importar si éstas fueron
presentaclas directamente por las presuntas victimas; si fueron canalizadas por el Organo Interno de Control {OIC), la Direccién Juridica, el
Departamento de Recursos Humanos, o las personas consejeras para la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento sexual ¥ dcoso
sexual o cualquier drea de la Entidad, o bien, si las mismas fueron remitidas por la UEEPCI-CAM.

idades de Gestién del CE-PROEVENTOS y colaboracion con la UEEPCI-CAM.
. le las actividades del Comité de Etica, que apoyan el cumplimiento del PAT 2024, asi como la colaboracion y
a la UEEPCI-CAM, en la realizacion de diversas actividades a cargo de ésta.

4.1 Resultados alcanzadaos para dar cumplimiento al Programa Anual de Trabajo de! Comité de Ftica 2024. %
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ATICO

Capacitacion
Sensibilizacion.

Capacitar al personal
de PROEVENTOS
CAMPECHE en
materia de ética,
prevencion a la
corrupcion,
conflictos de interés,
igualdad de género,
derechos humanos,
hostigamiento
sexual y laboral vy
acoso sexual, a finde
que conozcan los
actos y hechos que
contravengan la
normatividad.

Lievar a cabo
minimo 4 cursos y/o
platicas, con el fin de
concientizar a los
servidores publicos
respectc a los
principios y valores y
reglas de integridad
que rigen el servicio
publico, asi como de
la importancia de
respetar los
derechos humanos y
las consecuencias al
vulnerar estos
derechos.

ACTIVIDAD

L platica del “Codigo |

| RESULTADOEJE
|  TEMATICO

| MEcaniSMODE |
_ VERIFICACION

sobre derechos
humanos,
hostigamiento
sexual, laboral,

igualdad de género,
etc.

100%
de Etica para
Servidores Pablicos”.
1 platica de “El 100%
Cédigo de Etica
como  instrumento
contra la cormpcion
v de mejora en el
Servicio de Atencidn
al Publico”.
1 plédtica y/o curso 100%

Oficios y/o correo

electrénico de la
solicitud de la
capacitacion, lista de
asistencia A4

evidencia fotografica
de la capacitacién.

Difusion
Divulgacion.

o

Que )
conozea la existencia

i del Comité de Etica,
. mecanismo

e

Difundir 4 mate
graficos
audiovisuales
durante el ej
024.

i
i

1 infografla  que
omente los valores,

rigen el

g

| publico,

: principales o reglas
de Integridad que |

Servicio |

|
M
i
|
i
}

e impresa.
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Integridad,
Principios y Valores.

~ ACTIVIDAD
Atencién Asegurar la atencion | Atender el 100% las | Primer Informe de  Sesidn
Denuncias. a las denuncias en | denuncias que se | Trimestral de donde se aprueba el
materias de ética, | presenten ante el | Denuncias. Informe Trimestral v
prevenciéon a la| Comité de Etica de Solucién a  las
corrupcion, manera eficaz v denuncias;
conflictos de interés, | oportuna, por | Segundo Informe 100% Incorporacion del
hostigamiento y | incumplimiento  al | Trimestral de Protocolo para
acoso  sexual o | codigo de ética y/o | Denuncias. atender denuncias a
discriminacién, que | conducta, asi como la Pagina
se presenten ante el | hostigamiento  y/o Institucional de
comité de Etica de | acoso sexual, PROEVENTOS
PROEVENTOS discriminacion, Tercer Informe 100% CAMPECHE;
CAMPECHE. prevencién  a  la | Trimestral de incorporacién  del
corrupcion, Denuncias, Procedimiento para
integridad ptblica v | presentar denuncias
conflictos de interés | ia la Pagina
w en los tiempos e [EISEPUCIONE] de |
| gstablecidos en el | Informe | 100% | PROEVENTOS |
protocolo para | de | CAMPECHE; E|
atender denuncias y |~ . { Informe  Trimestral |
| conforme al | w !

| ! de Denuncias. i
| procedimiento para | | m |
| pre ar denuncias.

-




Actividades de

Gestion del CE-
PROEVENTOS
CAMPECHE v
colaboracién con la
UEEPCI-CAM.

wown&mnmw

PROMOTORA DE EVENTOS ARTISTICOS,
CULTURALES Y DE CONVENCIONES DEL
ESTADO DE CAMPECHE

realizacion de las
actividades del CE-
PROEVENTOS

CAMEPCHE vy La
colaboracion con la

Subdireccion de
Etica, Prevencionala
Corrupcion v

Conflictos de Interés.

._m.

Dar cumplimiento a
los COMpromisos
establecidos en el
programa Anual de

Trabajo 2024, asi
como atender las
sugerencias v
recomendaciones
que proponga la
UEEPCI-CAM,

Comité de Etica de PROEVENTOS CAMPECHE
Informe Anual de Actividades 2024

[ Elaborar y wnﬁ:mmmmw
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Sesiones Ordinarias

| 2024.

Hoou\a ynE mm sesion aouam
el Organigrama de se aprueba el
los integrantes del Organigrama e
Comité. (2 veces al incorporacion a la
afio) pagina institucional

de PROEVENTOS
CAMPECHE, asi
como, el envio al
correo de la UEEPCI-
CAM.
Elaborar y Actualizar 100% Acta de sesiondonde
el Directorio de los se aprueba el
Integrantes del Directorio e
Comité. (2 veces al ! incorporacién a la
afio) pagina institucional
de PROEVENTOS
CAMPECHE, asi
como, el envio al
| correo de la UEEPCI-
S— PP u ﬁ bg ———
Elaborar 100% . Acta de sesién donde |
Calendario Anual de | i se  aprueban el |

calendario Anual e |
incorporacion
pagina institu
de PROEV]
CAMPECHE

a
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Elaborar v aprobar el
Programa Anual de

100%

Actadesesiondonde
se aprueba el
Programa Anual de
Trabajo e
incorporacion a la
Pagina Institucional
de PROEVENTOS
CAMPECHE, asi
como, el envio al
correo de la UEEPCI-
CAM.

i ratificac
| Basesdel

| Funcio

Trabajo 2024.
Determinar los
indicadores de

cumplimiento a los
Codigos de Etica v

Conducta del
ejercicio 2024.

100%

CAM.

Acta de sesiondonde
se aprueba el Anexo
del PAT 2024 e

incorporacion
institucional de
PROEVENTOS
CAMPECHE, asi

como, el envio al
correo de la UUEPCI-

Modificacion,
actualizacion

y/o

egracion,
Organizacidn v
ento del

Comité de

de las |

| Organizacion v

Acta de sesion donde
se aprueba las Bases
de Integracicdn,

Funcionamiento del

Comité de Etica e |
mcorporacion a la
: Institucio
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correo de la UEEPCI-

CAM.
Modificacion, 100% Acta de  Sesion
actualizacién v/o donde se aprueba el
ratificacion del Codigo de Conducta
Cédigo de Conducta. del Comité de Etica e

incorporacién a la
Pigina Institucional
de PROEVENTOS
CAMPECHE, asi
como, el envio al
correo de la UEEPCI-

CAM.

Modificacion, 100 Acta de  Sesion

actualizacion v donde se aprueba el

ratificacion del Procedimiento para

Procedimiento para atender denuncias,

presentar denuncias, asi como, al

asi como del Protocelo para

Protocolo para Atencder Denuncias e

Atrender Denuncias. incorporacién a la

. ! Pagina Institucional
m de  PROEVENTOS
: CAMPECHE, asi
! w como, el envio al
| w correo e la UEEPCI-
N ! rar 4 sesiones | | Acta Sesion |
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de PROEVENTQS
CAMPECHE.
Celebrar por lo 100% Acta de  Sesion
menos 1 sesion Extraordinaria
Extraordinaria. enviado a al correo
de la UEEPCI-CAM e
incorporacion al
Portal Institucional
de PROEVENTOS
CAMPECHE.
Primer Informe 100% Informe del Avance
Trimestral de Trimestral enviado al
Actividades. correo electronico de
la UEEPCI-CAM e
mmmczgo Informe 100% incorporacién 4]
Trimestral de Portal Institucional
| SEBICA de  PROEVENTOS
Tercer Informe 100% CAMPECHE.
Trimestral de
Actividades.
Cuarto Informe 100% i
frimestral de
i
| Difundir e invitar a 100% | Evidencia de
m : Servidores | | invitacién
W testar | | (oficio/correo) al
: s de |
i i
W | de { C
: M los | | cuestionario,
m ; Etica v | ~OMmo
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cuestionarios
resueltos.
Actualizacion del 100% Actualizacion del
apartado del Comité Portal Institucional
de Etica, en el Portal de  PROEVENTOS
Institucional. CAMPECHE en el
apartado del Comité
) de Etica.
Elaboracion v 100% Acta de Sesidn
aprobacion del donde se presenta v
Informe Anual de aprueba el I1AA 2024,
Actividades 2024. envio al correo
electrénico de la
UEEPCI-CAM e
incorporacion al
Portal Institucional
de PROEVENTOS

M 1007 B

m — . 100% m
M 100% e 100% M
m?j.ma.aaamm de Ges CE-PROEVENTOS CAMPECHE <§.macmm3m§:w_ con la| 1002 B M
| UEEPCL-CAM. _ |
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3.2 Personal capacitado en materia de ética, prevencion de conflictos de interés y otros temas relacionados.

Como parte de las actividades comprometidas en el PAT 2024, se impartieron tres cursos, en modalidad presencial y virtual, con la finalidad
de concientizar a las personas servidoras publicas de la Promotora de Eventos Artisticos, Culturales y de Convenciones del Estado de
Campeche, en temas en materia de prevencion de conflictos de interés, Igualdad de género y derechos humanos. ‘

NOMBRE DEL CURSO FECHAEN I  SEDEQUE ' TOTAL .
. Y/OACTIVIDAD . QUESEREALIZO @ | IMPARTIOELCURSO | DE PARTICIPANTE
1 Equidad y Género. Marzo - 2024 LIOTTI 44
5 Plética sobre el Comité de Agosto - 2024 Secretaria de la 45
Etica, Contraloria Estatal
(SECONT)
1 Codigo de Etica como Agosto - 2024 Secretaria de la 37
instrumento de mejoraen Contraloria Estatal
el servicio de atencion al (SECONT)
publico.

3.3 Resultados de la evaluacién del Cédigo de Etica de lasy los servidores publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracién
Publica del Estado de Campeche.

en el mes de noviembre de 2024 se invitd al personal de PROEVENTOS CAMPECHE a
lento de los codigos de Etica de las v los servidores

1a participacion de 32 servidores publicos de la que

de percepcion, conocimiento y cumpl
ias vy Entidades de la Administracion Publica, contando ¢

sl b
Legalidad ‘ R 807 %
Profesionalismo P 99.9 % N A,
100 % S
952 % |
98.2%
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3.4 Denuncias presentadas durante el afio 2024, asi como las acciones y medidas adoptadas por el Comité de Etica.

Durante el ejercicio 2024, el Comité de Etica de la Promotora de Eventos Artisticos, Culturales v de Convenciones del Estado de Campeche,
NO recibio denuncia alguna.

Expedientes | ~ Expedientes
_mna#?mﬁ%ﬁaﬂcﬂ”nmummamnﬂnoﬂcbo

a_ou&:m%mwauuo___noﬁum_nm_nnmw
cumplizcon |
_requisitos

ler trimestre
2do. trimestre No se recibieron denuncias durante los cuatro trimestres del ejercicio 2024
3er. trimestre
410, trimestre

Sin embargo y de acuerdo a lo establecido en el Tablero de Control, para obtener los puntos relativos a este eje tematico (exclusivamente para
los Comités de Etica que en el afio de ejercicio no recibieron denuncias), solo podran asignarse si el Comité realizd las siguientes dos
actividades:

existencia v atribuciones de dicho Coinité en materia de atencion de

15101 en la Entidad a efecto de comunica

s

—omité

icio el Comité de Et
util & los servidores publicos del organ
derechos a fin de que estos conozcan v

rectamente W Curso Ue capacitacion sobre algin tema qu
. . 1

5e encuentre directamente relacionado con temas de
n los actos v hechos que contravengan la normatividad.

'Oy

ido, este ( = Etica realizo las acciones:

1o v Proce
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# Infografia con contenido relativo al fomento de los valores, principios o reglas de integridad que rigen el servicio publico: Se elabord y
difundio a través del correo institucional de las Unidades Administrativas adscritas a PROEVENTOS CAMPECHE, la Infografia “Reglas
de Integridad, esto como parte de las actividades programadas en el Programa Anual de Trabajo del ejercicio 2024.

# Cursos de capacitacion y sensibilizacion a las y los servidores publicos en materia de igualdad de género, derechos humanos v conflicto
de Interés: Los cursos impartidos fueron “Equidad y Género”, “Platica sobre el Cédigo de Conducta™ v “Los conflictos de interés en el

ejercicio del servicio publico / El cédigo de Etica como Instrumento contra la corrupcidn y de Mejora en el servicio de atencion al

publico”. Estas actividades son parte del Programa Anual de Trabajo del ejercicio 2024.

Los resultados son satisfactorios, destacando como mayor logro la actualizacién y modificacion de los siguientes documentos:

# Procedimiento para presentar denuncias ante el Comité por incumplimiento al Cédigo de Etica, el Codigo de Conducta v las Reglas de
Integridad.

# Protocolo de atencién de denuncias por incumplimiento al Codigo de Etica, al Cédigo de Conducta v las Reglas de Integridad.

& Bases para la Integracion y funcionamiento del Comité de Etica de PROEVENTOS CAMPECHE.

& Acuerdo del Codigo de Conducta de PROEVENTOS CAMPECHE, mismo que fue aprobado en la Tercera Sesién Extraordinaria del
Comité de fecha 06 de septiembre de 2024.

lades destacadas por el Comité de Etica, fue concientizar a las personas servidoras publicas de PROEVENTOS CAMPECHE, sobre
teria de igualdad de género, derechos humanos, conflicto de interés, asi ¢ . hostigamiento v acoso sexual, a través de cursos
toconel finde co § consecuencias de actos que pudieran transgredir la normatividad
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Eje 1. Capacitacion v Sensibilizacion.

Capacitacién en materia de igualdad de género, derechos humanos, inclusién, hostigamiento y acoso sexual.

Taller: Liderazgo Inclusivo.
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Plética: Equidad v Género.
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Curso: Hostigamiento y Acoso Sexual.
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Curso: “Etica, Prevencion a la Corrupcion y Conflictos de Interés”.
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Eje 4. Actividades de Gesti6n del CE-PROEVENTOS CAMPECHE y colaboracién con la UEEPCI-CAM.
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Tercera Sesion Extraordinaria
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Sondeo de Percepcion de Cumplimiento de los Cédigos de Etica de las y los servidores publicos de las Dependencias y Entidades de 1a
Administracién Piblica del Estado de Campeche y al Cédigo de Conducta de PROEVENTOS CAMPEC HE.
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