TERCER INFORME TRIMESTRAL
DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA
ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA

DE LA PROMOTORA DE EVENTOS ARTISTICOS,
CULTURALES Y DE CONVENCIONES DEL ESTADO DE
CAMPECHE.
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TERCER INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES 2024
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El Comité de Ftica de la Promotora de Event rtisticos, Culturales v de Convenciones del Estado de Campeche

comprometido con la promocién de la étic: en el servicio publico, entendida ésta, como una tareas ¥ oun

compromiso asumido para la transversalizacién de las politicas de integridad pablica a través de mecanismaos como
sensibilizacion, divulgacién o capacitacion, asi como con la promacion de un liderazgo ético gque reconozca a todas
las personas como factores centrales en la consolidacién de fa nueva ética publica en la practica de los valores del

servicio oublico.

Por lo tante, tiene a bien presentar el tercer avance del cumplimiento de las metas y actividades comprometidas
en el “Programa Anual de Trabajo 2024”7 del Comité de Etica Promotora de Fventos Artisticos, Culturales v de
Convenciones del Estado de Campeche, donde se da cuenta de las actividades concluidas en el periodo que
comprende los meses de julio, agosto y septiembre del presente afio, por lo que resulta oportuno sefialar que &l
PAT 2024 comprende un total de 9 actividades programadas para el presente trimestre, las cuales se detallan a
continuacidn:

R e R A  Status

. Platica del “Cédigo de Ftica para los
| Servidores Publicos”

Capacitaciones programadas Cumplido

| Platica de “Fj Codige de Etica como

e i Instrumento centra la corrupcidn de
Capacitaciones programadas | oo uent oo o % LETLPEEn ¥ g ,
[ Mejora en el Serviclo de Atencién al

| PUblico”.

Oficio de solicitud, Evidencia
de la plética con Fotos, listas 1
de asistencia firmadas

| Cumplido

No se programaron actividades de difusion o divuigacion para este Tercer trimestre

Atender en tiempo y forma el Cumplido
100% de las denuncias que se
| Presenten ante el Comité de
[ Etica  en  Jos tiempos

Meﬂggqf;»me de Verificacidn
cta de seséér{mag}mde se aprueb
{ el informe  trimestral  de i

- denuncias. J[

L establecidos an ios protocolos
0> el I0S protocolos
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¥ conforme  a  los
proced imientos,

; Meta = | Actmdad Status Mecmm‘smo_ge Verificacidn B
Dar cump!imiénto a los | rcer Informe Trimestral de Cumplida Ath: de Sesion donde se aprueba ]
compromisos establecidos en Actividades, para verificar el avance de| el informe  trimestral de |
el PAT 2024, a fin de cumplir | cumplimiento  de  fas acciones | | actividades, ]
en tiempo y forma con lo | programadas en el PAT 2024, 1 J

| establecido en el Tablero de

i Control. L N

Mata Actividad

| |
|
|

I

. Dar  cumplimiento a  los | Realizar Acta de la Tercera Sesion
compromisos establecidos en | Ordinaria en la que se aprueben los Ordinaria del Comité de Etica, asf
el PAT 2024, a fin de cumplir . documentos  establecidos  en  Jos como publicarla en el Portal
en tiempe y forma con lo | lineamientos vy tablero de control, | Institucional,

. establecido en el Tablero de | respecto a su calendario y PAT 2024, | "

Control :

Cumplido CActa de s Tercera Sesidn

Status Metanismo de Verificacién {
|

J

|

Metg ' Actividad Status Mecanismo de Verificacidn

i Dar cumplimiento  a fos Elaborar v Aumah r el Organigrama de | Cumphdo | Acta de Sesion donde se aprueba ‘
compromisos establecidos en | los| integrantes del omité de Etica. el Organigrama e incorporacién a |
el PAT 2024, asf como atender | Cla pagina  Institucional  de i

& ¢ H i 4 |
las wé,rencxad y S N PROEVENTOS CAMPECHE.
recomendacionss que | Elaborar v actualizar e Directorio de Jos | Cumplido - Acta de Sesién donde se aprue ba

proponga la Secretaria de la
- Contraloria, 2 fin de fomentar
L una  cultura ética y de |

la pagina  Institucional
. PROEVENTOS CAMPE

| : |
Integrantes del Comité j . el Organigrama e incorpordcron |
| e |

| integridad plblica entre e ' S,OUD”LO; Cumplido | Invitacion al persons paraque |
personal de la Promotora de | a contestar &l westlonarao sobre clima | contesten e cuestionario, v
| Eventos Artisticos, Culturales laboral y cultura organizacional y - Evidencia del cuestionario v los |
, y de Convenciones del Estado | | percepcidn de cumplimiento a los codigos resultades de la evaluacién en la f
. de Campeche. . de ética y conducta - aplicacién del mismo. f
=‘ ‘, |
r«rt‘*ai!7awr del 3 e | Cumplido Pagina -TnﬁtitLJcior'vaE en w;ﬁ
i | .

| Etica, en el portal mstr‘ruc;onah | | apartado del Comité de Etica.
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TOTALDE ACTIVIDADES PROGRAMADAS ENEL 6 TOTAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE

PAT 2024 2 EL TERCER TRIMESTRE: |

| 3 |

| 9 actividades
Refiere el porcentaje de ] (Nimero de actividades realizadas durante
|

el primer trimestre de actividades

l

| Indicador de actividades comprometidas
{

|

cumplimiento an el Programa Anual de X 100 ! 4.61%
general del Trabaje del Comité De Etica ‘ 26 actividades en total ‘ 34.61%
Comité de Etica | que son atendidas durante el ,‘ (Numero de actividades planeadas en el
trimestre referido. ,‘ a\ Prograina Anual de Trabajo 2023) ] f
- e 55 e e -
FIRMAS
Presidenta del Conité de Etica de Suplente de la Secretaria Ejecutiva,
PROEVENTOSAMPECHE‘
. : s S e = -
L.AE. Griselda k’%ﬁu Santiago. L.AE. T Fabiola Selene Diay Gongora
Secretaria Técnica del Comité. Titular Electa con respecto al nivel a) Direccidn de
Area.
/%/é&ap N
ar ana Lopez F% mos. C. Karina %at/r}z Toledo Zamora.
...._._w_,l
Titular electa con respecto al nivel b) Jefatura Titular electo con respecto al nivel o} Enlace
de Departamento/Direccion General Operativo

(Subdirectores)
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Lic. Maria Jap/e*\r'}%f‘ya!a Solorio. C.Gur!iermoé en Ortiz Aldana.

Titular del Organo interno de Control de PROEVENTOS CAMPECHE.

Esta hoja pertenece al Tercer Inforime Irimestral de Actividades deol Frograma Anual de Trabajo del Comité de Etica
Promotora de Eventos Artisticos, Culturales

de la
26y de Convenciones del Estado de Campeche,



