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TERCER INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES 2026

El Comité de Etica de la Promotora de Eventos Artisticos, Culturales y de Convenciones del Estado de
Campeche estd comprometido con la promocion de Ia ética en el servicio publico, ya que es una tarea
y un compromiso asumido para la transversalizacion de Ias politicas de integridad publica a través de
mecanismos como sensibilizacion, divulgacion o capacitacion, asi como con la promocion de un
liderazgo ético que reconozca a todas las personas como factores centrales en la consolidacion de la
practica y aplicacion de los principios y valores del servicio publico.

Por lo tanto, tiene a bien presentar el tercer informe trimestral de actividades comprometidas en el
"Programa Anual de Trabajo 2026", donde se da cuenta de las acciones realizadas durante julio, agosto
y septiembre, por lo que resulta oportuno sefialar que el PAT 2026 comprende un total de 9
actividades programadas para el presente trimestre, Ias cuales se cumplieron 11 en su totalidad en
tiempo y forma, y se detallan a continuacion:

1. PLATICAS DE SENSIBILIZACION

: , __ Actividad Documento Probatori

1 | Platica “Identificacion y prevencion de los 17 agosto Se adjunta el acta de sesion.
conflictos de interés”. 2026

2 | Pldtica “Etica e integridad en el servicio 18 agosto Se adjunta el acta de sesion.
publico”. 2026

2. DIFUSION

PrmC|p|o de Legalldad Regla de Integridad Julio- Se adjunta eV|denC|a fotografica
1 | de Licencias, permisos, autorizacion y | septiembre | de la difusion digital.

concesiones. 2026

Regla de Integridad de Recursos Humanos; Julio- Se adjunta evidencia fotografica
5 Regla de Integridad de Tramites y Servicios; | septiembre | de la difusion digital.

Principio de Lealtad; Principio de 2026

objetividad; Principio de imparcialidad

Qué es el Codigo de Etica y el Codigo de Julio- Se adjunta evidencia fotografica
3 | Conducta. septiembre | de la difusion digital.

2026

N
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3. GESTION DEL COMITE DE ETICA

. Aéﬁividad _ v..DocpmeijProﬁatOfio'
1 | Se elaboro y aprobd la actualizacion del | 3 julio 2026 | Se adjunta el acta de
organigrama de los integrantes del Comité de sesion donde se aprobo.
Etica.
2 | Se elabord y aprobd la actualizacion del directorio | 3 julio 2026 | Se adjunta el acta de
de los integrantes del Comité de Etica. sesion donde se aprobo. | /
3 | Actualizacion y/o ratificacion del Codigo de | 3 julio 2026 | Se adjunta el acta de [N_./
Conducta. sesion donde se aprobo. j
¥

4. SESIONES ORDINARIAS 2026 |

 Estatus ocumento Probatorio

Llevar a cabo la tercera La sesion se llevo a 5 octubre | Se adjunta Acta de la \
Sesion Ordinaria para cabo en tiempo y 2026 Tercera Sesion Ordinaria
dar seqguimiento a las forma. firmada por el Comité de M/’
actividades y Etica y se publica en el

1 | documentos Portal Institucional.
establecidos en los )
lineamientos y tablero /
de control, respecto a su
calendario y PAT 2026.

5. INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES

. e 1 B L | Documento Probatorio

Elaborar el tercer | Se llevaron a cabo 11 5 octubre | Tercer Informe trimestral

Informe Trimestral de actividades de las 9 2026 de actividades enviado a

Actividades, para | programadas en este la  Secretaria de |Ia
1 verificar el avance de trimestre. Contraloria, mediante

cumplimiento de las correo de fecha octubre

actividades de 2026.

programadas en el PAT

2026.

6. INFORME TRIMESTRAL DE DENUNCIAS N

Recibir y dar No se recibieron 5 octubre Sé anexa el ” Tercer (
1 seguimiento de manera denuncias por 2026 Informe  trimestral de A
eficaz y oportuna, a las denuncigs. ~V
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incumplimiento al
principio o valor.

denuncias por
incumplimiento al
Codigo de Etica y/o
Conducta, asi como
hostigamiento y/o
acoso sexual, que se
presenten ante el
Comité de Etica.

Total de % Total de ‘ e centen
Trimestre Actividades »Actividades e Avancje
PROGRAMADAS REALIZADAS
Primer Informe Trimestral de Actividades 23 23 44 .23%
Seqgundo Informe Trimestral de Actividades 1 9 17.30%
Tercer Informe Trimestral de Actividades 9 1M 21.15%
Cuarto Informe Trimestral de Actividades 9 0 %
Frogram;a &ﬂ%i de Trabajo 2026 52 '
kAl

FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE QUE VERIFICO Y APROBO QUE LAS
ACTIVIDADES SE LLEVARON A CABO EN TIEMPO Y FORMA.

5 DE OCTUBRE DEL 2026

////

Griselda Chpn Santiago.
Presidenta del Comité de Etica de
PROEVENTOS CAMPECHE.

)(rr{na Antometa Matienzo Vega.
Secretaria Ejecutiva del Comite de
Etica de PROEVENTOS CAMPECHE.
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My(a@—mﬁmam S.
Secretafia Tecnic | Comiteé de

Etica de PROEVENTOS CAMPECHE.

Karina Beatriz Toledo Zamora.
Titular Electo nivel a) del Comité de Etica de
PROEVENTOS CAMPECHE.
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Maria Janeet&Ayala Solorio '
Titular Electo nivel b) del Comité de Etica de
PROEVENTOS CAMPECHE.

érnés Torres.

Roger v
Encargado de cho del Organo Interno
de Control d OEVENTOS CAMPECHE.
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Maria?enaida Ac Huchin.
Persona Consejera.

INTEGRANTES SUPLENTES

Susuki geluRosario Wong Parrao.
Suplente de |a Presidenta del Comité de
Etica de PFiOEVENTOS CAMPECHE.

Adriarig/Amador Hurtado.
Suplente dejla Secretaria Técnica del
Comité de| Etica de PROEVENTOS

CAMPECHE.
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Francisco Fernandez Dominguez.
Suplente del Titular Electo b) del Comite
de Etica de PROEVENTOS CAMPECHE.

Roger Alejandro Paetin Saucedo.
Suplente de la Persona Consejera.

Hilda dgfRosario Basulto Tuz.
Suplente de la Secretaria Ejecutiva del
Comité de Etica de PROEVENTOS
CAMPECHE.

Zayda Pa&?é ES\ gora Tuz.
Suplente del Tit to a) del Comité

de Etica de PROEVENTO$ CAMPECHE.

Alondra Inés @3
Suplente del Titulaz/ ledto c) del Comite
de Etica de PROEVENTPS CAMPECHE.

Campeche, Campeche a 5 de octubre de 2026.



