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SEGUNDO INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES 2024

El Comité de Etica de la Promotora de Eventos Artisticos, Culturales y de Convenciones del Estado de Campeche, comprometido con la promocion
de la ética en el servicio publico, entendida ésta, como una tarea y un compromiso asumido para la transversalizacion de las politicas de integridad
publica a traves de mecanismos como sensibilizacion, divulgacion o capacitacion, asi como con la promocion de un liderazgo etico que reconozca
a todas las personas como factores centrales en la consolidacion de la nueva ética publica en la practica de los valores del servicio publico.

Por lo tanto, tiene a bien presentar el segundo avance del cumplimiento de las metas y actividades comprometidas en el ‘Programa Anual de
Trabajo 2024" del Comité de Etica de la Promotora de Eventos Artisticos, Culturales y de Convenciones del Estado de Campeche, donde se da
cuenta de las actividades concluidas en el periodo que comprende los meses de abril, mayo y junio, del presente afo, por o que resulta oportuno
sefalar que el PAT 2024 comprende un total de  actividades programadas para el presente trimestre, las cuales se detallan a continuacién:

1. CAPACITACION Y SENSIBILIZACION

&w‘wmm@v Meta Actividad Fecha Mecanismo de Verificacion

No se programaron actividades de capacitacién para este Segundo trimestre




de la existencia del
Comité de Etica, su
mecanismo de
funcionamiento, la
actualizacion de los
Cédigos de Etica y de
Conducta, asi como de
las Reglas de Integridad,
Principios y Valores.

_....Dam el vmao:mw conozca |

Difundir 4
materiales graficos
y/0 audiovisuales

durante el gjercicio
2023.

1 infografia que fomente los valores, principios

o reglas de integridad que rigen el servicio Cumplido
publico.
1 infografia sobre denuncias ante el Comité de Cumplido

Etica.

Evidencia fotografica de la
difusion digital e impresa




Asegurar la atencion
a las denuncias en
materias de ética,
prevencion a la
corrupcion, conflictos
de interes,
hostigamiento y acoso
sexual o
discriminacion, que se
presenten ante el
Comité de Etica de
PROEVENTOS
CAMPECHE.

Atender el 100% de las denuncias
que se presenten ante el Comité
de Etica de manera eficaz y
oportuna, por incumplimiento al
codigo de ética y/o conducta, asi
como hostigamiento y/oc acoso
sexual, discriminacion, prevencion
a la corrupcion, integridad publica y
conflictos de interés en los tiempos
establecidos en el protocolo para
atender denuncias y conforme al
procedimiento para presentar
denuncias.
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Activida

Segundo Informe
Trimestral de
Denuncias
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Cumplido

e

nismo de Ve

Acta de sesion donde se lleva a cabo
el analisis y solucion a la denuncia
presentada.

Incorporar el protocolo para atender
denuncias a la Pagina Institucional de
su Ente Publico.

Incorporar el procedimiento para
presentar denuncias a la Pagina
Institucional de su Ente Publico.
Informe Trimestral de Denuncias.
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Fortalecer la
realizacion de las
actividades del
Comité de Etica de
PROEVENTOS
CAMPECHE y la
colaboracion con ia
Subdireccion de
Etica, Prevencion a
fa Corrupciony
Conflictos de
Interes.

Dar cumplimiento a
los compromisos
establecidos en el
Programa Anual de
Trabajo 2024, asi
como atender las
sugerencias y
recomendaciones
que proponga la
Direccion de
Contraloria Socia

bnwﬁamm

Modificacion, actualizacion y/o
ratificacion de las Bases de
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Acta de sesion donde se aprueba el )
documento por parte del Comité de Etica.

. i T umplid , : N .
integracion, organizacion y ) Cump Enviar al correo ueepci@campeche gob mx
funcionamiento del Comité de Etica. Incorporar al Portal Institucional.
Modificacion, actualizacion y Acta de sesion donde se aprueba el .
ratificacion del Procedimiento para Crimnplide documento por parte del Comité de Etica.
presentar Denuncias, asi como del P Enviar al correo ueepci@campeche gob mx
Protocolo para atender Denuncias. Incorporar al Portal Institucional.
. Enviar actas de sesién al correo
Cumplido . s
(Segunda ueepci@campeche.gob.mx en tiempo y
Celebrar 4 Sesiones Ordinarias. 2 forma, de acuerdo al calendario de sesiones
sesion 28 de A
junio) realizado.
! Incorporar al Portal Institucional.
Enviar actas de sesién al correo
o5 . ueepci@campeche.gob.mx en tiempo y
elebrar por lo menos 1 Sesién mplido (13 . 4
mﬁwwoawzom:m menos 18 me _wsm om forma, de acuerdo al calendario de sesiones
. y realizado.
Incorporar al Portal Institucional.
Acta de sesion donde se aprueba el
Segundo Informe Trimestral de Curmplido documento por parte del Comité de Etica.

Actividades

Enviar al correo ueepci@campeche aob mx
Incorporar al Portal Institucional.
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Total de m&gamamm v«aw«mﬁwamw m; - Total de m%&am%w «mmwﬁmam@ aa.&&m el mmwcsaa ........
el PAT 2024. . | trimestre. 1
Nombre del L . : . .
indicador Defnicion Método de Calculo Unidad de Medida

indicador de cumplimiento
general del Comité de
Etica

Refiere el porcentaje de actividades
comprometidas en €] Programa Anual de
Trabajo del Comité De Etica que son
atendidas durante el trimestre referido

(Nimero de actividades reafizadas durante

08 actividades 5\

el primer trimestre de actividades

(Numero de actividades planeadas en el

26 actividades en total X100

Programa Anual de Trabajo 2023)

30.76%

FIRMAS

L.AE GRISE

Presidente

A CHAN mbz\j\p@O
el Comité de Etica
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LaNA LOPEZ RAMOS

etaria Técnica

LAE.T FABOLA SELENE DIAZ GONGORA LN M
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C.'RARINK BEATRIZ TOLEDO ZAMORA LIC. MARIA JANEET AYALA SOLORIO
Titular Electa oom,.«mmvmoﬁo al nivel A Titular Electo cpn respecto a nivel B

) e P
LIC. GUILLERMO DEZCXRMEN ORTIZ ALDANA
Titular Electo con respecto a nivel C

C.P NELW/A IREME MEDINA SOSA
Encargada de Despacho del Organo interno de Control

Estas firmas amparan el documento denominado “Segqundo Informe Trimestral de Actividades 2024”

15 de Julio de 2024



