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DETODOS ProEventos

PRIMER INFORME DE AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE METAS
Y ACTIVIDADES DEL PAT 2023 DEL COMITE DE ETICA DE
PROEVENTOS CAMPECHE 2021-2024

El Comité de Etica de PROEVENTOS CAMPECHE comprometido con la promocion de la etica
en el servicio publico, entendida ésta, como una tarea y un compromiso asumido para la
transversalizacion de las politicas de integridad publica a fraves de mecanismos como
sensibilizacion, divulgacion o capacitacion, asi como con la promocién de un liderazgo ético
que reconozca a todas las personas como factores centrales en la consolidacion de la nueva
ética publica en la practica de los valores del servicio publico.

Por lo tanto, tiene a bien presentar el Primer avance del cumplimiento de las metas y
actividades comprometidas en el “Programa Anual de Trabajo 2023" del Comité de Efica de
PROEVENTOS CAMPECHE, donde se da cuenta de las actividades concluidas en el periodo que
comprende los meses de enero, febrero y marzo del presente ano, por lo que resulta oportuno
sefialar que el Programa Anual de Trabajo 2023 del Comité de Etica de PROEVENTOS
CAMPECHE comprende un total de 36 actividades, de las cuales se programaron para el primer
trimestre 16, las cuales se detallan a continuacion:

METAS Y ACTIVIDADES DEL” PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023” DEL COMITE DE ETICA

CAPACITACION O SENSIBILIZACION

Meta Actividad T Mecanismo de

Verificacion

1 curso dirigido a los servidores pUblicos Cumplido Evidencia de la

Llevar a cabo minimo 3 en materia de igualdad de género. Capacitaciéon con Fotos y

cursos, con el fin de listas de asistencia
concientizar a los servidores firmadas

publicos respecto a los
principios, valores y reglas

de integridad que rigen el 1 curso dirigido a los servidores publicos Cumplido Evidencia de la

servicio publico, asi como, en materia de Derechos Humanos. Capacitacion con Fotos y

de la importancia de listas de asistencia
respetar los derechos firmadas

humanos vy las
consecuencias al vulnerar
estos derechos.
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METAS Y ACTIVIDADES DEL” PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023" DEL COMITE DE ETICA

DIFUSION O DIVULGACION

Mecanismo de

Meta Actividad Status Verficacion
Difundir 4 materiales Convocatoria para el registro  de Cumplido Evidencia de la difusion
grdficos y/o audiovisuales personas  servidoras publicas  que digital e impresa, que se
durante el gjercicio 2023. pretendan obtener una candidatura al adjunta a la presente
) comité, o sean nominadas para tal ComMOo anexo.
efecto.
Difundir al interior del ente PUblico los Cumplido Evidencia de la difusion

nombres y cargos de las personas
candidatas y/o nominadas

digital e impresa, que se
adjunta a la presente
COMOo anexo.

METAS Y ACTIVIDADES DEL” PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023" DEL COMITE DE ETICA

ATENCION A DENUNCIAS

Meta

Actividad

Status

Mecanismo de

Atender el 100% de las
denuncias gue se
presenten ante el Comité
de Etica en los tiempos
establecidos en los
protocolos y conforme a los
procedimientos.

Atencién de las denuncias, de manera
eficaz y oportuna, presentadas en
materia de hostigamiento y/o acoso
sexual, discriminacion, ética, integridad
publica o prevenciéon de conflictos de
interés.

Cumplido se incorpord

el protocolo y

procedimiento al portal

de Proeventos
Campeche en la

seccién del Comité.

Verificacion

. Incorporar el
protocolo  para
atender
denuncias a la
Pagina
Institucional  de
Proeventos
Campeche.

. Incorporar el
procedimiento
para . presentar
denuncias a la
pdgina

Institucional 7
Proeventos.

Reportar cada trimestre, con el nimero
de denuncias recibidas, tema, numero
de expediente y estatus, 0 en su caso,
reportar gue no se recibieron.

. Informe Trimestral
de denuncics.
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METAS Y ACTIVIDADES DEL” PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023" DEL COMITE DE ETICA

ACTIVIDADES DE GESTION DEL CEPCI Y COLABORACION CON LA UEEPCI-CAM

Meta Actividad Status Mecanismo de Verificacion
Actualizacién, modificacién y/o Cumplido Oficio del envio del organigrama del Comité
ratificacion del Organigrama de de éfica a la UEEPCI - CAM, asi como,
los integrantes del comité. Se realizd la incorporacién  al  Portal  Institucional  de
(2 veces al afo) aprobaciéon PROEVENTOS CAMPECHE, en el apartado del

durante la Comité de Etica.

Dar cumplimiento al
90%b de los
COMpPromisos
establecidos en el
Programa Anual de
Trabajo 2023, asi
como atender las
sugerencias y
recomendaciones
que proponga la
UEEPCI-CAM, a fin
de fomentcr una
cultura éticay de
integridad publica
entre el personal de
PROEVENTOS
CAMPECHE.

primera sesion
ordinaria 2023.

27 de enero
Actualizacion, modificaciéon y/o
ratificacion del Directorio de los Cumplido Oficio del envio del Directorio del Comité de
integrantes del comité. ética a la UEEPCI - CAM, asi como,
(2 veces al ano) Serealizd la incorporacion  al  Portal  Institucional  de
aprobaciéon PROEVENTOS CAMPECHE, en el apartado del
durante la Comité de Etica.

Primera sesion

Ordinaria 2023.

27 de enero
Oficio del envio del PAT 2023 a la UEEPCI-CAM,
Elaboracion y aprobacion  del Cumplido asi  como su incorporacidn  al  Portal
Programa Anual de Trabajo 2023. Institucional de PROEVENTOS CAMPECHE, en el
Serealizé la apartado del Comité de Etica.
aprobacion
durante la

Primera sesion

Ordinaria 2023.

27 de enero

Cumplido
Determinar los indicadores de Anexo del PAT 2023, que serd incorporado al
Cumplimiento a los Cdédigos de Serealizd la portal institucional de PROEVENTOS
Etica del ejercicio 2023. aprobacién CAMPECHE, en el apartado del Comité de

durante la Etica.

Primera sesiéon
Ordinaria 2023
27 de enero

Presentacion del
Pronunciamiento de Cero
Tolerancia  al  Hostigamiento
Sexual y al Acoso Sexual de
PROEVENTOS CAMPECHE.

Cumplido

09 de febrero

Oficio del envio del Pronunciamiento de Cero
Tolerancia a la UEEPCI - CAM, asi como su
incorporacion al  portal institucional  de
PROEVENTOS CAMPECHE, en el apartado del
comité de ética.

Presentacion del formato de
Primer  Contacto  para la
presentacion de denuncias en
casos de Hostigamiento Sexual y
Acoso Sexual.

Cumplido
Serealizé la
aprobacioén

durante la

Primera sesion
Extraordinaria

Oficio del envio del Formato de Primer
Contacto a la UEEPCI — CAM, asi como su
incorporacién al  Portal  Institucional  de
PROEVENTOS CAMPECHE, en el apartado del
Comité de Etica.

2023
28 de Febrero
Presentacion y Aprobacion del Cumplido Oficio del envio del Calendario Anual de
Calendario Anual de Sesiones. Se realizé la Sesiones del Comité de Etica a la UEEPCI-CAM,
aprobacién asi  como su incorporacidén al  Portal
durante la Institucional de PROEVENTOS CAMPECHE, en el
Primera sesion apartado del Comité de Etica.
Ordinaria 2023
27 de enero

P




DETODOS ProEventos

Actas de sesiones ordinarias2023 incorporadas

Celebrar 4 sesiones Ordinarias. Cumplido al  portal institucional de  PROEVENTOS

CAMPECHE, en el apartado del Comite de
Primera Sesién | Etica.

Ordinaria 2023 el

dia 27 de enero.

Cumplido
Celebrar por lo menos 1 sesion Primera sesion Acta de sesion  Extraordinaria 2023
Extraordinaria extraordinaria el | incorporada  al  portal  Institucional  de
dia 28 de PROEVENTOS CAMPECHE, en el apartado del
febrero Comité de Etica.
Actualizacion del apartado del Cumplido El portal Institucional de PROEVENTOS
Comité de Etica, en el portal CAMPECHE, en el apartado del Comite de
institucional  de  PROEVENTOS Se realizé la Etica.
CAMPECHE aprobacion
durante la

primera sesion
Ordinaria 2023.
27 de enero

METAS Y ACTIVIDADES DEL” PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023" DEL COMITE DE ETICA

MEJORA DE PROCESOS

Meta Actividad Status Mecanismo de Verificacion

No se programaron actividades en mejora de procesos para este trimestre

El indicador con el cual se medird el avance de las metas y actividades comprometidas en
el Programa Anual de Trabajo 2023 se ajusta al siguiente:

Unidad
NO”?b’e gol Definicién Método de Calculo de
indicador i
| Medida
Indicador de  Refiere el porcentaje de 16 actividades Actuacion
cumplimiento  acfividades (Numero de actividades reportadas como 44.44% | gel comite
generaldel  comprometidas en el realizadas, planteadas en el Programa de Etica
(;c?m|fe de Progrqmo Anual de Anual de Trabajo del afio de referencia)
Eticay de Trabajo del CE- 36 actividades en total X 100 #
Prevencion de  PROEVENTOS e e
Conflictos de = CAMPECHE, que son (Numero de actividades planeadqs enel
Interés. atendidas en el afio de Programa Anual de Trabajo

referencia. del afio de referencia)
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L.AE. Griseldofhon Santiago.

Presidenta del

LA.EWeIer\D\'OS Goéngora.

Secretaria Eje¢utiva.

C. Karina Beatriz Toledo Zamora.
Titular electa con respecto al nivel a) Direccién de
Area.

\

C. Guillermo rmen Aldana.
Titular electo conlk€specto al nivel c) Enlace
Operativo.

omité de Etica.

L.N.l. Magiana Lopez onwos.
Se i

Lic. Maria JaNeet Ayala Solorio.
Titular electa con respecto al nivel b) Jefe de
Departamento/Direccidn General (Subdirectores).

Lic. N@fa/A'hin viles Ferrera.
Titular del Orga terfo de Control de

PROEVENTOS CAMPECHE.

Estas firmas amparan el documento denominado “Primer Informe de Cumplimiento de metas Enero - Marzo 2023".



