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El Comité de Etica de la Promotora de Eventos Artisticos, Culturales y de Convenciones del Estado de Campeche
esta comprometido con la promocién de la ética en el servicio publico, ya que es una tarea y un compromiso
asumido para la transversalizacion de las politicas de integridad publica a través de mecanismos como
sensibilizacion, divulgacién o capacitacion, asi como con la promocién de un liderazgo ético que reconozca a todas
las personas como factores centrales en la consolidacién de la practica y aplicacion de los principios y valores del
servicio publico.

Por lo tanto, tiene a bien presentar el segundo informe trimestral de actividades comprometidas en el “Programa
Anual de Trabajo 2026”, donde se da cuenta de las acciones realizadas durante abril, mayo y junio, por lo que
resulta oportuno sefialar que el PAT 2026 comprende un total de 11 actividades programadas para el presente
trimestre, las cuales se cumplieron 9 en su totalidad en tiempo y forma, y se detallan a continuacidn:

1. PLATICAS DE SENSIBILIZACION

Se anexa lista de asistencia vy
evidencia fotografica.

_ Actided . ,‘
1 | Platica sobre la “Igualdad de Género”. Abril 2026

2 | Platica “lIdentificacion y prevencion de los | Se reprogramé | Se adjunta el acta de sesién con la
conflictos de interés”. para el tercer | aprobacion de la reprogramacion.
trimestre
3 | Platica “Eticae integridad en el servicio publico”. | Se reprogramé | Se adjunta el acta de sesién con la
para el tercer | aprobacion de la reprogramacion.
trimestre

2. DIFUSION

- / 3 __Documento Probatori ‘

Derechos a las nifias, nifios y adolescentes. Abril a junio | Se adjunta evidencia fotogréfica de la
1 2026 difusion digital.

Principio de Honradez. Abril a junio | Se adjunta evidencia fotografica de la
2 2026 difusion digital.

Compromiso de presentar declaraciones de | Abrilajunio | Se adjunta evidencia fotografica de la
3 | situacion patrimonial y de interés. 2026 difusién digital.

Regla de Integridad “Procesos de Evaluacién” y | Abrilajunio | Se adjunta evidencia fotografica de la
4 | Regla de Integridad “Control Interno”. 2026 difusién digital.

1 infografia, Pasos para presentar una denuncia Abril 2026 Se adjunta evidencia fotografica de la
5 | ante el Comité de Etica por incumplimiento al difusién digital.
Cédigo de Etica y/o Conducta.
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3. GESTION DEL COMITE DE ETICA

e :"  Actividad
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Sesion Ordinaria para dar

seguimiento a las
actividades y documentos
establecidos en los

lineamientos y tablero de
control, respecto a su
calendario y PAT 2026.

Llevar a cabo la Segunda

La sesion se llevo a cabo
en tiempo y forma.

3 julio 2026

Se adjunta Acta de |la
Segunda Sesion Ordinaria
firmada por el Comité de
Etica y se publica en el Portal
Institucional.

Informe  Trimestral de
Actividades, para verificar
el avance de cumplimiento
de las actividades
programadas en el PAT
2026.

Elaborar el Segundo I Se lle

" Este

trimestre.

varon é cawbo 9 b3vJu|io' 2026
actividades de las 11
programadas en este

Segundo Informe trimestral

de actividades enviado a la
Secretaria de la Contraloria,
mediante correo de fecha
julio de 2026.

Actividad

Recibir y dar seguimiento
de manera eficaz vy
oportuna, a las denuncias
por incumplimiento  al
Cédigo de Etica y/o
Conducta, asi como
hostigamiento y/o acoso
sexual, que se presenten
ante el Comité de Etica.

| Esk us :
No se recibieron
denuncias por
incumplimiento al
principio o valor.

"3 julio 2026

Se anexa el Segundo Informe

trimestral de denuncias.
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Total de Total de Phrcintuis e
Trimestre Actividades Actividades Avan:e
PROGRAMADAS '"REALIZADAS
Primer Informe Trimestral de Actividades 44.23%
Segundo Informe Trimestral de Actividades 11 9 17.30%
Tercer Informe Trimestral de Actividades 9 0 %
Cuarto Informe Trimestral de Actividades 9 %

- ngrama Anual de Trabajo 2026
i (PaT)

FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE QUE VERIFICO Y APROBO QUE LAS ACTIVIDADES SE
LLEVARON A CABO EN TIEMPO Y FORMA.

3 DE JULIO DEL 2026

Griselda Ch n Santiago.
Presidenta del Com:te de Etica de
PROEVENTOS CAMPECHE.

//Mu!

Secretana Techca-—deI Comlte de
Etica de PROEVENTQS CAMPECHE.

L frma Anto nieta Matienzo Vega.
Secretaria Ejecutiva del Comité de
Etica de PROEVENTOS CAMPECHE.
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Karina B_"g}atriz Toledo Zamora.
Titular Electo nivel a) del Comité de Etica de
PROEVENTOS CAMPECHE.

INTEGRANTES TITULARES

Maria Jane t Ayala Solorio
Titular Electo nivel b) del Cor_’mte de Etica de

N
Guilt€rmo detCakmen Ortiz Aldana
Titular Electo nivel c) del Comité de Etica de

PROEVENTOS CAMPECHE.

: LA \S
Maria Zenaida Ac Huchin.
Persona Consejera.
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INTEGRANTES SUPLENTES

Susuki del Rosarj Wong Parrao.

Suplente de la Presidénta del Comité de Etica

de PROEVENTOS CAMPECHE.

b))

Adnana Amado: Hurtado.
Suplente de la Secretaria Técnica del Comité
de Etica de PROEVENTOS CAMPECHE.

Francisgg&ma’ndez—ﬂoﬁnguez.
Suplente del Titular Electo b) del Comité de
Etica de PROEVENTOS CAMPECHE.

Roger AEeMo Martin Saucedo.
Suplente de la Persona Consejera.
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Suplente de la Secretaria Ejecutiva del Comité

de Etica de PROEVENTOS CAMPECHE.
\

W

Zayda Patricia Géngora Tuz.

Suplente del Titular Electo a) del Comité de
Etica de PROEVENTOS CAMPECHE.

Alondra Ingé m\QdNah.
Suplente del Titytaf Blecto c)del Comité de

Etica de PROEVENTOS CAMPECHE.

Campeche, Campeche a 3 de julio de 2026.



