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SEGUNDO INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES 2025

El Comité de Etica de la Promotora de Eventos Artisticos, Culturales y de Convenciones del Estado de Campeche
comprometido con la promocién de la ética en el servicio publico, entendida ésta, como una tarea y un
compromiso asumido para la transversalizacidn de las politicas de integridad publica a través de mecanismos como
sensibilizacién, divulgacién o capacitacién, asi como con la promocién de un liderazgo ético que reconozca a todas
las personas como factores centrales en la consolidacién de la nueva ética publica en la préctica de los valores del

servicio publico.

Por lo tanto, tiene a bien presentar el Segundo avance del cumplimiento de las metas y actividades comprometidas
Programa Anual de Trabajo 2025” del Comité de Etica de la Promotora de Eventos Artisticos, Culturales y de

Iﬂ

ene

Convenciones del Estado de Campeche, donde se da cuenta de las actividades concluidas en el periodo que
comprende los meses de abril, mayo y junio del presente afio, por lo que resulta oportuno sefialar que el PAT 2025
del Comité de Etica de PROEVENTOS CAMPECHE comprende un total de 40 actividades, de las cuales se
programaron 29 actividades para el presente trimestre, las cuales se detallan a continuacién:

Meta : Actividad

ProEventos

( Status Mecanismo de Verificacién
E Sensibilizar al | Platica ”Funcionamiento del Cumplido Se anexa lista de asistencia
I personal con | Comité de Etica”. 19de mayode 2025 |y evidencia fotografica
| platicas sobre (Anexo 1)

| temas  relaciones | Platica “Denuncias ante el Comité Cumplido Se anexa lista de asistencia
{ con la ética y la | de Ftica”. 28de mayode 2025 |y evidencia fotogréfica
| integridad (Anexo 1)

L A

METAS Y ACTI

Meta « Activndad 'Status

Mecanismo de Verificacion

audiovisuales, para dar

a conocer el Comité de | Infografia “Derechos de las nifias, nifios Cumplido
y adolescentes”.

Difundir materiales | Infografia referente al Protocolo de Cumplido | Evidencia Fotogréafica de la
graficos y/o | Hostigamiento y Acoso Sexual. difusién digital y/o impresa.

(Anexc 1)




;0BIERNO
PETODOS

ProEventos

Etica y las actividades
que realizan.

Infografia “Codigo de Eticay el Codigo de Cumplido
Conducta”.

Difundir el “Organigrama de los | Cumplido
Integrantes del Comité de Etica”.

Difundir el nombre de las “Personas | Cumplido
Consejeras en PROEVENTOS
CAMPECHE”.

Infografia “Equidad de Género”. Cumplido
Infografia “Violentémetro”. Cumplido
Infografia “Procedimiento para | Cumplido
presentar denuncias”.

Infografia “Principio de Integridad”. Cumplido
Infografia “Principio de Respeto a los | Cumplido
derechos humanos”.

Infografia “Corresponsabilidad”. Cumplido
Infografia “Principio de “Honradez”. Cumplido
Infografia “Compromiso de presentar | Cumplido
declaraciones  patrimoniales y de

intereses”.

Infografia “Principio de Imparcialidad”. Cumplido
Infografia “Regla de Integridad de Cumplido
Procesos de Evaluacion”.

Infografia “Regla de Integridad de | Cumplido
Control Interno”.

Infografia “Funciones de las Personas | Cumplido

Consejeras”.

METAS Y ACTIVIDADES DEL” PAT 2025” DEL COMITE DE ETICA

Meta Actividad Status Mecanismo de Verificacion
Atender en tiempo vy | Atender las denuncias, de | No se recibieron Se anexa el Segundo
forma el 100% de las | manera eficaz y oportuna, | denuncias en el | Informe trimestral de
denuncias que se | presentadas en materia de | segundo trimestre | denuncias.
presenten ante el | incumplimiento a los cédigos

Comité de Etica en los
tiempos establecidos en
los protocolos y
conforme a los
procedimientos.

de ética y de conducta

A
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tiempo y forma con lo
establecido en el
Tablero de Control.

programadas en el PAT 2025.

Meta Actividad Status Mecanismo de Verificacién b
Dar cumplimiento a los | Elaborar el Segundo Informe | Se llevaron a | Informe  trimestral  de ,
compromisos Trimestral de Actividades, para | cabo 29 | actividades presentado a la \ \
establecidos en el PAT | verificar el avance del | actividades Secretaria de la Contraloria, )\
2025, a fin de cumpliren | cumplimiento de las acciones programadas. mediante oficio/correo.

METAS Y ACTIVIDADES DEL ”"PAT 2025” DEL COMITE DE ETICA

Meta

Actividad

Status

Mecanismo de Verificacion

Dar cumplimiento a los
compromisos
establecidos en el PAT
2025, a fin de cumplir en
tiempo y forma con lo
establecido en el
Tablero de Control.

Realizar Acta de la Segunda Sesién
Ordinaria en la que se aprueben
los documentos establecidos en
los lineamientos y tablero de
control, respecto a su calendario y
PAT 2025.

La sesion se
llevd a cabo el
27 de junio de
2025.

Se adjunta Acta de la
Segunda Sesiéon Ordinaria
del Comité de Etica y se
publica en el Portal
Institucional.

METAS Y ACTIVIDADES DEL "PAT 2025” DEL COMITE DE ETICA

Meta

Mecanismo de Verificaciéon

No se realizo sesion para el Segundo Trimestre
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METAS Y ACTIVIDADES DEL "PAT 2025” DEL COMITE DE ETICA

Actividad

Status

Mecanismo de
Verificacion

No se programaron actividades para el Segundo Trimestre

Actividad

Meta Status Mecanismo de Verificacién
Dar cumplimiento | Modificacién, actualizacion Cumplido Acta de Sesion donde se aprobd.
a los | y/o ratificacidon de las Bases Envio al correo ueepci@campeche-
compromisos de integracidén, organizacién gob.mx
establecidos en el | y funcionamiento del Comité Incorporacién al Portal Institucional.
PAT 2025, asi | de Etica.
como atender las | Modificacién, actualizacién Cumplido Acta de Sesion donde se aprobd.
sugerencias y | y/o ratificacién del Cédigo de Envio al correo ueepci@campeche-
recomendaciones | Conducta. gob.mx.
que proponga Ia Incorporacion al Portal institucional.
Secretaria de la Modificacidn, actualizacidn o Cumplido Acta de Sesion donde se aprueba el
Contraloria, a fin | ratificacion del Acuerdo de Acuerdo de Confidencialidad.
de fomentar una Confidencialidad. Envio al correo ueepci@campeche-
cultura ética y de gob.mx.
integridad publica Incorporacién al Portal Institucional.
entre el personal Modificacién, actualizacién o Cumplido Acta de Sesion donde se aprobd.
de PROEVENTOS ratificacion del Envio al correo ueepci@campeche-
CAMPECHE. Procedimiento para gob.mx.
presentar denuncias. Incorporacion al Portal Institucional.
Modificacién, actualizacion o Cumplido Acta de Sesion donde se aprobé.
ratificacion del Protocolo Envio al correo ueepci@campeche-
para atender denuncias. gob.mx.
Incorporacion al Portal Institucional.
Celebrar 4 Sesiones Cumplido Envio del acta de sesién al correo

Ordinarias (Trimestrales).

ueepci@campeche-gob.mx.
Incorporacion al Portal Institucional.
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Actualizacion del

! Portal Institucional.

del Comité de Ftica, en el

Actualizacién del Portal Institucional
en el apartado del Comité de ética.

apartado Cumplido °

- Nombre del
indicador

Definicion

Refiere el porcentaje de

indicador de actividades comprometidas
cumplimiento en el Programa Anual de
general del Trabajo del Comité De Etica

Comité de Etica | que son atendidas durante el

trimestre referido.

Unidad de
Medida

Meétodo de Calculo

29 actividades
(Numero de actividades realizadas durante
el primer trimestre de actividades

X 100

72.5%

40 actividades en total
(Numero de actividades planeadas en el
Programa Anual de Trabajo 2025)

Etica de PROE

1l Comité de
CAMPECHE

FIRMAS

L.A.E. Ggse}"dt Chan Santiago

Secretaria Técnica
Comité.

onfeta Matienzo
Vega

del Titular Electa con respecto al

nivel a) Direccién de Area

d({"“

T =
C. arlnE)Toledo Zamora
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Titular electa con respecto Titular electo con respecto al
al nivel b) Jefatura de nivel c¢) Enlace Operativo
Departamento/Direccidn
Genera Subdirectores) N

\
Lic. Maria\Janeet Ayala Lic. GuilYepfio\del Carmen Ortiz

Sol¥rio Aldana

Encargada del 6rgano Interno de Control
de PROEVENTOS CAMPECHE.
)

2
é;;;iiQ" ;Zi} =

Lic. Guaéi}npe De la Luz Sierra Borges.

2

Estas firmas amparan el documento denominado “Segundo Informe Trimestral de Actividades
2025”. Con fecha 27 de junio de 2025.
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ANEXO 1

Evidencia: Platica Funcionamiento del Comité de Etica
19 de mayo de 2025
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Evidencia: Platica Denuncia ante el Comité de Etica
28 de mayo de 2025
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Evidencia: Difusidén y Sensibilizacién
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Platica Funcionamiento del Comité de Etica
19 de mayo de 2025
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Platica Denuncia ante el Comité de
28 de mayo de 2025
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COMITE DE ETICA
PROEVENTOS CAMPECHE

CODIGO DE ETICA

¢Que es?

instrumento orientador para la conducta de las personas servidoras
publicas con el objeto de establecer los principios, valores, reglas de
integridad y compromisos que deben ser conocidos y aplicados, para
propiciar ambientes laborales adecuados, fomentar su actuacién ética y
responsable, y erradicar conductas que representen actos de corrupcion.

¢Quien lo emite?

La Secretaria de la Contraloria de la Administracién Piblica del Estado de
Campeche. (SECONT)

CODIGO DE CONDUCTA
m

¢Qué es?
Instrumento de orientacién en el desempefio de nuestras funciones y la
toma de decisiones, ofreciéndonos pautas de conducta y ayudandonos a /

tener presente la visién que debemos perseguir para lograr la misién de la
Entidad, promoviendo el compromiso y servicio a la sociedad.

¢Quién lo emite?

La Promotora de Eventos Artisticos, Culturales y de Convenciones del
Estado de Campeche. (PROEVENTOS CAMPECHE)

Qo (981) 1451970

@ www.proeventos.campeche.gob.mx/comite-de-etica/

Y m denuncias.proeventos @gmail .com
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Derecho a la igualdad, sin distincion de raza, religion, idioma, nacionalidad,
SEX0 U opinidn politica.

Derecho a tener una proteccién especial para el desarrollo fisico, mental y
social.

Derecho a un nombre y a una nacionalidad desde su nacimiento.

Derecho a una alimentacién, vivienda y atencién médica adecuados.

g Derecho a la educacién y tratamiento especial para aquellos que sufren
alguna discapacidad mental o fisica.

Derecho a la comprension y al amor de los padres y de la sociedad.

~

ia
Derecho a las actividades recreativas y a una educacién gratuita. k‘/

Derecho a estar entre los primeros en recibir ayuda en cualquier

circunstancia. g

A

Derecho a la proteccion contra cualquier forma de abandono, crueldad y ,\
explotacion.

Derecho a ser criado con un espiritu de comprension,
tolerancia, amistad entre los pueblos y hermandad
universal.
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PERSONA CONSEJERA

@ Orienta y, en su caso, acompafa a la presunta
victima, ante las diferentes autoridades
competentes;

Respeta la expresion de sentimientos sin proferir
juicios de valor;

® Actua con empatia ante la situacidon que enfrenta la
persona;

@ Guarda estricta confidencialidad de las denuncias
gue conozca;

@ Turnar a la Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica
de PROEVENTOS CAMPECHE y/o al Organo Interno
de Control, las denuncias que conozca;

@ Entreotras.
CERO TOLERANCIA ))\
Al PSS TIOAMIERM TS S8 W iiant
W ARTIDELY S XMilAaL /P




PERSONAS CONSEJERAS EN
PROEVENTOS CAMPECHE

De conformldad con e! Pmtocoio para i
Prevencion, Atencidon y Sancidn del
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual de la
Administracién Publica del Estado de

- Campeche, te damos a conocer de las personas

que fungiran como Personas Consejeras en
atencion presencial a presuntas victimas de
hostigamiento y acoso sexual en esta
Promotora.

Maria Zenaida Ac Huchin.
Persona Consejera Titular.

Roger Alejandro Martin Saucedo. ‘\F
Persona Consejera Suplente. O |

{CERO TOLERANCIA! =~/




PROCEDIMIENTO PARA
PRESENTAR DENUNCIAS ANTE EL
COMITE DE ETICA

ACERCATE A TU COMITE
Comité de Etica de PROEVENTOS CAMPECHE.

SOLICITA ASESORIA
Con cualquiera de los integrantes del Comité o
envia un correo a la cuenta,

denuncias.proeventos@gmail.com

CONOCE EL PROCEDIMIENTO
Procedimiento para presentar denuncias el cual
encontraras en la Pagina https://
proeventos.campeche.gob.mx/comite-de-
etica/

PRESENTA TU DENUNCIA

En el formato registra tu denuncia ante el
Comité de FEtica, el cual encontraras en la
Pagina https://proeventos.campeche.gob.mx/
comite-de-etica/

DA SEGUIMIENTO

Protocolo para la atencién de denuncias, el cual
encontraras  en la Pagina https://
proeventos.campeche.gob.mx/comite-de-
etica/

COMITE DE ETICA
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LA VIOLENCIA

tambiéen se mide

-® ;Peligro!
Necesitas ayuda
profesional

Asesinar

Mutilar

Violar

Abuso sexual

Forzar a una relacion sexual

Amenazar de muerte
Amenazar con objetos o armas

ci :
0 te dejes destruir
Encerrar o Aislar
Patear
Cachetear
Empujar o Jalonear
Pellizcar o Aranar
Golpear jugando
Caricias agresivas
Manosear
Destruir articulos personales
Controlar o Prohibir /)/

Intimidar o Amenazar
Humillar en publico
Ridiculizar u Ofender
Descalificar
Culpabilizar

Celar

Ignorar o Ley del hielo
Mentir o Enganar
Chantajear

Bromas hirientes
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COMITE DE ETICA
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Regla de ntegridao

En los Procesos de Ewvaluacién, las personas
servidoras publicas debemos actuar conforme a:

> Integridad
> Profesionalismo

> Legalidad
> Imparcialidad

lgualdad
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¢Para qué sirve la Regla de Integridad de
Control Interno?

v Asegurar el logro de metas y objetivos Institucionales, con
eficacia, eficiencia y economia.

V Garantizar la salvaguarda de los recursos publicos.

v Prevenir riesgos de incumplimiento, y advertir actos de
corrupcion. |

1Juntas y Juntos
\ por un servicio publico integro!




