&
(RS
i

En

4|
€
)

PRONUNCIAMIENTC DE CERO TOLERANCIA AL HOSTIGAMIENTD SEXUAL
¥ AL ACOSO SEXUAL EN LA PROMOCTORA DE EVENTOS ARTISTICOS, CULTURALES Y DE
CONVENCIONES DEL ESTADO DE CAMPECHE

-7 & marco ae las disposiciones relacionadas con los derechos humanos contenidas en la Constitucidn

cion Poiitica del Estado de Campeche, Ia Ley Generz!
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©E Kesplrsaniigades Aaministrativas, iz Ley para la iguaidad entre Mujeres y Hombres dei Estaco
v
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Sancionar toda forma de Discriminacion en i Sstade

\)
w

ne, ia Ley de Acceso de las Mujeres 2 una Vida Libre de Violencia gei Estado de Camgeche; 3

(]

foma conforme a iag aisposicicnes de ia Lev Grednica de e Auminisiracion Fubiica der Sstace o

o

a Ley de ia Administracidn Plblica Paraestatal del Estado de Campeche, Acuerde de!

dei Estado por el gue se modifica e! diverso Acuerdo por el gue se cred ia Promotora de Eventos

Cutturales y de Cenvenciones del Estado de Campeche publicado en el Periédico Gficial de!
Zstaco el dia 16 de octubre de 2016, el Cddigo de Etica de la Administracidn Publica del Estadc cie
, ¥ en cumplimiento a lo sefialado en el numeral 11, fraccién iV, del Protocolo para ia
icion y Sancion del Hostigamiento Sexuai v Acoso Sexual de Iz Administracion Publica

meeche, publicado en el Periddico Oficial dei Estado el 15 de diciembre de 2072
=mite el presente Prontnciamiento en los términos siguientes: /

CONSIDERANDG ‘
PRONUNCIAMIENTO DE CERD TOLERANCIA AL HOSTIGAMIENTO SEXUAL %

A, as personas servidoras publicas gue conforman ia Promotora de Eventos Artisticos, Cuituraie

[

0O

y ae Convenciones dei Estado de Campeche nos comprometemos a conocer y a aplicar el Protocolc pars
ia Prevencién, Atencion y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual de la Administracidn Pubiica
dei Estado de Campeche, publicadc en el Periddico Oficial de! Estado el 16 de diciembre de 2022, el cuai
eén su numeral 7 sefiala que en sy aplicacion se deben considerar los derechos, principios y postuiados
siguientes:
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niento sexual iy ACOST sexual;
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CProEventos

a Zrincicic pro persena
z Zenfidercialidag,
; T Soutis et 4 el lE,
g Resoeto, proteccién v garantia de ia dignidad;
ki Prohibicién de represalias;
} integridad personal;
Sebida diligencia;
i No revictimizacion;
! Transsarencia; y
45 Ceieridad

ﬂ—& gzt

R i i ol a-;\',ni.

n una relacién de subordinacién real de iz victima frente al agresor en fcs
4miitos i2boral v/o escoler. Se expresa en conguctas verbales, fisicas o ambas, reiacionadas con ia

sexualidad de connctacion lasciva; mientras gue 2i acoso sexual como g ia forma de violenciaen ! ia que,

< hien no existe la subordinacidn, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva & un estégM
indefensién v de riesgo para la victima, independientemente de gue se realice en uno o varios eventos. L
Sor su parte, también estamos ai tanto g i articulo S de la Ley de Acceso de las Mujeres 2 una Vida
_inre de Vioiencia de! Estado de Campeche ce e al hostlga*mento como al ejercicio dei poder, en una
m | agresor; y al acoso sexuai comc ig forma ce

iér reai de la victima frente al agresor en ios ambitss

~ fines sexuaies, usa poder que conlieva @ un estEcs e
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Zs asi que !as personas servidoras publicas que conforman la Promotora de Eventos Artisticos,
nciones del Estado de Campeche estamos conscientes que el hostigamiento sexuzl,

et zcosc sexual © cuaiesc;uier otros actos u cmisiones gue generen violencia en contra de las personas

ductas que laceran gravemente la dignidad de las personas, que, de suscitarse, NG PUEDEN Ni
~ZBEN CONSIDERARSE COMO HECHOS AISLADOS, Nt MUCHO MENOS QUEDAR IMPUNES. )\
7
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Sor tal virtud, 'as personas servidoras publicas que conforman la Promotora cde Eventos

~

siericns, Cuiturales y de Ceonvenciones del Estado de Campeche, por conducto de su Tituiarf/
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At nuestro absoiutc rechaze a las conductas que atenten contra ia integridad

2 cignidagd de ias persenas, por io que asumimos el compromiso de preveniry erradicar las concuctas

0o

w

‘ento sexual v acoso sexual, as como cualguier otra gue genere violencia en contra ce 2

rsonac ¢, $OC (3N, asumimos &l ~omoromiso de actuar de tai manera gque habré CERC TOLERANCIA

ultura instituc ionai ce .gu—u”‘ad ge genera

de cualquier tipc de viclencia, respetando en fCcs

i aments SO0 NUestro aCiuar [0S uereinacs rumenas, @31 CoOMG iCS Principios, vaores, regies ae in{agriaad

S topos ios compromisas nravistos en el Locigo de frica de iz Administracion Publica del Esteco e

E; Sor tal motivo, v con la finalidad de evitar realizar o tolerar actos de hostigamiento sexuai ¢

20050 sexual, asi como cuaiquier otro que genere violencia en contra de ias personas, ias personas

servidoras publicas que conforman la Promotora de Eventos Artisticos, Culturales y de Convenciones de:
r‘

mpeche reafirmamos que nos abstendremos, ce manera enunciativa mas no limitativa, a

ictas tales com

exuaimente sugerentes con las mancs ¢ a través de ios movimientos de'

Tener contacto fisico sugestive o de naturaleza sexual, como tocamientics, abrazos,ﬁescs,———Z/'

Hacer regalcs, dar preferencias ‘ndebidas o notoriamente diferentes ¢ manifestar \ !
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sbiertamente o de manera indirecta el interés sexuai por una persona;

dj {levar a cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles hacia una persona

para que se socmeta a sus deseos ¢ intereses sexuzies, o al de alguna otra u otras personas;

Espiar @ una persona en su intimidad, o mientras ésta se cambia de ropa o estd en el

L

sanitaric;

£ Condicionar ia obtencidn de un emplieo O ascensg, su permanencia en él o las condiciones
22 mismo a cambio de aceptar conductas de naturaleza sexual;
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fxpresar comentarios, burias, piropos o bromas hacia otra persona referentes & 2

’ : . o

apariencia oz iasnatomia con connotacidn sexual, bien sea presenciales 0 a través ce aigun

/
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DroEventos

2eslizar comentarios, burlas o bromas sugerentes respecto de su vida sexuz! ¢ de otra

sersona, tien sea presen \ciales o a través de alglin medio de comunicacion;

% Exgrasar insinuaciones, invitaciones, fayores o propuestas a citas ¢ encuentros de caracter

ones o utilizar lenguaje gue denigre a las personas o pretenda colccarias

iped Drzguntar g una Cerso! na sobre historias, fantasias o are*crc1c|=< sexuaies o soore su vica

Unicacion, certeles, calend

o Sypresar insultos o humiilacicnes de naturaleza sexual;
o Vostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo a una o varias personas.
=< --gciso resaltar que a prohibicion de las conductas antericrmente sefialadas es extensiva ai plgciice

h

Lsuario y personal sin nombramiento, tales como personas prestadoras de servicio social, perscnai ce
oer

~onorarics v sonas subcontratadas, de la Promctora de Eventos Artistices, Cuituraies v de
~~myanciones del Estado de Campecne. De este manera, ias personas servidoras pubticas que cenforman »
Promoicrz de Eventos ﬁrt!s*‘:iccs, Cuituraies v de Convenciones dei Fstado de Campeche expresamos

= Zaic este contexto, ias personas servidoras pubtlicas gue conformar ia Promeotora

v oop
Yoows

nvenciones cel Estado de Campeche Conscientes gue

Con
ue gener“n s actos de nostigam!er'to sexual ¢ acosc sexual 2 ias victima
o de

cidan, a procedimientos en materia de derechos humanos, iadora!, )

ria de responsabiiidades administrativas, los actos de hostigamientc sexuai 0 acoso sexual seran

sarcionados an términos de a Ley General de Responsabilidades Administrativas. Tnesie

raies conductas, esto es, en graves ¢ nC
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- o~ ~ i crahigrin L avilciim {a Vs i P ~
. a= conformidac con o establecidc en el articuls 78 de g ey GCererai ae

‘sades Administrativas, a8 sanciones serant . Suspensién del empieo, carge

iremim Rl Amamiaa fargo A comigIon: it S3INCIoR P e T

ora: para dese”pewa empiescs, cargos © comisicnes en el servicic
siplico y parz partlc%par en acguisiciones, arrendamientos, servicios u ooras publicas.

or fzitas no graves, de conformidad con lo estabiecide en el articulc 75 de la Ley Genera
<abilidades Administrativas, las sanciones serdn: 1. Amonestacion pubiica ©

i1, Suspension delempieo, cargo o comisidn; lil. Destitucion de su empliec, cargs ¢

habilitacion temporal para desempefiar empleos, cargos o cemisiones en.
= servicic nublico v para participar en adguisiciones, arrendamientos, servicics u Gbras

aiiplicas.

CAvrAC artAC L
~trocs aftlos U OoMmisioh
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‘e lAC FAMArNTISNS CANeninGs 20 2 SEOTOC D ATE
i4r v Sancién cel Hostigamiento Sexual v Acoso Sexua! de fa Administracién Piblice
ae. Sstaco ce Campeche; por (G gue sabemos que ia mejor manera de ilevar a cabo la atencidén a ias
ctas es mediante 'a denuncia, entendida esta, en +érmincs de lo dispuesto en ia fraccion
.mera! 14 de! citado Protocoio, come “.la manifestacién de hechos presuntamente irregulo
| conocimiento de la qutoridad por la presunta victima o por un tercerc, que fmp.r’ican

hostigomiento sexudl y acosc sexual en los que se encuentran involucradas personas servidoras puslicas
=3

‘erricic de sus funciones.

ntc de conducias 5Csio:
sr OIroS aclss u Gimis
4izs, 3 REALIZAR LA T

r ci:has denuncias:

L de Etica de iz Promotora ce Eventos Arnswccs, Cuitura%es y de Convenci

institucional.

1

> {2 Secretaria de iz Contraloria de ia Adminis tracion Publica de! Estado de Campecne y sus
Organos internos de Controi, conforme a ia Ley Orgénica de ia Administracién Pébiica de
zstado de Campeche y su Reglamento interior, por presuntas faltas administrativas en

érmings e ia Ley Generai de Responsanilidades Administrativag.




Aunado a ello, ias personas servigoras publicas que conforman ia Promotora de Eventos

Tist Culturaies y de Convenciones del Estado de Campeche nos comprometemos a instrumentar

LrTisTICCS, LUt

ventivas previstas en el Protocolo para la Prevencidn, Atencién y Sancion dei

ual y Acosc Sexuai de ia Administracién Publica del Estado de Campeche, asi como

con la capacitacion, en sensibilizacién, en igualdad entre mujeresy

i4n, asl como de prevencidn de! hostigamiento sexual y 2¢2sC

Tinaimente, |2S SErSONAs serviagras nuoiicas Gue corforman la Promoetora de Eventios Artisticos,
. z s TorNeri L nEs LEl 1380 S8 Corm s B ERDIERETIES U

o G W H ~ e o~ y vy | H -
nazzrncs vy apropiarncs de i0s COMEBramises plasmados en ei presen

vrra en vigor 2 partir de la suscripcion de nuestra titular.

San Francisco de Campeche, Campeche, & 25 de marzo de 2025. -,
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Director Generai de la Promotora de Eventos Artisticos,
Culturaies v de Convenciones del Estado de Campeche.
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