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DETODO S

PRIMERINFORME TRIMESTRAL
DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA
ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA

DE LA PROMOTORA DE EVENTOS ARTISTICOS,
CULTURALES Y DE CONVENCIONES

DEL ESTADO DE CAMPECHE
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PRIMER INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES 2025

El Comité de Etica de la Promotora de Eventos Artisticos, Culturales y de Convenciones del Estado de Campeche
comprometido con la promocién de la ética en el servicio publico, entendida ésta, como una tarea y un
compromiso asumido para la transversalizacién de las politicas de integridad publica a través de mecanismos como
sensibilizacién, divulgacién o capacitacién, asi como con la promocion de un liderazgo ético gue reconozca a todas
'as personas como factores centrales en la consolidacién de la nueva ética publica en la practiza de los valores del

servicio publico.

Por lo tanto, tiene a bien presentar el Primer avance del cumplimiento de las metas y actividades comprometidas
en el “Programa Anual de Trabajo 2025” del Comité de Etica de la Promotora de Eventos Artisticos, Culturales y de
Convenciones del Estado de Campeche, donde se da cuenta de las actividades conciuidas en el periodo que
comprende los meses de enero, febrero y marzo del presente afio, por io que resulta oportuno sefialar que el PAT
2025 del Comité de Etica de PROEVENTOS CAMPECHE comprende un total de 40 actividades, de las cuales se
programaron 16 actividades para el presente trimestre, las cuales se detallan a continuacién:

[ |  capacmacén

i
|
i
b

b Meta | Actividad | Status Mecanismo de Verificacidn |
' Sensibilizar al | Platica “Igualdad de Género” ' Se llevo a cabo el dia | Se anexa lista de asistencia ' l
‘ personal con 25demarzode 2025. | y  evidencia fotogra’ficaq "
| pldticas sobre i (Anexo 1)

temas  relaciones |
con la ética y la '
integridad
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Mecanismo de Verificacion

Atender en tiempo vy
forma el 100% de las
denuncias que se
| presenten ante el
| Comité de Etica en los
| tiempos establecidos en
| los protocolos y
ios

conforme a
| procedimientos.

Atender las denuncias,

de ética y de conducta

de | No
manera eficaz y oportuna,
presentadas en materia de{primertrimestre
| incumplimiento a los cédigos [

i
1
|

se recibieron

denuncias en el

Se anexa el Primer Informe
trimestral de denuncias.

Meta

Actividad

Status

Mecanismo de Verificacién

|

|

|

i Dar cumplimiento a los | Elaborar el Primer Informe | Se llevaron a | Informe trimestral de
| compromisos ! Trimestra! de Actividades, para | cabo 16 | actividades presentado a la
; establecidos en el PAT | verificar el avance del | actividades Secretaria de la Contraloria,
2025, a fin de cumplir en | cumplimiento de las acciones programadas. mediante oficio/correo.

| tiempo y forma con lo
establecido en el

Ta‘oigro de Control.

!

|

|

| :

| programadas en el PAT 2025.
i

|

|

Actividad

Status

Mecanismo de Verificacion

Meta

| Dar cumplimiento a los
compromiscs

- establecidos en el PAT
1 2025, a2 fin de cumplir en

| tiempo y forma con o

| PAT 2025.

Realizar Acta de la Primera Sesién
Ordinaria en la que se aprueben
' los documentos establecidos en
| los lineamientos vy tablero de
conitrol, respecto a su calendario y ;

|

La sesion se
flevé a cabo el
28 de marzo de
2025.

Se adjunta Acta de Ia
Primera Sesién Ordinaria
del Comité de Etica y se
publica en el Portal
Institucional.




tzs .

IERNC
ODOS

ProEventos

' establecido  en el [
| Tablero de Control. <

{ -

- METAS Y ACTIVIDADES DEL "PAT 2025” DEL COMITE DE ETICA

o

L

: Meta Actividad Status Mecanismo de Verificacién

, Dar cumplimiento a los | Realizar Acta de la Primera Sesion | La  sesidn  se | Se adjunta Acta de la .
w compromisos Extraordinaria en la que se | llevd a cabo el | Primera Sesidn !
 establecidos en el PAT aprueben ios documentos | 28 de marzo de | Extraordinaria del Comité

| 2025, a fin de cumplir en | establecidos en los lineamientosy | 2025. de Etica y se publica en el

| tiempo v forma con o | tablero de control, respecto a su Portal Institucional.

i estaplecido en el | calendario y PAT 2025. \'

| Tablero de Control. ‘ ‘

Mecanismo de
Verificacion

Meta Actividad Status

No se programaron actividades para este Primer Trimestre

Actividad Status Mecanisrno de Verificacion

jbar cumplimiento | Elaborar y actualizar el | Serealizé el 28 | Se adjunta el organigrama de los

g los | Organigrama de los | de marzo de | Integrantes del Comite de Etica, el cual
\ compromisos | Integrantes del Comité de | 2025. ya estd incorporado al Portal
| establecidos en el | Etica. Institucional de la Promotora.

[

A T8
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| PAT

2025, asi

! como atender las

| sugerencias

\/

i recomendaciones
| gue proponga la

Secretaria de |a
Contraloria, a fin
de fomentar una
cultura ética y de
integridad publica
entre el personal
de PROEVENTOS

CAMPECHE.

Elaborar vy actualizar el
Directoric de los integrantes
del Comité de Etica.

Se realizo el 28
de marzo de
2025.

Se adjunta el Directorio de los
Integrantes del Comité de Etica, el cual
ya estd incorporadc al Portal
institucional de la Promotora.

Elaborar el Calendario Anual
de Sesiones Ordinarias 2025.

Se realiz6 el 28
de marzo de
2025.

Se adjunta el Calendario de Sesiones
2025, el cual ya estd incorporado al
Portal Institucional de ia Fromotora.

Elaborar vy aprobar el
Programa Anual de Trabajo
2025 (PAT 2025).

Se realizo el 28
de marzo de
2025.

Se adjunta el Programa Anual de Trabajcﬂ
2025, el cual ya estd incorporado al
Portal Institucional de la Promotora.

Determinar los Indicadores
de Cumplimiento a ios
cédigos de Etica y Conducta
del Ejercicio 2025.

Se realizo el 28
de marzo de
2025.

Se adjunta fos Indicadores de
Cumplimiento 2025, el cual ya estd
incorporado al Portal Institucional de |a
Promotora.

Tolerancia a los Actos de

| Corrupcién.

de marzo de
2025.

Instalacion/integracién 0 | Serealizé el 28 | Se adjunta Acta de Sesién donde se

ratificacion del Comité de | de marzo de | aprueba el Acta de Integracion vy

Etica 2025-2028. 2025. ratificacién del Comité de Etica 2025-
2028, el cual ya estd incorporado al

‘ Portal Institucional de la Promotora.

| Convocatoria o ratificacion | Serealizé el 28 | Se adjunta Acta de Sesién donde se

;de Persona  Consejera vy | de marzo de | ratifica a la Persona Consejera vy

. suplente. , 2025. Suplente, el cual ya esta incorporado al

j | Portal Institucional de fa Promotora, !

Posicionamientoc de  NO | Se realizé el 28 | Se adjunta Acta de Sesion donde se |

aprueba el Posicionamiento, el cual ya

estd incorporado al Portal Im"tﬂ

de la Promotora.

Pronunciamiento de Cero
Tolerancia al Hostigamiento
Sexual y ai Acosc Sexual.

Se realizo el 28
de marzo de
2025.

Se adjunta Acta de Sesion donde se
aprueba el Pronunciamiento, el cual ya
estd incorporade al Portal Institucional
de la Promotora.

Formato de Primer Contacto

para la presentacion de
denuncias en casos de
| Hostigamiento  Sexual vy

| Acoso Sexual.

Se realizé el 28
de marzo de
2025.

Se adjunta Acta de Sesién donde se
aprueba Formato de Primer Contacto, el
cual ya estd incorporado al Portal
Institucional de la Promotora.

| Actualizacién del apartado
| del Comité de Etica, en el
| Portal Institucional.

!

|

Se realiz6 el 28
de marzo de

| 2025,

Se adjunta Acta de Sesién donde se
aprueba la actualizacion del apartado
del Comité de Etica, en el Portal
institucional, el cual ya 2std incorporado
al Portal Institucional de la Promotora.
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 Nombre del

SR
)T

Definicién -, ~ . -,

(Numero de actividades realizadas durante\

16 actividades

el primer trimestre de actividades

- indicador a
| /
1 ' Refiere el porcentaje de ‘ [
f Indicadorde | actividades comprometidas %
| cumplimiento I en el Programa Anual de I
: general dei | Trabajo dei Comité De Etica
i Comité de Etica i gue son atendidas durante el !

| trimestre referido. \
Lo

40 actividades en total A 100

(Numero de actividades planeadas en el

Programa Anual de Trabajo 2025) /

Unidadde |
Medida

40%

Presidenta del Cdmité de Etica

FIRMAS

L.A.E. Griseldg/Chan Santiago

Secretaria Técnica del Comité.

Titular Electa con respecto al nivel a)
Direccién de Area

L.N./Mariana Lapez Ramos

(j)Z Ouf)w‘&

C. Ka\rma&oﬁdo Zamora
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Titular electa con respecto al nivel b) Titular electo con respecto al nivel c) Eniace
Jefatura de JJépartamento/Direccién Operativo .
Generg \ ubdirectores) &
Lic. Ma Janget Ayala Solorio Lic. Guillermo def™Carmen Ortiz Aldana

Encargada del Organo Interno de Control
de PROEVENTOS CAMPECHF.

a

o

G \ B
"4 7 / 1) .
2 /?: Z- /;L

Lic. Gga'défu‘p?ﬁe la Luz Sierra Borges.

Estas firmas amparan el documento denominado “Primer Informe Trimestral de Actividades 2025”.
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Evidencia del Curso de Equidad y Género
25 de marzo de 2025

. Cecilia Liotti

J

circo teatro - .
renacimiento Guillermo Ortiz

Luis Chan Uicab

Rosario
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Evidencia de lista de asistencia al Curso de Equidad y Género
25 de marzo de 2024

i LISTA DE ASISTENCIA 4 CURSO 25 DE MARZO 2025
No, NOMBRE FIRMA

Le ¢

1ILUIS EMILIO ORTIZ DE LA PENA ROSADG

|CLAUDIA ALEJANDRA CAZAN CARAVEO - <h ,4;7 ¢

[FRMA ANTONIETA MATIENZO VEGA N

83

[

IS

FRANCISCO J. FERNANDEZ DOMINGUEZ

{
!
5VICTOR RAMON AGUILAR CHUC
1
!
|
5ZAYDA PATRICIA GONGORA TUZ

H

T{ADRIANA AMADOR HURTADO

i
i

SICLAUDIA IMANUELA REYES CANTO

i

. ‘:%%QUH. LERMO DEL CARMEN ORTIZ ALDANA

SUSUKI DEL ROSARIO WONG PARRAC

£

iLILIA DEL SOCORRO GARCIA DURAN

w

SOLANGEL ARJONA MOSCOSO

E

HILDA DEL ROSARIO BASULTO TUZ

5 IMARCOS ANTONIC MARTINEZ PECH |

H ¥

S VICTOR ORLANDO CHAB MENDOZA

7| GRISELDA CHAN SANTIAGO




A

ProEventos

Evidencia de lista de asistencia al Curso de Equidad y Género
25 de marzo de 2024

MARIA JANEET AYALA SOLORIO

0

SIGUSTAVO PRIEGO THOMPSON
H

i

[KARINA BEATRIZ TOLEDO ZAMORA

<3

SONIA ISABEL NAH MOC

221 DAVIU BANCHEZ FLORES
R

{

| 3|PAGLA R DE LA GALA HURTAGO
! 1

4100SE ANTONIO MONRROY PEREZ

|

5 ALONDRA INES CAMARA NAH

|

27 JUAN CARLOS SANTAMARIA CAZAN

R ALEJANDRO MARTIN SAUCEDO

29[MARIANA LOPEZ RAMOS
28|MAiAN

OIVARA ZENAIDA AC HUCHIN

$11d0 S LZIB MO0
: : =

!
i

32 |ALEJANDRC HERNANDEZ JIMENEZ
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Evidencia de lista de asistencia al Curso de Equidad y Género
25 de marzo de 2024

 No. ! NOMBRE

FIRMA

EMMANUEL GUADALUPE CANUL BRICENO

MIRNA DEL CARMEN QUEN CHIN

I

3CARLOS ALBERTO GUERRERQ MARTINEZ

__4MIGUEL ANGEL CU ACOSTA

5]YOLANDA VALDOVINOS LOPEZ

Py i
3

A 0N N S 4
K gAdnel g (4

SIAUSENCIO VAZQUEZ LOPEZ

TELSY NOEMI LOPEZ REJON

3

5iLUiS DAVID CHAN UICAB

Fre)

ESTELA GUADALUPE HERNANDEZ HERNANDEZ

SHIRLEY MARILIN DEL JESUS ESTRELLA RAMIREZ

3

s

JOSIAS ABRAHAM INECO DIONICIO

TZIHENRY GERONIMC CRUZ

LILJHONATAN JOSE TUN AGUILETA

H

4 JORGE ARTURO JUNIO RIVERA FERNANDE

(5IJOSE ANTONIO GONZALES SULUB

18 LEONARDO MIGUEL GUTIERREZ RIVERQ
i

HECTOR RAMOS HERNANDEZ

S —

16| JOSE FAUSTINDG RODRIGUEZ FARFAN

19 Sanbays  Ptoete Yiors gy,
20 Bow Chon T‘)zm%(m:}ﬂ
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