Capacitar  al personal  de
PROEVENTOS  CAMPECHE en
ma erias de ética, prevencidn a la
cor-upcion, conflictos de interés,
igualdad de género, derechos
hurianos, hostigamiento sexual y
laboraly acoso sexual, a fin de que
cor.ozcan los actos y hechos que
cor travengan la normatividad.

Llevar a cabo cursos y/o platicas, con
el fin de concientizar y sensibilizar a
los servidores publicos en temas
correspondientes.

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2025

1 platica de “FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE

PROMOTORA DE EVENTOS ARTISTICOS, CULTURALES ¥
DE CONVENCIONES DEL ESTADO DE CAMPECHE

Mayo 2025

ETICA”.
1 plética de “DENUNCIAS ANTE EL COMITE DE ETICA”. Mayo 2025
1 platica y/o curso sobre Derechos _Q:m:ow Marzo 2025

Hostigamiento Sexual, Laboral, lgualdad de Género,
etc.

ProEventos

e Listas de asistencia.
e Evidencia fotografica de la capacitacion.

Que el personal conozca de la
exictencia del Comité de Eticay su
fun:ionamiento, la actualizacién
de los Cédigos de Etica y de
Coi ducta, asi como los principios,
valores y las Reglas de Integridad
que le compete a PROEVENTOS
CAIMPECHE.

Difundir materiales graficos  y/o
audiovisuales, para dar a conocer el
Comité de Etica y las actividades que
realizan.

1 Infografia referente al Eo.ﬁo&_o de _._om:mm::mio Abril 2025
y Acoso Sexual.

1 Infografia referente a los Derechos amirm nifias, Abril 2025
nifos y adolescentes.

1 Infografia referente al Cédigo de Etica y el Codigo de Mayo 2025
Conducta.

Difundir el organigrama con los nombres y fotografias Mayo 2025
de los integrantes del Comité de Etica pare darlos a

conocer a todo el personal.

Difundir el nombre de la Persona Consejers pare darlo Abril 2025

a conocer a todo el personal, asi como las funciones
que tiene.

e Evidencia fotografica de la
y/o impresa.




PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2025

PROMOTORA DE EVENTOS ARTISTICOS, CULTURALES Y
DE CONVENCIONES DEL ESTADO DE CAMPECHE

Atender todas las denuncias por
incumplimiento al Cédigo de Ftica
y/o Conducta, asi como
hostigamiento y/o acoso sexual,
discriminacion, prevencién a la
corrupcioén, integridad publica v
conflictos de interés, que se
presenten ante el Comité de Etica
de PROEVENTOS CAMPECHE.

FroEventos

1 infografia referente a la equidad de mm:mﬂ< el
violentometro. -

Junio 2025

1 infografia referente a los pasos para presentar una
denuncia ante el Comité de Etica, por incumplimiento
al Cédigo de Etica y/o Conducta.

Dar seguimiento al 100% de las
denuncias que se presenten ante el
Coriité de Ftica de manera eficaz y
opcrtuna, en los tiempos establecidos

en el protocolo para atender
denuncias % conforme al
pro-edimiento para presentar
denuncias.

Junio 2025

Primer Informe Trimestral de Denuncias.

i

ZmﬁNo.Nomm a cabo el

Segundo Informe Trimestral de Denuncias.

Tercer Informe Trimestral de Denuncias.

e Actas de sesidon donde se llevara
planteamiento, andlisis y seguimiento de
Junio 2025 las denuncias recibidas.
- - e Informe Trimestral de Denuncias con los
Septiembre datos correspondientes.
2025

e Determinacion de las denuncias.

Cuarto Informe Trimestral de Denuncias.

Diciembre 2025 |

Fortalecer la realizacion de las
actividades del Comité de Etica de
_ y la colaboracion con la

Dar cumpliimiento a los compromiscs
establecidos en el Programa Anual de
Trabajo 2025, asi como atender las

de los

Elaborar y actualizar el ORGANIGRAMA
integrantes del Comité.

Marzoy e Acta de Sesion donde se aprobo.
septiembre e Envio al correo ueepci@campeche.gob.mx
2025 e Incorporacién al Portal Institucional.
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2025

Subdireccién de Etica, Prevencion
la Corrupcion y Conflictos de
Interés.

sugerencias y recomendaciones que
proponga la Direccion de Contraloria
Social, a través de la Subdireccién de
Ftica.

Elaborary actualizar el DIRECTORIO de los integrantes
del Comité.

Elaborar el calendario anual de sesiones ordinarias
1 2025

Elaborary aprobar el Programa Anual de Trabajo 2025
(PAT 2025).

Determinar los Indicadores de Cumplimiento a
Codigos de Etica y Conducta del ejercicio 2025.

(o]
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PROMOTORA DE EVENTOS ARTISTICOS, CULTURALES Y
DE CONVENCIONES DEL ESTADO DE CAMPECHE

Marzo y
septiembre
2025

,,\_m rzo 2025

|

LS

BroEventos

® Acta de Sesion donde se aprobd.
¢ Envio al correo ueepci@campeche.gcls m»
¢ Incorporacion al Portal Institucional.

o Acta de Sesion donde se aprobd.
e Envio al correo ueepci@campeche.gci.m
e Incorporacioén al Portal Institucional.

_Sm_No Jo

Marzo 2025

e Acta de Sesion donde se aprobé.
e Envio al correo ueepci@campeche.gciz m
e Incorporacion al Portal Institucional. i

e Anexo del PAT 2025.

e Acta de Sesion donde se aprobé.

@ Envio al correo ueepci@campeche.gc s m
e Incorporacion al Portal institucional.

‘“_ﬂu“m_mn_a:\msﬂmmﬂmn_oz o ratificacion del Comité de
Etica 2025-2028.

1,.,<_|qao 2025

Acta de Sesion.
e Envio al correo ueepci@campeche.gcy me
® |ncorporacion al Portal Institucional.

Convocatoria o ratificacion de Persona Consejera y
Suplente.

Marzo 2025

o Acta de Sesion.
e Envio al correo ueepci@campeche.gc > my
e Incorporacion al Portal Institucional.

Posicionamiento de NO Tolerancia a los Actos de Vlarzo 2025 e Acta de Sesion donde se apruebz ef
Cotrupcion. Posicionamiento.
e Envio al correo ueepci@campeche.goh
- e Incorporacién al Portal Institucional.
Pronunciamiento de Cero  Tolerancia al Marzo 2025 e Acta de Sesion donde se aprueba el
Hostigamiento Sexual y al Acoso Sexual. Pronunciamiento.
e Envio al correo ueepci@campeche.go mo.
) . e Incorporacioén al Portal Institucional.
,‘mmﬂ,:..mﬁo de Primer Contacto para la presentacion de Marzo 2025 e Acta de Sesién donde se apruebz el

denuncias en casos de Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual.

Formato de Primer Contacto.
e Envio al correo ueepci@campeche.gos m:

e Incorporacion al Bortal institucional. L
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAO 2025
PROMOTORA DE EVENTOS ARTISTICOS, CULTURALES Y
DE CONVENCIONES DEL ESTADO DE CAMPECHE

ProEventos

Modificacién, actualizacidn y/o ratificacisn de las funio 2025 e Acta de Sesion donde se aprobd.
Bases de integracién, organizacion y funcionamiento e Envio al correo ueesci@@campeche.gob.mx
del Comité de Etica. e Incorporacion al Portal Institucional.
Modificacion, actualizacion y/o ratificacion del Cédigo Junio 2025 e Acta de sesion donde se aprobo.
de Conducta. e Envio al correo ueesci@campeche.gob.mx
R e Incorporacion al Portal Institucional.
Modificacion, actualizacién o ratificacion e la Carta | Septiembre e Acta de Sesion donde se mencicna cuantos
Compromiso firmada por todos los servidores 2025 servidores publicos firmarcen la carta
publicos adscritos al Organismo. compromiso.
e Envio al Correo ueepci@campeche.gob.mx
e Incorporacion al Portal Institucional.
Modificacion, actualizacién o ratificacion del Acuerdo Junio 2025 e Acta de Sesion donde se aprueba el
de Confidencialidad. Acuerdo de Confidencialidad
@
I e Incorporacion al Pertal Institucional. o
Modificacion, actualizacion o ratificccidon  del Junio 2025 e Acta de sesion donde se aprobd.
Procedimiento para presentar Denuncas. e Envio al correo uee pcidcampeche.gob.mx
® Incorporacion al Portal Institucional.
Modificacion, actualizacion o del Junio 2025 e Acta de sesién donde se aprobo.
Protocolo para atender Denuncias. e Envio al correo uee pci@campeche.gob.mx
@ Incorporacion al Portal institucional.
Celebrar 4 Sesiones Ordinarias Aj::mmrﬂ_vmv.l. Enero- e Envio del acta de sesion al correo
diciembre 2025 ueepci@campeche gob.mx.
e Incorporacion al Portal Institucional.
Celebrar por lo menos 1 Sesién Extrao cincria. Enero- eEnvio del acta de sesion al correo
diciembre 2025 ueepci@campeche gob.mx.
e Incorporacion al Portal Institucional.
Primer Informe Trimestral de Actividac'es. Marzo 2025 e Elaborar 4 informes trimestrales de
actividades con  los  avances del
Segundo Informe Trimestral de Actividade:. . Junio 2025 cumplimiento de metas del PAT 2025.
e Envio al correo ueepci@@campeche.gob.mx
Tercer Informe Trimestral de Actividaces. Septiembre @ Incorporacion al Portal Institucional.
- 2025
Cuarto Informe Trimestral de Actividades. - Diciembre 2025
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2025

PROMOTORA DE EVENTOS ARTISTICOS, CULTURALES Y

DE CONVENCIONES DE. ESTADO DE CAMPECHE

FroEventas

Difundir e invitar a los Se vidores Plblicos a contestar
el cuestionario de tlima laboral y Cultura
Organizacional.

Octubre 2025

¢ Evidencia de invitacion (oficio/correo) al
perscnal para contestar el cuestionario.
e inforine de Resultados.

Difundir e invitar a los Se vidores Publicos a contestar
el cuestionario de la Eva uacion sobre los Cédigos de
Etica y Conducta.

Octubre 2025

o Evidencia de invitacién (oficio/correo) al
perscnal para contestar el cuestionario.
s Inforine de Resultados.

Actualizacion del apartaco del Camité de Etica, en el
Portal Institucional.

Enerc-
diciembre 2025

e Actuclizacion del Portal Institucional en el
apartado del Comité de Etica.

Elaboraciéon y aprobacidi “del Informe Anual de
Actividades 2025. IAA 2025

Diciembre 2025

@ Acta e sesion donde se aprobd.
e Envic al correo ueepci@carmpeche.geb.mx
@ |ncor yoracion al Portal Institucional.

APROBACION DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAIO 2025 DEL COMITE DE ETICA

FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA

A

L.A.E. GRISELDA WIN.Z SANTIAGO.

" / o <.
Presidente del/Coraité de Ftica
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PROMOTCORA DE EVENTOS ARTISTICOS, CULTURALES Y
DE CONVENCIONES DEL ESTADO DE CAMPECHE

FroEventos
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LIC. WA %oz_m; MATIENZO VEGA L.N.I. LOPEZ RANIOS
ecretaria Ejecutiva i
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C. KARINA BEAFRIZ TOLBDO ZAMORA LIC. MARIA JANERY AYALA SOLORIOC
Titular Electa con respecto al nivel A Titular Electo con riyspecte a nivel B
\ 7 \\\\\\ . )

LIC. GUILLERMO _wmcg EN ORTIZ ALDANA LIC. GUADALYUPE LUZ SIERRA BORGES

Titular Electo’con respecto a nivel C Encargada del Organo Interno de Control de
PROEVENTOS CAMPECHE

28 de marzo de 2025.

La presente hoja de firmas corresponde al Programa Anual de Trabajo 2025 del Comité de Etica de la Promotora de Eventos Artisticos, Culturales y de Convenciones del Estado de
Campeche, PRCEVENTOS CAMPECHE, 2025-2028.



