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INDICADORES DE CUMPLIMIENTO A LOS CODIGOS DE ETICA Y DE CONDUCTA

INTRODUCCION

£n cumplimiento de lo establecido en el “Acuerdo de la Secretaria de la Contraloria del Poder Ejecutivo
del Estado de Campeche por el que se emite el Cddigo de Etica de la Administracion Publica del Estado
de Campeche publicado en el Periodico Oficial del Estado el dia 4 de mayo de 2023 y los Lineamientos
Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica, publicado en el Periddico
Oficial del Estado de Campeche el dia 13 de agosto de 2021, el Comité de Etica de la Promotora de
Eventos Artisticos, Culturales y de Convenciones del Estado de Campeche, PROEVENTOS CAMPECHE,
elabord el presente documento, con la finalidad de establecer los indicadores de cumplimiento de los
Cédigos de Etica y de Conducta, asi como el método para medir y evaluar anualmente los resuitados
obtenidos.

OBIETIVC

De conformidad con ei articulo 4 fraccién Vi “DE LAS OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DE LOS COMITES
DE ETICA”, de los Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica,
‘e corresponde a este Ultimo determinar los indicadores de cumplimiento al Cédigo de Conducta,
conforme a los criterios gue establezca la Secretaria de la Contraloria.

Para evaluar el grado de cumplimiento de los Codigos de Etica y de Conducta, el Comité debera atender
fo siguiente:

i. Establecer indicadores para medir el grado de percepcién del servidor publico respecto de los
crincipios, valores y reglas de integridad establecidos en los Codigos de Etica y de Conducta,
respectivamente.

Eslabiecer el método para medir v evaluar anualmente los resultados obtenidos.

N

3. Analizar los resultados de los indicadores de cumplimiento a los Cédigos de Etica y de Conducta

Y, en su caso, emitir las recomendaciones de mejora necesarias. ‘_‘7/
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INDICADORES DE CUMPLIMIENTO A LOS CODIGOS DE ETICA Y DE CONDUCTA
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RMAS DE APROBACION DE LOS {NDICADORES
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Presidenta del Co

‘té de Etica de
PROEVENTOS QAMPECHE.

L.AE. Griselda\)((han Santiago.

Secretaria Técnica del Comité.

Titular electa con respecto al nivel “b} Jefatura
/Direccion General
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de Departam
{S

Lic. Maria Jan

Estas firmas forman parte

Matienzo Vega.

Titular Electa con respecto al nivel
“a) Direccion de Area.

C. Karina Beatrizloledo Zamora

Titular electo con respecto al nivel
“c) Enlace Operativo
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nen Ortiz Aldana.

C. Guillermo del

Encargada del Organo Interno de Control de
PROEVENTOS CAMPECHE.

Lic. Gua,ef/(upe De laTuz Sierra Borges.
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