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ANEXO UNICO DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL CE-PROEVENTOS CAMPECHE 2023

INDICADORES DE CUMPLIMIENTO A LOS CODIGOS DE ETICA

Mot Definicién Método de calculo Unidad de Medida
Indicador

_u:mahMMMw: mocn”M Refiere a que _.mm y los mmEE.oBm uc_u._mnow deberan no:.Onm-. Suma de las respuestas a la pregunta Porcentaje ncﬁm__a_m:mo.am_
el eamplimiento actuar y cumplir con las ?an_o:mw qug_hn_o:mm y comisiones sobre percepcién de cumplimiento Codigo de Etica
del Principio: de m:noimjamamm,am no:,ﬂwja_gmg .nOJ as leyes, reglamentos y al principio de Profesionalismo —
Profesionalismo. am_‘:‘mw‘a_muozn_o:mw E:\Q_Bw atribuibles a su mEU_mo., nm.:m.o o Total de servidores pablicos que

woa_w_.o:. y observaran, en todo EOBm:wo. Q_mo‘_b_._:m. respondieron el cuestionario de

integridad y Bmumﬂo‘. tanto a las y los demas servidores publicos percepciones sobre el cumplimiento del

como a las y los particulares con los que llegaren a tratar. L. .

Codigo de Etica
Indicador de | Refiere a que las y los servidores publicos desempefaran su Suma de las respuestas a la pregunta Porcentaje Cumplimiento del
percepcion sobre | empefio o comision, de manera ordenada, metddica y sobre percepcion de cumplimiento Codigo de Etica
el cumplimiento | perseverante, con el propdsito de obtener los mejores al principio de Disciplina X100
del Principio de | resultados en el servicio o bienes ofrecidos. Total de servidores publicos que
Disciplina. respondieron el cuestionario de
percepciones sobre el cumplimiento del
Codigo de Etica

__.a_mmawﬂ. de | Refierea quelasy _~0m. mm«<_aoﬁm publicos seran guia, m_man_o y Porcentaje Curiplimisnts del
umanmuoo.: sobre 90308%& del .noa_\mo de Etica y _wwz Reglas de _3.$m:am9 Suma de las respuestas a la pregunta CodigodeEtica
el ncB_u__E_m:ﬁo ,ﬂOBm.:n.mB: y mu__nm:m?. m:.m._ desempefio de sus Ezn_oﬂ”_mm‘ los sobre percepcién de cumplimiento
del Valor Eticode | principios que la Constitucion y la Ley les imponen, asi como al valor de Liderazgo.
Liderazgo. aquellos valores adicionales que, por su importancia, son X 100

intrinsecos al servicio publico.

Total de servidores piblicos que
respondieron el cuestionario de
percepciones sobre el cumplimiento del

Codigo de Etica
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Refiere a que las y los Servidores publicos se conducirdn con

Indicador de | austeridad y sin ostentacion, y otorgardn un trato digno y Suma de las respuestas a la pregunta Porcentaje Cumplimiento del
percepcion sobre | cordial a las personas en general y a sus compafieras vy sobre percepcion de cumplimiento Cédigo de Etica
el cumplimiento | compafieros de trabajo, superiores y subordinados, al valor ético de Respeto. X100
del Valor Eticode | considerando sus derechos de tal manera que propicien el Total de servidores ptiblicos que
Respeto. didlogo cortés y la aplicaciéon armonica de instrumentos que respondieron el cuestionario de

conduzcan al entendimiento, a través de la eficiencia y el interés percepciones sobre el cumplimiento del

publico. Codigo de Etica

Refiere a que las y los servidores publicos prestaran sus

servicios a todas las personas sin distincion, exclusién,
Indicador de [ restriccién, o preferencia basada en el origen étnico o nacional, Porcentaje Cumplimiento del

percepcion sobre
el cumplimiento
del Valor Etico de
lgualdad y no
discriminacion.

el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las
discapacidades, la condicion social, econémica, de salud o
juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas
genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las
opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion
politica, el estado civil, la situaciéon familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes
penales o cualquier otro motivo.

Suma de las respuestas a la pregunta
sobre percepcién de cumplimiento
al valor ético de Igualdad y no discriminacion.
Total de servidores publicos que
respondieron el cuestionario de
percepciones sobre el cumplimiento del
Cédigo de Etica

X 10,

Cédigo de Etica

Nombre del indi

INDICADOR DEL CUMPLIMIENTO GENERAL DE ACTUACION DEL COMITE DE ETICA

cador

Método de Calculo

Unidad de Medida

Indicador de
funcionamiento

Comité de Etica.

cumplimiento del del CE-PROEVENTOS CAMPECHE, que son

Refiere el porcentaje de  actividades
y comprometidas en el Programa Anual de Trabajo

atendidas en el afio de referencia.

Numero de actividades reportadas como
realizadas, planteadas en el Programa
Anual de Trabajo del aiio de referencia
Numero de actividades planeadas en el

Programa Anual de Trabajo
del aio de referencia

X 100

Porcentaje

Actuacion del CEPCI




