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INTRODUCCION

En cumplimiento de lo establecido en el “Acuerdo de la Secretaria de la Contraloria del Poder
Ejecutivo del Estado de Campeche por el que se emiten el Cédigo de Etica de las y los servidores
publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del Estado de Campeche y
los Lineamientos Generales para la Integracidon y Funcionamiento de los Comités de ética”,
publicado en el Periddico Oficial del Estado de Campeche, el 13 de agosto de 2021, el Comité de
Etica de Promotora de Eventos Artisticos, Culturales y de Convenciones del Estado de Campeche
elaboré el presente documento, el cual tiene la finalidad de establecer los indicadores de
cumplimiento 2022, de los Cédigos de Etica y de Conducta, asi como el método para mediry evaluar
anualmente los resultados obtenidos.

GLOSARIO

Para efectos del presente procedimiento, se entendera por:

a) Cédigo de Etica: EI Cédigo de Etica de los Servidores Publicos de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica del Estado de Campeche, que establece los
parametros generales de valoracién y actuacién respecto al comportamiento de una
persona servidora publica en el ejercicio de su empleo, cargo o comisién.

b) Comité: EI Comité de Etica de la Promotora de Eventos Artisticos, Culturales y de
Convenciones del Estado de Campeche. En su caso, los subcomités o comisiones
permanentes o temporales que se establezcan.

c) Promotora: Promotora de Eventos Artisticos, Culturales y de Convenciones del Estado de
Campeche.

d) Unidad: La Unidad Especializada en Etica y Prevencidn de Conflicto de Interés de la
Secretaria de la Contraloria de la Administracién Publica del Estado de Campeche.

OBIJETIVO

De conformidad con los articulos 1 inciso f) “DE LAS GENERALIDADES” y 4 fracciones V y VI, “DE LAS
OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DE LOS COMITES DE ETICA”, le corresponde a este Ultimo
participar con la Unidad en la evaluacién anual del cumplimiento de los Cédigos de Etica y de
Conducta, por lo que se hace necesario implementar una herramienta que permita medir y evaluar
el grado de cumplimiento de los servidores publicos a los Cédigos de Etica y de Conducta.

En este sentido el Comité, para evaluar el grado de cumplimiento de los Cédigos de Etica y de
Conducta, deberd atender lo siguiente:
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1. Establecer indicadores para medir el grado de percepcién del servidor publico respecto de
los principios, valores éticos y Reglas de Integridad establecidos en los Cddigos de Eticay de
Conducta, respectivamente.

2. Establecer el método para medir y evaluar anualmente los resultados obtenidos.

3. Analizar los resultados de los indicadores de cumplimiento a los Cédigos de Etica y de
Conducta, y en su caso, emitir las recomendaciones de mejora necesarias.

INDICADORES DE CUMPLIMIENTO A LOS CODIGOS DE ETICA Y DE CONDUCTA 2022
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P e | T e 1K || ke percepon decumplmnt
el cumplimiento | ,d Ip i , P ONES, 4 b'g al principio de Honradez X 100 Porcentaje del Cédigo de
del Principio de reg? os de cua qunzr persorl1la u organizacion, e; ido a que Total de servidores pablicos que Etica
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Indicador de
percepcion sobre
el cumplimiento

del Valor Etico de
Equidad de
Género.

Refiere a que lasy los servidores publicos, en el ambito de
sus competencias y atribuciones, garantizaran que tanto
mujeres como hombres accedan con las mismas
condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y
servicios publicos; a los programas y beneficios
institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones
gubernamentales

Suma de las respuestas a la pregunta
sobre percepcién de cumplimiento
al valor ético de Equidad de Género.
Total de servidores publicos que
respondieron el cuestionario de
percepciones sobre el cumplimiento del
Codigo de Etica

X 100

Porcentaje

Cumplimiento
del Cédigo de
Etica

Nombre del
indicador

Indicador de

INDICADOR DEL CUMPLIMIENTO GENERAL DE ACTUACION DEL COMITE DE ETICA

Definicion

Método de Calculo

Numero de actividades reportadas como

Unidad de
Medida

Tipo

Titular electa con respecto al nivel b)
Jefatura de De artamento/Dtreccnon

Lic. Maria

\Ayala Solorio.

Titular Electa con respecto al nivel a)
Direccién de Area.

C. Karlna Bea riz Toledo Zamora.

Titular electo con respecto al nivel c)
Enlace Operativo

funcionamiento Refiere el porcentaje de  actividades realizadas, planteadas en el Programa

B comprometidas en el Programa Anual de Trabajo Anual de Trabajo del afio de referencia X 100 b tai Actuacion del
zel Co?nité de del CE-PROEVENTOS CAMPECHE, que son Numero de actividades planeadas en el orcentaje CEPCI
Etica atendidas en el afio de referencia Programa Anual de Trabajo

del afio de referencia
FIRMAS
Secretaria Ejecutiva. )
/' y 4

\
<\
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Titular del Organo Interno de Control de
PROEVENTOS CAMPECHE.

y

Lic. Mara Ahinoam Avilés Ferrera.

Estas firmas forman parte de los “INDICADORES DE CUMPLIMIENTO A LOS CODIGOS DE ETICA 2022”.



