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Nombre del
Indicador

Indicador de
percepcion sobre

INDICADORES DE CUMPLIMIENTO A LOS CODIGOS DE ETICA

Definicion

Refiere a que las y los servidores publicos se conducirdn con
rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision para obtener
algin beneficio a favor de terceros, ni aceptara dadivas,
compensaciones, prestaciones, obsequios o  regalos de

Método de calculo

Suma de las respuestas a la pregunta
sobre percepcion de cumplimiento

Unidad de Medida

Tipo

Cumplimiento del

del Valor Etico de
Interés Publico.

de la sociedad por encima de intereses y beneficios particulares,
ajenos a la satisfaccion colectiva.

respondieron el cuestionario de
percepciones sobre el cumplimiento del

Codigo de Etica

Zlel c:;:?::;g:“;g cualqgier persona u organizacién, debido a que estén Tota?ldzr;::\l/li)(li(()n?;l;?ir;;?cizzque X 100 RoreentSje Codigo de Etica
Honrades cc.)nS(.:lt.antes de qug ello com?rt)'meFe stfs funciones y gue el respondieron el cuestionario de
eJeruc.lo de cualqt{ler cargo pupllco implica un alto sentido de percepciones sobre el cumplimiento del
austeridad y vocacion de servicio. o at -
Cddigo de Etica
indicador de Refiere a que I?’s y los servidores pub!icos darana lg ciudadania, Suma de las res.pluestas ala Pregunta
Béréepeitin sobre y .a. la .poblaaon en general, el m.lsm.o trato, sin conceder' sobre pferc.ep.aon de cumph‘mlento o
el cumplimiento pr|V||e.g'|cfs o .preferer)cia§ a ?rgamz:j\c.lo'nes. o pgrsonas, ni al prmc1p19 de lmpa’\rqalldad X100 . Cumgllmlengo del
del Principio de permitiré que influencias, interés o prejuicios indebidos afgcten Total de §erv1dores pl{bllC0§ que Porcentaje Cédigo de Etica
Imparcialidad su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones resp.ondleron el Cuestionario de
de manera objetiva. percepciones sobre el cumplimiento del
Cédigo de Etica
Suma de las respuestas a la pregunta
Indicador de . ) . ) sobre percepcion de cumplimiento
percepclBn sobse Refiere a que las y los servidores publicos actuaran de siempre al valor d(_e InteresIPu‘blico. X 100
S buscando la maxima atencién de las necesidades y demandas Total de servidores publicos que ) Cumplimiento del
el cumplimiento Porcentaje

Cédigo de Etica
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Indicador de

percepcion sobre

Refiere a que las y los Servidores publicos colaboran entre siy
propician el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos

Suma de las respuestas a la pregunta
sobre percepcion de cumplimiento
al valor ético de Cooperacion.

h comunes previstos en los planes y programas gubernamentales, - CRT X 100 ) Cumplimiento del
el cumplimiento dp . p y?éngde sefv' ] i N Total de servidores publicos que Porcentaje C’dp de éto
del Valor Etico de tg)ene?'ar‘l Z TS' ul B .p.[;eng voca\f'c de la i I:I?j pl,’ co 3 respondieron el cuestionario de odigo de tlica
e — bene IC!(? e la colectividad y confianza de la ciudadania en cada percepciones sobre el cumplimiento del

institucion. . L
Cédigo de Etica
thdicador de Refiere a gue las y'Ios §erv1dores puphc?s, en el dmbito dg sus Suma de las respuestas a la pregunta
percepcion sobre compett;ncna; y atrlbuc;ones, garanltlzaran‘ que tantodr.m'ueres sobre percepcién de cumplimiento
como hombres accedan con las mismas condiciones - - .
el cumplimiento i ) - - e al valor ético de Equidad de Género. ) Cumplimiento del
P posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios publicos; q X 100 Porcentaje P

del Valor Etico de
Equidad de

Género.

a los programas y beneficios institucionales, y a los empleos,
cargos y comisiones gubernamentales

Total de servidores publicos que
respondieron el cuestionario de
percepciones sobre el cuamplimiento del

Cédigo de Etica

Cédigo de Etica

Nombre del indicador

Indicador de

Comité de Etica

funcionamiento y
cumplimiento del

INDICADOR DEL CUMPLIMIENTO GENERAL DE ACTUACION DEL COMITE DE ETICA

Definicion

Refiere el  porcentaje de  actividades
comprometidas en el Programa Anual de Trabajo
del CE-PROEVENTOS CAMPECHE, que son
atendidas en el afio de referencia

Método de Calculo

Numero de actividades reportadas como
realizadas, planteadas en el Programa
Anual de Trabajo del afio de referencia
Numero de actividades planeadas en el

Programa Anual de Trabajo
del afo de referencia

X 100

Unidad de Medida

Porcentaje

Actuacion del CEPCI




