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PRIMER INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES 2026

El Comité de Etica de la Promotora de Eventos Artisticos, Culturales y de Convenciones del Estado de Campeche
esta comprometido con la promocién de la ética en el servicio publico, ya que es una tarea y un compromiso
asumido para la transversalizacion de las politicas de integridad publica a través de mecanismos como
sensibilizacion, divulgacién o capacitacién, asi como con la promocién de un liderazgo ético que reconozca a todas
las personas como factores centrales en la consolidacion de la practica y aplicacién de los principios y valores del
servicio publico.

Por lo tanto, tiene a bien presentar el primer informe trimestral de actividades comprometidas en el “Programa

Anual de Trabajo 2026”, donde se da cuenta de las acciones realizadas durante enero, febrero y marzo, por lo que .
resulta oportuno sefialar que el PAT 2026 comprende un total de 23 actividades programadas para el presente
trimestre, las cuales se cumplieron en su totalidad en tiempo y forma, y se detallan a continuacién:

__Documento Probatorio

Actividad - Fecha _ Documento Probatorio
Entre eneroy | Se adjunta evidencia fotografica de la }\

1 | Principio de Respeto & los derechos humanos marzo 2026 difusion digital.

()

Entre eneroy | Se adjunta evidencia fotogréfica de |a /‘FT—\‘
Protocolo de Hostiganiento y Acoso Sexual marzo 2026 | difusion digital. 3( /

Entre eneroy | Se adjunta evidencia fotogréfica de la

3 | Principio de Integridad marzo 2026 difusion digital.
| Entre enero y | Se adjunta evidencia fotografica de la k
4 | Hostigamiento y Acosc Laboral marzo 2026 difusion digital. ¥

-~ |

Difundir el organigrama con los nombres de los | Marzo 2026 | Se adjunta evidencia fotografica de la \\
5 | integrantes del Comité de Etica para darlos a ‘ difusion digital. \\

conocer a todo el personal. i >\

Difundir el nombre de |a Persona Consejera para = Marzo 2026 | Se adjunta evidencia fotografica de la

6 | darlo a conocer a todc el personal, asi como las difusion digital.
7 V M

funciones que tiene.




ProEventos

1 infografia, Qué es el Cédigo de Eticay qué es
el Codigo de Conducta.

Marzo 2026

Se adjunta evidencia fotografica de la

difusion digital.

Actividad

Documento Probatorio

Se adjunta el organigrama

1 Se elabord y aprobo el organigrama de los integrantes 26 enero
del Comité de Etica. 2026
3 Se elaboré y aprobb el directorio de los intzeérantes del 26 enero Se adjunta el directorio
Comité de Etica. ) 2026
4 | Se elabord y aprobo el calendario anual de sesiones | 26enero | Seadjunta calendario
2026. 2026
: Se adjunta el PAT 2026,
5 Elaborar y aprobar el Programa Anual de Trabajo 2026 26 enero aprobado en la primera
(PAT 2026) 2026 sesion extraordinaria
6 Firma del Acuerdo de Confidencialidad por —parte de los 26 enero Se adjunta el Acuerdo
Integrantes del Comité de Etica 2026 firmado
o . . S Se adjunta el documento
Actualizacion de las Bases de integracién, organizacién 26 enero .
7 : . i N . | aprobado en la primera
y funcionamiento del Comité de Etica. 2026 ., o
B sesion extraordinaria i
. _— Se adjunta el documento
Actualizacion del Procedimiento para presentar 26 enero .
8 . . c.. aprobado en la primera
Denuncias ante el Comité de Etica. 2026 o s -
sesion extraordinaria
Actualizacion del Protocolo de Atencidon a Denuncias Se adjunta el documento
.. o= . ... 26 enero .
9 | por Incumplimiento al Cédigo de Etica y al Codigo de 2026 aprobado en la primera
Conducta. B B sesion extraordinaria
. . S . adjunta documento
Firma del Titular en 2l documento Posicionamiento de Enero a 3 A0 )
10 . iy presentado en la Primera
NO Toleranciz a los Actos de Corrupcion marzo 2026 , L
Sesion Ordinaria
. . L Se  adjunta  documento
Firma del Titular en el documento Pronunciamiento de Eneroa : ;
11 . . . presentado en la Primera
Cero Tolerancia al Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual | marzo 2026 ., L
) Sesion Ordinaria
Ratificar el Formato de Primer Contacto para la Enero a Se adjunta el documento
12 | presentacion de denuncias en casos de Hostigamiento aprobado en la Primera
marzo 2026 ., S
Sexual y Acoso Sexual B Sesion Ordinaria.
Firma de la Carta Compromiso de los Servidores Enero a Se adjuntan las cartas
13 | Pdblicos. iso.
marzo 2026 SETGEE
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0 ORD RIAS 20

~ Actividad Estatus | Fecha Documento Probatorio
Llevar a cabo la Primera | La sesidn se llevd a cabo 26 enero Se adjunta Acta de la Primera
Segunda Extraordinaria en tiempo y forma. 2026 Sesion Extraordinaria
para dar seguimiento a las firmada por el Comité de
actividades y documentos Etica y se publica en el Portal
establecidos en los Institucional.
lineamientos y tablero de
control, respecto a su
calendario y PAT 2025.
Llevar a cabo la Primera | La sesidn se llevd a cabo 6 abril 2026 | Se adjunta Acta de la Primera
Sesion Ordinaria para dar en tiempo y forma. Sesion Ordinaria firmada por
seguimiento a las el Comité de Etica y se
actividades y documentos publica en el Portal
establecidos en los Institucional.
lineamientos y tablero de
control, respecto a su
calendario y PAT 2025.

i
§ BiRA B DALD
~ Actividad ~ Estatus ___Fecha | Documento Probatorio

Elzaborar el Primer Informe Se llevaron a cabo 23 6 abril 2026 | Primer Informe trimestral de

Trimestral de Actividades,
para verificar el avance de
cumplimiento de las
actividades  programadas
en el PAT 2026.

actividades programadas
en este trimestre.

actividades enviado a la
Secretaria de la Contraloria,
mediante correo de fecha
abril de 2026.

DE DENUNCIAS

Estatus

_ Fecha

Documento Probatorio

Recibir y dar seguimiento
de manera eficaz vy
oportuna, a las denuncias

por incumpiimients  al
Cédigo de FEtica vy/o
Conducta, asi como

hostigamientc y/o acoso
sexual, que se presenten
ante el Comité de Etica.

No se recibieron
denuncias por
incumplimiento al
principio o valor.

6 abril 2026

Se anexa el Primer Informe
trimestral de denuncias.
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Total de Total de | Porcentajede |
Actividades Actividades | Ainnes
; - . PROGRAMADAS REALIZADAS

Primer Informe Trimestral de Actividades
Segundo Informe Trimestral de Actividades \ 1 0 %

Tercer Informe Trimestral de Actividades L 9 0 %

Cuarto Informe Trimestral de Actividades 9 0 %

Programa Anual de Trabajo 2026 - '

(PAT)

23 - 44.23%

FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE QUE VERIFICO Y APROBO QUE LAS ACTIVIDADES SE
.LLEVARON A CABO EN TIEMPO Y FORMA.

6 DE ABRIL DEL 2026

' INTEGRANTES TITULARES v
2 b \
e \\ b\
/ i '\J
& \
GrisettaTh .én Santiago. ﬁ
Pre5|denta del Comité de Etica de

Maria Jane&t Ayala Solorio
Titular Electo nivel b) del Comité de Etica de
PROEVENTOS CAMPECHE.

PROEVENTOS-CAMPECHE.

Fal
P\

ALrviczen \)

M/e}é;r opez Ramo
Secretérla rec mcardret Com| éde
Etica de\PRO' J T@S CAMPECHE.

Irma Antonieta M@tlenzo Vega.
Secretaria Ejecutiva del Comité de
Etica de PROEVENTOS CAMPECHE.

Titular Electo'nivel ¢) deNComité de Etica de
N PROEVENTOS CAMPECHE.

) 1

W Bt ]

- . }/_ 2N \.. & e
i ot d ,', > 5 vill

Karira Beat: i7" Toledo Zamora. [ 6* —

Titular Electo nivel a) del Comité de Etica de Maria Zenaida Ac Huchin.
PROEVENTOS CAMPECHE. Persona Consejera.
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INTEGRANTES SUPLENTES

Suscmgdei Ra&ar:o Wong Parrao.

Suplente de la Presidenta del Comité de Etica

de PROEVENTOS CAMPECHE.
i
e

Adriz;ni/&s“; ador Hurtado.

Suplente de |a Secretaria Técnica del Comité
de Etica de PROEVENTOS CAMPECHE.

—— o

FranetscoFernindez Défninguez.
Suplente de! Titular Electo b) del Comité de
Etica de PROEVENTOS CAMPECHE.

NN\
A N N\
\\ W
\

\

\ R
N

Roger Alejandrs Martin Saucedo.
Suplente de |a Persona Consejera.

\
\

Hilda del Rosario Basulto Tuz.
Suplente de la Secretaria Ejecutiva del Comité
de Etica de RROEVENTOS CAMPECHE.

N IS

\

Zayd a%(icia Gongora Tuz.
Suplente d itula\r\EIecto a) del Comité de
Etica de PROEVENTOS CAMPECHE.

Suplente del Titula
Etica de PRO

lgcto c) del Comité de
ENJOS CAMPECHE.

Campeche, Campeche a 6 de abril de 2026.
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EVIDENCIA DE LA DIVULGACION
EN MEDIOS ELECTRONICOS

Correo Institucional del Servidor Publico de PROEVENTOS CAMPECHE.
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Pagina WEB de PROEVENTOS CAMPECHE.

ProEventos.

CENTRO INTERNACIONAL OF CONVENCIONES ¥ EXPOSICIONES CAMPECHEXX!  CIRCO TEATRG RENACIMIENTD | CENTRO DE CONVENCIONES CARMEN XX1

GAURIAZL | TRANSPRRENCIS CONTACTO.

2

Comité de Etica

DERECHOS HUMANOS
S :

con el Cadigo de
nstracion Piblica

te Campeche, ef principio

wiv a fus derechos humanos
jo fundamental del servicio

PROTOCOLO PARA LA PREVENCION, ATENCION Y SANCION DE
HOSTIGAMIENTC SEXUAL Y ACOSO SEXUAL

Tiene el propdsito de establacer las bases de actuacion para la
implementacion uniforme, homogénea y efectiva de los procedimientos
para prevenir y sancionar el hostigamiento sexual y acoso sexual en los

Organismos Centralizados v las Entidades Paraestatales de la
Administracion Publica del £stado de Campeche.

M Comtedatlica

.
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e
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4 - CENTRO INTEANACIONAL DE CONVENCIONES ¥ EXBOSICIONES CAMPECHE XXI  CIRCG TEATRO RENACH CENTRO OE CONVENCIONES CARMEN XXt
T
GALERIAZL  TRANSPARENCIA

Comité de Etica
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dinacion
arabito laboral y/e escolar.
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10 CENIRO INTERNACIONAL DE CONVENCIONES ¥ EXBOSICIONES CAMPECHE XKi Ol ) RENACIMIENTO
GALERIAZL | TRANSPARENCIA CONTACID

Comité de Eti

Inicn

ORGANIGRAMA DEL CORITE DE ETICA DE PROEVENTOS CAMPECHE
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CENTROINTERBACIONAL DF CONYENCIONSS Y EXPOSICIDNES CAMPECME XXI  CIRCO THA UENTO  CENTRO DE CONVENCIONES CARMEN XX}
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Comité de Etica
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Campeche, Campeche, a 6 de abril de 2026. §
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COMITE DE ETICA
PROEVENTOS CAMPECHE

CODIGO DE ETICA |

¢Que es?

Instrumento orientador para la conducta de las personas servidoras
publicas con el objeto de establecer los principios, valores, reglas de
integridad y compromisos que deben ser conocidos y aplicados, para
propiciar ambientes laborales adecuados, fomentar su actuacién ética y

responsable, y erradicar conductas que representen actos de corrupcion.

¢Quién lo emite?
La Secretaria de Anticorrupcion y Buen Gobierno de la Administracién
Publica del Estado de Campeche. (SABG)

CODIGO DE CONDUCTA

¢Que es?

Instrumento de orientacion en el desempefio de nuestras funciones y la
toma de decisiones, ofreciéndonos pautas de conducta y ayudandonos a
tener presente la vision que debemos perseguir para lograr la misién de Ia

Entidad, promoviendo el compromiso y servicio a la sociedad. }1‘/\

¢Quién lo emite?

La Promotora de Eventos Artisticos, Culturales y de Convenciones del
Estado de Campeche. (PROEVENTOS CAMPECHE)

R, (981) 1451970

@ www.proeventos.campeche.gob.mx/comite-de-etica/

@ denuncias.proeventos@gmail.com




PERSONAS CONSEJERAS EN
PROEVENTOS CAMPECHE

De conformidad con el Protocolo para la Prevencion, Atencién y

Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual de la Administracion

Publica del Estado de Campeche, te damos a conocer de las persoras

que fungiran como Personas Consejeras en atencion presencial a
presuntas victimas de hostigamiento y acoso sexual en esta
Promotora.

Maria Zenaida Ac Huchin.
Persona Consejera Titular.

toger Alejandro Martin Saucedo.
Persona Consejera Suplente.

éCual es su Funcion? / Qf

e & ¢ @

Orientar y, en su caso, acompanar a la presunta victima ante ias dhét’éi’it{ g %

autoridades competentes; ,
Respetar la expresion de sentimientos sin proferir juicios de valor; | %
|

Actuar con empatiz ante la situacion que enfrenta la persona;

Guardar estricta confidencialidad de las denuncias que conozca;

Turnar a la Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica de PROEVENTO:

CAMPECHE y/o al Crgano Interno de Control, las denuncias que conozca; X
Ne

Entre otras. | )X)/\v
i
ot !

f

A@
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